Vilniaus

UAB Vilniaus kogeneraciné jégainé siekia skaidrumo visose jos vykdomose veiklos srityse
bei laikosi jmoniy grupés veiklos atskyrimo nuo politinés jtakos principo. Valdyba turéty

kogeneraC|ne sgziningai, rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei savo ir patronuojancios bendroves

jégainé

visy akcininky naudai ir atstovauti jy interesams. UAB Vilniaus kogeneracinés jégainés
valdyba sudaroma i$ 3 nariy - 2 akcininko atstovy ir 1 nepriklausomo nario. Valdybos
kadencijos trukme - ketveri metai.

UAB VILNIAUS KOGENERACINES JEGAINES

VALDYBOS KOMPETENCIJY PROFILIS

BENDRINIAI LUKESCIAI IR KOMPETENCIJOS VISIEMS

UAB VILNIAUS KOGENERACINES JEGAINES VALDYBOS NARIAMS

Etikos ir

Laiko jsipareigojimai valdybos nario veiklai

Visi nariai turi skirti reikiama laikg pasiruoSimui ir dalyvavimui valdybos posédziuose, kurie vyksta ne reciau kaip kartg
per ménes;j.

Jvairové

Valdyboje turéty bati uztikrinamas jos nariy ly¢iy balansas, jvairds mastymo badai.

o Vertybés
vertybiniai . L . ) . ) . o
=elEvfier Visi valdybos nariai turi laikytis Bendrovés vertybiy (partnerystés, atvirumo, atsakomybés ir tobuléjimo) ir bati jy
ambasadoriais.
Mastymo badas
Visi valdybos nariai turi tureti iSlavintg sisteminj, strateginj ir kritinj mastyma.
Etika
Visi valdybos nariai privalo vadovautis AB ,Ignitis grupé” Etikos kodeksu.
Profesiniai reikalavimai (bent daliai valdybos nariy)
— Profesineé patirtis aukSciausio lygmens vadovy / vadovaujanciose (jmoniy vadovy, jmoniy vadovams tiesiogiai
pavaldZiy auksc¢iausio lygmens vadovy ar pan.) pozicijose.
— Darbo jmoneés (-iy) kolegialiuose organe (-uose) patirtis.
- Labai geri angly kalbos jgQdZiai (rastu ir ZodZiu).
— Profesiné patirtis ir/ar Zinios finansy valdymo/analizés/audito srityse.
- Verslo strategijos formavimo ir kontrolés bei korporatyvinio valdymo Zinios ir jgudZiai (atitinkamas
iSsilavinimas).
- Energetikos sektoriaus veikimo principy iSmanymas, Zinios ir energetikos sektoriaus vystymosi tendencijy bei
ateities perspektyvy supratimas Lietuvos ir pasaulio kontekste.
— Profesiné patirtis auk3¢iausio lygmens vadovy (jmoniy vadovy, jmoniy vadovams tiesiogiai pavaldzZiy auksciausio
lygmens vadovy ar pan.) pozicijose energetikos sektoriaus jmonéje.
— Atsinaujinancios energetikos verslo (energijos gamybos, prekybos) iSmanymas ir patirtis.
NepriekaiStinga reputacija
Be_"d”el_' X — Turi bati nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nusta-
reikalavimai

tyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei,
turtinéms teisems ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistuma.

Turi bati nesusije su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nepri-
klausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas.

Turi bati neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms parei-
goms priskirtas funkcijas.

Per pastaruosius 5 metus turi nebati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo deél ne-
tinkamo pareigy atlikimo.

Buvusiy organy nariy jsitraukimas

Uztikrinti valdybos veiklos testinumui siekiama, kad naujos kadencijos valdyboje baty nariy, kurie veiké ir ankstesnéje
kadencijoje.

ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas.




Kita
— Negali bati ministerijoje, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Gkio sektoriaus Sakoje, ku-
rioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos.
— Negali bati jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio) pasitikejimo
Bendrieji valstybés tarnautoju.
reikalavimai — Jeigu jis / ji yra valstybeés tarnautojas (-a), jis / ji negali bati i$ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty valsty-
bés ir savivaldybés valdomose jmoneése, narys.
Ribojimai
Valdybos nariu negali bati bendrovés vadovas; patronuojancios bendroveés stebétojy tarybos narys; auditorius ar au-

dito jmoneés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio auditg, nuo
kurio atlikimo nepraéjo 2 mety laikotarpis; asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

1. Nepriklausomas narys ne trumpiau kaip vienerius metus neturi bati bendroveés, j kurios kolegialy organg preten-
duoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra
Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau - susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto ar jam paval-
daus juridinio asmens valstybes tarnautojas ar darbuotojas.

2. Nepriklausomas narys ne trumpiau kaip vienerius metus neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg preten-
duoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendroveés dukterinés arba patronuo-
jancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku.

3. Nepriklausomas narys neturi bati bendroves, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patro-
nuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuoti-
niame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo - sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina
(jmote), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-€), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.”

RS 4. Nepriklausomas narys neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos

kriterijai ) o [P ! S e e o S
(e rilj(lausomiems dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy
narFi)ams) juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysSiy laikomas fizinis

ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikejas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ bendroveés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per
praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 eury, iSskyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar
kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas.

5. Nepriklausomas narys paskutinius 2 metus neturi bati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendroves, j kurios
kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens audita,
partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.”

6. Nepriklausomas narys neturi bati bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuo-
jancios bendroves, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas prie bdsimo kole-
gialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas baty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios
jmoneés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas.

7. Nepriklausomas narys neturi bati i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés val-
domose jmonése, narys.

REIKALAVIMAI TAIKOMI KOMPETENCIJY SRITIMS PAGAL STRATEGIJA

(pageidaujama, kad bent vienas narys turéty patirties bent vienoje iS nurodyty sriciy)

Patirtis finansy valdymo srityje (pvz. dideliy jmoniy finansy valdyme (finansiniy srauty valdymas, biudZeto kontrolé),
investiciniy projekty vertinime bei finansavime, kainodaros sudaryme, konsultavime, finansiniy paslaugy, audito,
tarptautines apskaitos/rengiant finansines ataskaitas ar pan. veikloje).

Finansy
valdymo sritis

Strateginio planavimo Patirtis verslo strategijos formavimo ir valdymo srityje (pvz. kuriantir vystant trumpalaike ir ilgalaike verslo strategija,
ir valdymo sritis formuojant strateginius tikslus, prizidrint ir uztikrinant jy jgyvendinima, KPI nustatyma ar pan. veikloje).

Patirtis atsinaujinanciy energijos istekliy pajegumy plétros srityje (pvz., jsigijimas, valdymas, vystymas, statybos,
eksploatacija ir prieZitra (angl. Operations and Maintenance)) ir/ar patirtis vystant ir valdant stambius inZinerinius
ir/arba infrastrukttros projektus, juos eksploatuojant ir uztikrinant projekty testinuma, koordinavimga ir jgyvendini-
mo kontrole.

Atsinaujinancios
energetikos ir
inZinerijos sritis

*Taikoma ir akcininko deleguojamiems kandidatams.



