Finansiniai tikslai

2020 m. tiksly rodiklial

20% Grupés koreguotas EBITDA 100%
Grazos tikslal 109  Srupes koreguotas ROE . . . ; 100%
Siekiant uztikrinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg nuosavo kapitalo grgzg
Strateginiai 50% L ) ) . ) o 87%1
projektai ir Pomeranija véjy parko projekto jgyvendinimas ir AEI portfelio plétra (15 %)
pagrindiniai etapai
Pasirengimas Vilniaus ir Kauno kogeneraciniy jégainiy eksploatacijai laiku ir planuota apimtimi (10 %)
ISmaniyjy skaitikliy programos ir ,Datahub® projekto jgyvendinimas laiku ir numatyta apimtimi (10 %)
Elektros energijos buitiniy vartotojy rinkos dereguliavimo programos jgyvendinimas laiku ir numatyta apimtimi (10 %)
Vietiniy patikimy elektros gamybos pajégumy iSlaikymas, modernizavimas ir vystymas, prisidedant prie Baltijos Saliy
sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais (5 %)
Apt i .
kgkz;rbnéawmo 10% Klienty patirties indekso (NPS) pagerinimas (2020 m. IV ketv., lyginant su 2020 m. | ketv.) 75%*
Darmumo tikslal 1506 Darbuotojy patirties indekso (eNPS) gersjimas (2020 m. IV ketv., Iyginant su 2020 m. | ketv.) 100%
Bendras KAD, % 91%

latsizvelgiant j iSorines priezastis ir nenugalimos jégos aplinkybes, jskaitant COVID-19 poveikj ir karantino laikotarpiu taikytus apribojimus
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