IREGISTRUOTA
JURIDINIU ASMENY REGISTRE

04m. W gre!
Kodas ;ﬂ?ﬁjp‘(f/g

UAB ,,Plungés véjo energija*
ISTATAI

1 straipsnis. Bendroji dalis

1.1. UAB ,,Plungés véjo energija“ (toliau — Bendrové) yra jmoné, kurlos istatinis kapitalas
padalintas j akcijas.

1.2. Bendrove turi Gkinj-komercinj, finansinj ir organizacinj savaranki$kumg. Bendrové turi
savo antspauda su Bendroves pavadinimu.

1.3. Savo veikloje Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos ‘civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais jstatymais bei teisés aktais, Siais jstatais ir Kitais
Bendrovés vidaus dokumentais.

1.4. Bendroves teisiné forma — uZdaroji akciné bendrové. Bendrové yra ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Pagal savo prievoles Bendrové atsako tik savo turtu.
Akcininkai uz Bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig jie privalo jmokéti uz akcijas.

1.5. Bendrovés finansiniais metais yra laikomi kalendoriniai metai.

1.6. Bendroveés veiklos trukmeés laikotarpis yra neribotas.

2 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir iikinés veiklos objektas
2.1. Bendrovés 0kinés veiklos objektai:

1) Gamyba;

2) Prekyba;

3) Paslaugos ir kita Lietuvos Respublikos jstatymams nepriestaraujanti ikiné-komerciné
veikla, jskaitant (bet neapsiribojant) $ias veiklos sritis (veiklos objektus)

35 Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

35.1 Elektros energijos gamyba, perdavimas ir paskirstymas;

35.11 Elektros gamyba;

35.12 Elektros perdavimas;

35.13 Elektros paskirstymas;

35.14 Elektros pardavimas.

2.2.Bendrovés veiklos tikslai yra siekti ekonominés naudos veréiantis auk§¢iau nurodyta ir
kita ekonomine veikla.

2.3.Bendrové turi teis¢ uzsiimti ir kita auks¢iau nenurodyta veikla, jei ji nepriestarauja
Bendroves veiklos tikslams ir jstatymams. Veikla, kuri yra licencijuojama arba vykdoma
nustatyta tvarka, Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas ir (ar) leidimus.

3 straipsnis. Bendrovés jstatinis kapitalas ir akcijos

3.1. Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 2 500,00 EUR (du tukstanéiai penki $imtai eury).
Istatinis kapitalas yra padalintas | 100 (viena S$imta) vienety paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 25 EUR (dvide$imt penki eurai).

3. 2 VlSOS Bendroves 1sle1d21amos akcuos yra nematerlahosms paprastosms VI




4 straipsnis. Akcininky teisés

4.1 Kiekviena paprastoji vardiné akcija suteikia akcininkui viena balsg Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime (toliau — Visuotinis susirinkimas), i§skyrus jstatymy numatytus atvejus.

4.2.Akcininkai turi $ias turtines teises:

1)gauti tam tikrg Bendrovés pelno dalj (dividends);

2)gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

3)nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés 1é8y, i§skyrus jstatymy
numatytus atvejus;

4)pirmumo teise jsigyti naujai Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy,
i8skyrus atvejus, kai Visuotinis susirinkimas $iy jstaty nustatyta tvarka nusprendZia $ig teise visiems
akcininkams at$aukti;

S)istatymy nustatytais biidais ir laikantis jstatymy nustatyty apribojimy skolinti 1éSas Bendrove1

6)kitas jstatymy ir sw, istaty nustatytas turtines teises. :

4.3.Akcininkai turi Sias neturtines teises: :

I)dalyvauti Visuotiniuose susirinkimuose su sprendZiamuoju balsu, jeigu kas kita nenustatyta
istatymuose ar $iuose jstatuose; 3

2)pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti ,,uz“ arba ,,pries‘ pas1ulytus nutarimus Visuotiniuose
susirinkimuose;

3)gauti jstatymy nustatyta informacijg apie Bendrove;

4)apskysti teismui Visuotinio susirinkimo ir direktoriaus sprendimus ar veiksmus, kreiptis j
teismg su ieSkiniu del Bendroves vadovo pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais;

5)kitas jstatymy ar $iy jstaty numatytas neturtines teises.

4.4. Pirmenybe jsigyti bet kurio akcininko parduodamas Bendrovés akcijas turi esami
Bendroves akcininkai, Siame straipsnyje nustatyta tvarka. Apie ketinimg perleisti visas ar dalj akcijy
akcininkas privalo rastu pranesti Bendrovés administracijos vadovui, nurodydamas perleidziamy
akcijy skaiciy, perleidimo biidg ir pardavimo atveju - pardavimo kaing. Administracijos vadovas per
5 dienas nuo akcininko prane$imo apie ketinimg parduoti akcijas asmeniui, kuris néra Bendrovés
akcininkas, gavimo privalo kiekvienam Bendrovés akcininkui pranesti pasiralytinai arba i$siysti
registruotu laiSku prane$img, nurodydamas parduodamy akcijy, skai¢iy, kaing ir termina, per kurj
akcininkas gali pranesti Bendrovei apie pageidavimg pirkti parduodamy akcijy. Terminas negali
biiti trumpesnis nei 14 dieny ir ilgesnis nei 30 dieny nuo pranes$imo ar lai$ko i§siuntimo dienos. Per-
45 dienas nuo akcininko praneSimo gavimo dienos administracijos vadovas akcininkui turi pranesti
apie sutikimg ar draudima parduoti akcijas, apie kity akcininky pageidavimg pirkti visas jo
parduodamas akcijas. Jei vienas ar keli Bendrovés akcininkai pareiské pageidavimg pirkti visas
akcininko parduodamas Bendrovés akcijas, akcininkas $ias akcijas privalo parduoti pageidavima
pareiskusiems akcininkams (vienam i¥ jy ar keliems), o pageidavimg pareiskes akcininkas
(akcininkai) visas Sias akcijas uz kaing, ne maZesne, nei buvo nurodyta prane§ime, privalo nupirkti,
apmokant ne véliau kaip per 3 meénesius nuo pranesimo apie ketinimg parduoti akcijas pateikimo
Bendrovés administracijos vadovui dienos, jei su akcijas parduodanéiu akcininku nesusitariama
kitaip. Jeigu Siame straipsnyje nurodytais terminais akcininkui nebuvo prane$ta apie pageidavimg
pirkti akcijas, jis jgyja teisg¢ akcijas perleisti, o pardavimo atveju — parduoti uz kaing, ne mazesng
nei buvo nurodyta jo prane$ime.

S straipsnis. Bendrovés organai

5.1.Bendrovés organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas ir vienasmenis valdymo organas -
Bendrovés vadovas —direktorius.

5.2.Stebétojuy taryba ir valdyba Bendrovéje nesudaromos. Valdybos funkcijos, teisés, pareigos ir
atsakomybé perduodamos direktoriui, jei $ie jstatai ar jstatymai nenustato kitaip.

6 straipsnis. Visuotinis akcininky susiri




2) rinkti ir atSaukti direktoriy, nustatyti direktoriaus atlyginimg, tvirtinti jo/jos pareiginius
nuostatus;

3) rinkti ir atSaukti audito jmong, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

4) nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klasg, skai¢iy, nominalig verte ir minimalig emisijos
kaing;

5) priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;

6) tvirtinti metine finansing atskaitomybe ;

7) priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

8) priimti sprendimg deél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

9) priimti sprendimg i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

10)priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkre&ios emisijos
Bendroveés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

11) priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

12) priimti sprendimg sumaZinti jstatinj kapitala, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

13) priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijy;

14) priimti sprendima dél Bendroveés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo
ar atskyrimo salygas;

15) priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

16) priimti sprendimg restruktiirizuoti Bendrove;

17)priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, 1sskyrus jstatymy
nustatytas iSimtis;

18) rinkti ir atSaukti Bendroves likvidatoriy, i§skyrus jstatymy nustatytas iimtis;

19) priima sprendimus dél ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir
hipotekos (iskaitant tokius sprendimus dél turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
Istatinio kapitalo); _

20) priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy jvykdymo laidavimo ar garantavimo(jskaitant
tokius sprendimus d¢l turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo);

21) priima sprendimus jsigyti ilgalaikio turto(jskaitant tokius sprendimus dél turto, kurio
balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo); .

22) priima sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

23) priima sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, tvirtinti jy nuostatus. ‘

6.2. Apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkima direktorius turi pranesti kiekvienam
akcininkui raStu registruotu laisku arba asmeniSkai pasiraSytinai ne véliau kaip prie§ trisdesimt
dieny iki akcininky susirinkimo dienos. Jei $aukiamas pakartotinis susirinkimas, akcininkai turi baiti
informuoti tokia pat tvarka ne véliau kaip prie§ penkias dienas iki jo. Jei visi akcininkai arba jy
atstovai raStiSkai sutinka, visuotinis akcininky susirinkimas gali bti $aukiamas nesilaikant jstatuose
nustatyty terminy ir procediry.

6.3.Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

6.4.Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai ,,uz“ jj gauta daugiau
akcininky balsy negu ,,pries®, iSskyrus Zemiau Sioje dalyje numatytus atvejus. Sprendimai keisti
Bendrovés jstatus, nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klasg, skaiGiy, nominalig verte ir
minimalig emisijos kaing, konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka, dél pelno (nuostoliy) paskirstymo, dél rezervy sudarymo, naudojimo,
sumaZinimo ir naikinimo, iSleisti konvertuojamasias obligacijas, padidinti jstatinj kapitalg,
sumaZinti jstatinj kapitalg, dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar
atskyrimo salygy patvirtinimo, dél Bendrovés pertvarkymo, dél Bendroveés restruktiirizavimo, dél
Bendrovés likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, dél ilgalaikio turto investavimo, perleldlmo
nUOMOs, ikeitimo ir hlpotekos (;skaltant toklus sprendlmus deél turto kurlo balansiné Vert’ Sh




susirinkime akcininky balsy dauguma. Nutarimas dél atSaukimo visiems akcininkams pirmumo
teisés jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy konkreGios akcijy emisijos priimamas 3/4 (trijy
ketvirtadaliy) dalyvaujan¢iy Visuotiniame susirinkime akcininky balsy dauguma.

6.5.Visuotiniai akcininky susirinkimai turi biti protokoluojami. Protokolas gali biiti neraSomas,
kai priimtus sprendimus pasiraSo visi Bendrovés akcininkai, taip pat kai Bendrovéje yra vienas
akcininkas. Protokola pasiraSo Visuotinio akcininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu
gali pasiraSyti ir Visuotinio susirinkimo jgalioti asmenys. Kai susirinkimo sekretorius nerenkamas,
protokola pasiraSo susirinkimo pirmininkas. Protokolas turi biiti surasytas ir pasira$ytas ne veéliau
kaip per 7 (septynias) dienas nuo Visuotinio akcininky susirinkimo dienos. Visuotiniame akcininky
susirinkime dalyvave asmenys turi teis¢ susipazinti su protokolu ir per 3 (tris) dienas nuo
susipaZinimo su juo momento, bet ne véliau kaip per 10 (de$imt) dieny nuo Visuotinio susirinkimo
dienos rastu pateikti savo pastabas ar nuomong dél protokole i§déstyty fakty ir protokolo suraSymo.
Prie protokolo turi biiti pridedama: Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvavusiy akcininky
registravimo sgraSas; jgaliojimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmeny teis¢ balsuoti; i§ anksto
raStu balsavusiy akcininkq bendrieji balsavimo biuleteniai; dokumentai, jrodantys, kad akcininkai
buvo informuoti aple Visuotinio akcmmku, susirinkimo suSaukimg; pastabos dél protokolo ir
protokola pasiraSiusiy asmeny iS§vada dél Siy pastaby.

6.6. Jeigu bendroves visy akcijy savininku yra vienas asmuo (fizinis ar juridinis), jo rastiski
sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

7 straipsnis. Bendrovés vadovas

7.1.Bendroves veikla organizuoja ir jai vadovauja Bendrovés vadovas — direktorius. Bendrovés
direktoriaus pareiginius nuostatus tvirtina Visuotinis akcininky susirinkimas.

7.2. Direktorius:

1)organizuoja Bendrovés veiklg, jgyvendina jos tikslus;

2)leidZia jsakymus, regulivojancius administracijos darba;

3)priima | darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir
skiria nuobaudas;

4)atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose bei disponuoja jose esan¢iomis Bendrovés 1éSomis;

5)vienasmeniSkai atstovauja Bendrovei teisme, arbitraZe, kitose institucijose bei esant
santykiams su tre€iaisiais asmenimis, pasira$o procesinius dokumentus;

6) sudaro sandorius Bendrovés vardu, sgskaita ir interesais;

7)uztikrina Bendrovés turto apsaugg, normaliy darbo salygy Bendrovés darbuotOJams sukiirima,
Bendrovés komerciniy paslapciy apsauga;

8)sudaro meting finansing atskaitomybg ;

9)pateikia Visuotiniam susirinkimui jstatymy nustatytais atvejais informacijg ir dokumentus;

10)jstatymuose nustatytg informacijg vieSai paskelbia $iuose jstatuose nurodytame dienrastyje;

11)pateikia jstatymy nustatytg informacija akcininkams; '

12)atsako uz akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma;

13)vykdo kitas funkcijas, nustatytas istatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo
nutarimuose, bei sprendZzia kitus Bendrovés veiklos klau31mus kurie pagal jstatymus ar $iuos jstatus
nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

7.3. Direktoriy renka ir atSaukia Bendrovés Visuotinis akcininky susirinkimas. Apie Bendrovés
direktoriaus iSrinkima ar atSaukimg bei sutarties su juo pasibaigimg kitais pagrindais Visuotinio
susirinkimo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas privalo pranesti juridiniy asmeny
registro tvarkytojui.

7.4. Direktorius, vadovaudamasis jstatymais bei $iais jstatais turi teis¢ sudaryti (pasiraSyti)
Bendrovés sandorius. Direktorius gali igalioti kitus asmenis sudaryti (pasira$yti) Bendrovés
sandorius, bei savo kompetencijos ribose gali i§duoti prokiirg .

7.5. Direktorius atsako uZ savo veiksmus jstatymy nustatyta tvarka.




8 straipsnis. Bendrovés auditas

8.1.Tais atvejais, kai pagal jstatymus Bendrovei privalomas metinés finansinés atskaitomybés
auditas bei kitais atvejais, jei taip nusprendzia Visuotinis susirinkimas, Visuotinis akcininky
susirinkimas renka audito jmong (auditoriy) vykdyti Bendrovés veiklos kontrole Visuotinio
akcininky susirinkimo nustatyta laikotarpj.

9 straipsnis. Bendrovés filialai ir atstovybés

9.1.Bendroves filialai ir (ar) atstovybés steigiami bei jy veikla nutraukiama visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy skaiius neribotas.

9.2.Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus, kuriuos
tvirtina visuotinis akcmlnku, susirinkimas .

9.3.Bendrovées filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir at$aukiami visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais .

10 straipsnis. Bendroveés praneSImq skelbimo tvarka :

10.1.Bendrovés praneSimai ir informacija apie Bendrovés reorganizavimg bei likvidavima,
Visuotinio susirinkimo nutarimai, kiti prane$imai su kuriais pagal jstatymus turi susipaZinti
akcininkai ir (ar) kiti asmenys, skelbiami VI Registry centras leidZiamame elektroniniame leidinyje
»Juridiniy asmeny vieSi praneS§imai“ arba siun¢iami registruotu laisku ar jteikiami asmeniui
pasiraSytinai. Esant butinumui, praneSimai gali buti perduoti faksimiliniu ry$iu, po to juos
iSsiunciant registruotu laisku ar jteikiant asmeniui pasiradytinai.

10.2.Bendrovés praneSimai skelbiami ir (ar) siun¢iami laikantis jstatymy nustatyty terminy, o jei
tokie terminai nenustatyti — i$siun¢iami ne véliau kaip per 15 (penkiolika) dieny nuo atitinkamo
nutarimo ar kito dokumento pri¢émimo ar informacijos pateikimo direktoriui.

10.3. Direktorius yra atsakingas uz prane§imy paskelbima ir (ar) i§siuntima laiku.

10.4.PraneSimai akcininkams bei kitiems asmenims siun¢iami paskutiniu jy nurodytu adresu.
Akcininkas privalo i§ anksto informuoti Bendrove apie savo adreso (registruotos buveinés)
pasikeitimg.

11 straipsnis. Bendrovés jstaty keitimo tvarka

11.1. Bendrovés jstaty keitimas yra i§imtiné visuotinio akcininky susirinkimo teisé.
Sprendimg keisti bendrovés jstatus visuotinis akcininky susirinkimas priima 2/3 (dviejy tre¢daliy)
dalyvaujan¢iy Visuotiniame susirinkime akcininky balsq dauguma.

11.2.Visuotiniam akcininky susirinkimui prlemus sprendimg pakeisti bendrovés ;status
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

11.3.Pakeisti bendrovés jstatai jsigalioja tik jregistravus juos juridiniy asmeny registre.

12 straipsnis. Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimo akcininkams tvarka
12.1.Akcininkui raStu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas
Siy dokumenty: Bendroves jstaty, metinés finansinés atskaitomybés dokumenty, Bendroves veiklos
ataskaity, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity, Visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti Visuotinio susirinkimo sprendimai, akcininky sarady, kity bendroves
dokumenty, kurie turi biiti vie$i pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés
(gamybinés) paslapties. Akcininkams pateikiamame Bendrovés akcininky sgraSe turi biiti nurodyti
pagal paskutinius Bendrovés turimus duomenis akcininky vardai, pavardés, juridiniy asmeny
pavadinimai, akcininkams nuosavybés teise priklausandiy Bendrovés vardiniy akeijy skaiéius,
akcininky adresai korespondencijai. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau
kaip 1/2 (puse) akcijy ir pateike Bendrovei direktoriaus nustatytos formos rasytinj isipareigojimq
neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, turi teise susipaZinti su visais=: Be d{gves
dokumentais. Bendrové akcininkams pateikia ir kitg informacijg ir dokumentus, j
pagal jstatymus. Atsisakymg pateikti dokumentus-Berdrove turi jforminti Taste jeb 1
pareikalauja. GinCus dél akcininko tets€s | informacijg sprendZia teismas.




12.2.Bendrovés dokumentai ir kita informacija arba jy kopijos pateikiami akcininkams
Bendrovés buveinéje. UZ Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimg akcininkams ir
kitiems asmenims yra atsakingas Bendroveés direktorius.

12.3.Bendrovés dokumentai ir kita informacija akcininkams pateikiami neatlygintinai.

2018 m. rugséjo 5 d.
Steigéjai
SIA ,,Libau Consult“, teisiné forma: ribotos atsakomybés bendrové, registracijos numeris:
42103058590, adresas: Liepaja, Plavu iela 17, LV-3411, Latvijos Respublika, atstovaujama Axel

Wilhelm Albin Kopp, gimimo data: 1950-02-04, gyv. 99713 Helbediindorf Mitteldorfstrale 1,
Vokietija.
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Ribotos atsakomybés bendrové EnerPlan Projektentwicklung GmbH, registracijos
numeris: HRB3660, adresas: Maschmiihlenweg 8-10, D-37073, Géttingen, Vokietija, atstovaujama
Hartwig Schliiter, gimimo data: 1953-08-13, gyv. 34260 Kaufungen, Trinkegasse 1, Vokietija.
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»Plungés véjo energija“ UAB
SATZUNG

1. Artikel. Allgemeiner Teil

1.1. Plungés véjo energija UAB (nachfolgend Gesellschaft) ist eine Firma, deren Stammkapital
in Aktien aufgeteilt ist.

1.2. Die Gesellschaft verfligt uber wirtschaftliche, kommerzielle, finanzielle und
organisatorische Unabhingigkeit. Die Gesellschaft hat ihr eigenes Siegel mit dem Namen der
Gesellschaft.

1.3. In ihrer Tatigkeit folgt die Gesellschaft dem Zivilgesetzbuch der Republik Litauen, dem
Aktiengesellschaftsgesetz der Republik Litauen, anderen Gesetzen und Rechtsakten, dieser Satzung
und anderen internen Dokumenten der Gesellschaft.

1.4. Die Rechtsform der Gesellschaft ist die einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung. Die
Gesellschaft ist eine private juristische Person mit beschriankter zivilrechtlicher Haftung. In
Ubereinstimmung mit ihren Pflichten haftet die Gesellschaft nur mit ihrem Vermoégen. Die
Aktionére haften fiir die Pflichten der Gesellschaft nur in Hohe des Betrags, den sie ﬁn‘ die Aktien
zahlen miissen.

1.5. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

1.6. Die Titigkeit der Gesellschaft ist nicht befristet.

2. Artikel. Zweck der Gesellschaftsaktivititen und Gegenstand der wirtschaftlichen
Titigkeit
2.1. Gegenstinde der wirtschaftlichen Téatigkeit der Gesellschaft:

1) Fertigung

2) Handel

3) Dienstleistungen und andere wirtschaftlich-kommerzielle Aktivititen, die nicht im
Widerspruch zu den Gesetzen der Republik Litauen stehen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf die folgenden Tatigkeitsbereiche (Tatigkeitsgegenstinde):

35 Lieferung von Strom, Gas und Dampf sowie Klimaanlagen

35.1 Stromerzeugung, -iibertragung und -verteilung

35.11 Stromerzeugung

35.12 Stromuibertragung

35.13 Stromverteilung

35.14 Stromverkauf

2.2. Zweck der Geschaftstatigkeit der Gesellschaft ist es, durch die oben genannten sowie
andere wirtschaftliche Aktivitiaten wirtschaftliche Vorteile zu erzielen.

2.3. Die Gesellschaft hat das Recht, sich an anderen als den oben genannten Aktivitdten
zu beteiligen, wenn dies nicht im Widerspruch zu den Gesellschaftszwecken und den Gesetzen
steht. Lizenzgeschifte oder Tatigkeiten, die gemiB einem festgelegten Verfahren ausgefiihrt
werden, kann die Gesellschaft nur nach Erhalt der -entsprechenden Lizenzen und/oder
Genehmigungen ausiiben.

3. Artikel. Stammkapital und Aktien der Gesellschaft
3.1. Das Stammkapltal der Gesellschaﬂ betragt EUR 2 500,00 (zweltausendﬁmﬂlundert

von EUR 25 (funfundzwanzig Euro).




3.2. Alle von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien sind immaterielle Namensaktien. Sie
werden in den von der Gesellschaft eroffneten und verwalteten Wertpapierkonten verzeichnet. Der
Direktor der Gesellschaft oder ein anderer von der Gesellschaft bevollmiachtigter Mitarbeiter der
Gesellschaft ist fiir die Bilanzierung der Anteile verantwortlich.

4. Artikel. Rechte der Aktioniire

4.1. Jede einfache Namensaktie gewdhrt dem Aktionar auf der Hauptversammlung der
Aktiondre der Gesellschaft (nachfolgend Hauptversammlung) eine Stimme, ausgenommen die
gesetzlich vorgesehenen Fille.

4 2. Aktiondre haben diese Vermogensrechte:

1) einen Anteil am Bilanzgewinn (eine Dividende) zu erhalten;

2) einen Teil des Gesellschaftsvermogens zu erhalten, wenn die Gesellschaft liquidiert wird;

3) unentgeltlich Aktien zu erhalten, wenn das Stammkapital aus den Mitteln der
Gesellschaft erhoht wird, ausgenommen die gesetzlich vorgesehenen Fille;

4) das Vorzugsrecht zum Erwerb von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien oder
Wandelobligationen, ausgenommen die Fille, in denen die Hauptversammlung gemif dem in
dieser Satzung festgelegten Verfahren das Vorzugsrecht aller Aktionare aufhebt;

5) der Gesellschaft in der gesetzlich vorgeschriebenen Weise und unter Einhaltung der
gesetzlich festgelegten Rahmens Kredite zu gewihren;

6) sonstige Vermogensrechte, die durch die Gesetze und diese Satzung festgelegt werden.

4.3. Aktiondre haben diese Herrschaftsrechte:

1) an der Hauptversammlung teilzunehmen und gemaf3 Aktienstimmrecht zu stimmen, wenn
die Gesetze und diese Satzung nichts anderes vorsehen;

2) gemaB Aktienstimmrecht ,fur oder ,,gegen” Beschlussentwiirfe der Hauptversammlung
Zu stimmen,;

3) iiber die Gesellschaft die gesetzlich festgelegte Auskunft zu erhalten;

4) gegen Beschliisse oder Schritte der Hauptversammlung und des Direktors gerichtlich
Beschwerde einzulegen, wegen nicht oder unzureichend erfullter Pflichten des Direktors sowie in
anderen gesetzlich festgelegten Fillen vor Gericht Klage zu erheben;

5) sonstige Herrschafisrechte, die durch die Gesetze und diese Satzung festgelegt werden.

4.4. Die Aktiondre der Gesellschaft haben nach dem in diesem Artikel festgelegten Verfahren
das Erstkaufrecht fiir von einem jedem Aktionir der Gesellschaft verkaufte Aktien. Der Aktionér
muss die Absicht der Ubertragung aller oder eines Teils seinér Akten an den Verwaltungsleiter
unter Angabe der Anzahl der zu iibertragenden Anteile, der Art der Ubertragung und, im Falle des
Verkaufs, des Verkaufspreises mitteilen. Der Verwaltungsleiter muss innerhalb von fiinf Tagen
nach Erhalt der Mitteilung des Aktionérs iiber die Absicht, die Aktien an eine Person zu verkaufen,
die nicht Aktionir der Gesellschaft ist, jeden Aktiondr der Gesellschaft schriftlich benachrichtigen
oder ein eingeschriebenes Schreiben mit einer Mitteilung uiber die Anzahl der verkauften Aktien,
den Preis und die Frist, innerhalb derer ein Aktionér die Gesellschaft tiber seinen Wunsch, die zum
Verkauf stehenden Aktien formieren kann. Die Frist darf nicht wemger als 14 Tage und nicht mehr

als 30 Tage ab dem Tag der Absendung der Mlttellu g oderdes-Sehreibens b tragen Inne:;):n;a\




mitteilen, alle von ihm verkauften Aktien zu kaufen. Wenn ein oder mehrere Aktiondre der
Gesellschaft den Wunsch geduBert haben, alle Aktien der Gesellschaft, die vom Aktionér verkauft
werden, zu kaufen, muss der Aktiondr diese Aktien an den (die) Aktionir(e), der (die) die seinen
(ihren) Wunsch zum Kauf dieser Aktien geduBert hat (haben) verkaufen, und der (die) Aktionir(e),
der (die) die seinen (ihren) Wunsch zum Kauf dieser Aktien geauBert hat (haben) miissen alle diese’
Aktien zu mindestens dem in der Mitteilung angegebenen Preis kaufen sowie innerhalb von 3
Monaten nach dem Datum der Mitteilung (ber die Absicht zum Aktienverkauf an den
Verwaltungsdirektor bezahlen, es sei denn, mit dem Aktionir, der die Aktien verkauft, wurde etwas .
anderes vereinbart. Wird der Aktionar nicht innerhalb der in diesem Artikel genannten Fristen Gber
den Wunsch zum Kauf der Aktien informiert, ist er berechtigt die Aktien zu iberlassen und, wenn
er sie verkaufen will, zu mindestens dem in der Mitteilung angegebenen Preis zu verkaufen.

S. Artikel. Gesellschaftsorgane
5.1. Die Organe der Gesellschaft sind die Hauptversammlung der Aktionére und als Ein-Personen-
Leitungsorgan der Geschaftsfithrer/Direktor.
5.2. In der Gesellschaft werden kein Aufsichtsrat und kein Vorstand gebildet. Die Aufgaben,
- Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten eines Vorstands werden auf den Direktor uibertragen,
sofern in die Gesetze und diese Satzung nichts anderes vorsehen.

6. Artikel. Hauptversammlung

6.1. Die Hauptversammlung der Aktionire hat das ausschlieBliche Recht:

1) die Satzung der Gesellschaft zu andern, mit Ausnahme der gesetzlich vorgesehenen
Ausnahmen,;

2) den Direktor zu bestellen und zu entlassen, das Gehalt des Direktors zu bestimmen und seine
Funktionsbeschreibung zu genehmigen,;

3) eine Wirtschaftspriifungsgeselischaft zu bestellen und abzubestellen sowie die Bezahlung der
Prufungsleistungen festzulegen,;

4) Klasse, Anzahl, Nennwert und den Mindestausgabepreis der von der Gesellschaﬂ
ausgegebenen Aktien festzulegen;

5) uber das Konvertieren von Gesellschaftsaktien in andere zu Dbeschlieflen,
Aktienkonvertierungsverfahren zu genehmigen;

6) den Jahresabschluss festzustellen

7) uber Gewinn- und Verlustverteilung zu beschlieBen

8) uber Schaffung, Nutzung, Reduzierung und Vernichtung von Reserven zu beschlieBen;

9) uber die Ausgabe von Wandelobligationen zu beschlieBen;

10) uber die Widerrufung des Vorkaufsrechts aller Aktiondre auf den Erwerb einer bestimmten

Ausgabe von Aktien oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft zu beschlieBen;

11) tber eine Erhéhung des Stammkapitals zu beschlieBen,;

12) uber eine Verringerung des Stammkapitals zu beschlieBen, ausgenommen die gesetzlich

festgelegten Ausnahmen;

13) tiber den Erwerb von Gesellschafisaktien zu beschlieBen;

14) uber Umwandlung oder Abspaltung der Gesellschaft und die Bedingungen derselben zu

beschlieen ausgenommen die gesetzlich festgelegten Ausnahmen; =

15) uber eine Reorganisation der Gesellschafl

16) tiber eine Umstrukturierung dg

u beschlieBen;
esellschaft zu beschlieB3en;




17) uber die Liquidierung der Gesellschaft und den Widerruf der Liquidierung zu beschlie3en,
ausgenommen die gesetzlich festgelegten Ausnahmen;

18) den Liquidator der Gesellschaft zu bestellen und zu entlassen, ausgenommen die gesetzlich
festgelegten Ausnahmen;

19) iber Investition, Ubertragung und Miete, Verpfindung und Hypotheken auf
Anlagevermogen (einschlieBlich Anlagevermogens mit einem Buchwert von mehr als 1/20 des
Stammbkapitals der Gesellschaft) zu beschlieBen;

20) uber Burgschaften oder Leistungserfiillungsgarantien fiir Verpflichtungen anderer Personen
(einschlieBlich Vermogens mit einem Buchwert von mehr als 1/20 des Stammkapitals der
Gesellschaft) zu beschlieBen;

21) uber den Erwerb von Anlagevennégeri (einschlieBlich Anlagevermégens einem Betrag von
mehr als 1/20 des Stammkapitals) zu beschlieBen;

22) uber das Griinden anderer juristischer Personen und die Teilhabe an anderen juristischen
Personen zu beschlieBen;

23) iber das Grinden von Niederlassungen und Reprisentanzen der Gesellschaft zu
beschliefen.

6.2. Der Direktor muss die Aktionire iiber die Einberufung der Hauptversammlung schriftlich
per Einschreiben oder personlich durch Unterzeichnung spitestens dreiflig Tage vor dem Tag der
Hauptversammlung informieren. Wird eine wiederholte Hautversammlung einberufen, sind die
Aktionére spitestens finf Tage davor auf die oben genannte Art und Weise zu informieren. Wenn
alle Aktiondre oder ihre Vertreter schriftlich zustimmen, kann die Hauptversammlung ohne
Einhaltung der in der Satzung festgelegten Fristen und Verfahren einberufen werden.

6.3. Die Hauptversammlung ist beschlussfahig und gilt als abgehalten, wenn Aktionire
anwesend sind, deren Aktien mehr als 1/2 (Hilfte) aller Stimmen vertreten.

6.4. Ein Beschluss der Hauptversammlung gilt als angenommen, wenn mehr Stimmen , fiir als
»gegen® gestimmt haben, ausgenommen die nachfolgend beschriebenen Fille.

Beschliisse iiber eine Anderung der Satzung, das Festlegen von Klasse, Anzahl, Nennwert und
Mindestemissionspreis der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien, das Konvertieren von
Gesellschaftsaktien einer Klasse in eine andere, das Genehmigen fiir das Konvertierungsverfahren,
Gewinn- und Verlustverteilung, Schaffung, Nutzung, Reduzierung und Vernichtung von Reserven,
Ausgabe von Wandelobligationen, Widerrufung des Vorkaufsrechts aller Aktionére auf den Erwerb
einer bestimmten Ausgabe von Aktien oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft,
Erhohung des Stammkapitals, Verringerung des Stammkapitals, den Erwerb von
Gesellschafisaktien, Genehmigung der Bedingungen fir die Umwandlung oder Abspaltung,
Reorganisation, Umstrukturierung, Liquidierung, Widerruf der Liquidierung, Investition,
Ubertragung und Miete, Verpfindung und Hypotheken auf Anlagevermogen (einschlieBlich
Anlagevermogens mit einem Buchwert von mehr als 1/20 des Stammkapitals der Gesellschaft),
Biirgschaften oder Leistungserfiillungsgarantien fiir Verpflichtungen anderer Personen
(einschlieBlich Vermogens mit einem Buchwert von mehr als 1/20 des Stammkapitals der
Gesellschaft) werden mit einer 2/3 (zwei Drittel) Mehrheit der Stimme aller auf der

> en-Emission v
einer 3/4 (drei Viertel) Mehrheit der Stimmealler auf der Hauptversammlung an

Aktionidre gefasst.




6.5. Die Hauptversammlungen missen protokolliert werden. Eine Protokollierung ist nicht
zwingend, wenn die getroffenen Beschliisse von allen Aktionaren der Gesellschaft unterzeichnet
werden sowie dann, wenn die Gesellschaft einen einzigen Aktionir hat. Das Protokoll wird vom
Vorsitzenden und vom Sekretdr der Hauptversammlung unterzeichnet, aulerdem kénnen von der
Hauptversammlung erméchtigte Personen unterzeichnen. Wenn kein Versammlungssekretir
gewihlt wurde, wird das Protokoll vom Versammlungsvorsitzenden unterzeichnet. Das Protokoll
muss spatestens 7 (sieben) Tage nach der Hauptversammlung erstellt und unterzeichnet werden.
Die Teilnehmer der Hauptversammlung haben das Recht, sich mit dem Protokoll vertraut zu
machen und innerhalb von 3 (drei) Tagen ab dem Datum seines Eingangs, spitestens jedoch
innerhalb von 10 (zehn) Tagen ab dem Datum der Hauptversammlung ihre Kommentare oder
Meinungen zu den darin dargelegten Fakten und der Abfassung des Protokolls abzugeben. Dem
Protokoll sind beizufiigen: die Registrierungsliste der Aktionire, die an der Hauptversammlung
teilgenommen haben; Vollmachten und andere Dokumente, die das Stimmrecht von Einzelpersonen
bestitigen; allgemeine Stimmzettel von Aktionéren, die im Voraus abgestimmt haben; Unterlagen,
die belegen, dass die Aktionire iiber die Einberufung der Hauptversammlung informiert wurden,;
Anmerkungen zu dem Protokoll und den Schlussfolgerungen der Unterzeichner des Protokolls zu
diesen Anmerkungen.

6.6. Ist eine einzige (juristische oder natiirliche) Person alleiniger Aktionir der Gesellschaft, so
sind ihre schriftlichen Beschliisse gleichbedeutend mit Beschliissen der Hauptversammlung.

7. Artikel. Der Geschiftsfiihrer

7.1. Die Aktivititen der Gesellschaft werden vom Geschifisfithrer/Direktor organisiert und
geleitet. Die Hauptversammlung genehmigt die Funktionsbeschreibung fiir den Direktor.

7.2. Der Direktor: ,

1) organisiert das Tagesgeschaft und setzt die Gesellschafiszwecke um;

2) erlasst Anordnungen zur Regelung der Verwaltungsarbeit;

3) stellt neue Mitarbeiter ein und entldsst Mitarbeiter, schlieBt und beendet

Arbeitsvertrage mit ithnen, ermutigt sie und verhdngt Disziplinarstrafen.

4) eroffnet und schlieBt Bankkonten sowie disponiert mit den darauf befindlichen
Geldern;

5) vertritt die Gesellschaft als Einzelperson vor dem Gericht, dem Schiedsgericht und
anderen Institutionen sowie in Beziehungen mit Dritten, unterschreibt Prozessunterlagen;

6) schlie3t im Namen und Interesse der Gesellschaft auf deren Kosten Rechtsgeschafte
ab; .

7) gewahrleistet den Schutz von Vermogenswerten der Gesellschaft, Schaffung
normaler Arbeitsbedingungen fur die Mitarbeiter sowie den Schutz des Geschifisgeheimnisses der
Gesellschafi;

8) erstellt den Jahresabschluss;

9) stellt der Hauptversammlung in den gesetzlich festgelegten Fillen Informationen
und Dokumente zur Verfligung;

10) veroffentlicht die gesetzlich festgesetzten Informationen in der in der Satzung
angegebenen Tageszeitung;

: 11) stellt den Aktiondren die gesetzlich vorgeschriebenen Informationen zur
Verfligung;

12) haftet fur die Verwaltung der personlichen Wertpapierkonten der Aktionire;

13) ubt andere, von den Gesetzen und dieser Satzung sowie der ,,:'--'--“-«:
festgelegte Funktionen aus, entscheidet in anderen : - 8]
Gesetzen oder dieser Satzung zufolge nicht die




7.3. Die Bestellung und Entlassung des Direktors erfolgt per Beschluss der
Hauptversammlung. Uber die Bestellung oder Entlassung des Direktors sowie das Auslaufen seines
Arbeitsvertrags aus anderen Griinden muss ein Bevollméchtigter der Hauptversammlung innerhalb
von 5 (fiinf) Tagen den Registerverwalter informieren.

7.4. Der Direktor ist berechtigt iibereinstimmend mit den Gesetzen und dieser Satzung
Rechtsgeschifte der Gesellschaft abzuschlieBen (zu unterzeichnen). Der Direktor kann andere
Menschen zum Abschluss (Unterzelchnen) von Rechtsgeschaften der Gesellschaft bevollméachtigen
sowie im Rahmen seiner Befugnisse eine Prokura ausstellen.

7.5. Der Direktor haftet fir seine Tatigkeit in der gesetzlich vorgeschriebenen Weise.

8. Artikel. Wirtschaftspriifung

8.1. In den Fillen, in denen die Gesellschaft gesetzlich zur Prifung der Jahresabschliisse
verpflichtet ist sowie in anderen Fillen, in denen die Hauptversammlung dies entscheidet, bestellt
die Hauptversammlung die Wirtschafispriifungsgesellschaft, die wihrend eines von der
Hauptversammlung festgelegten Zeitraums die Titigkeit der Gesellschaft kontrolliert.

9. Artikel. Niederlassungen und Repriisentanzen

9.1. Niederlassungen und (oder) Reprisentanzen der Gesellschaft werden per Beschluss der
~ Hauptversammlung begriindet, welche desgleichen uber die Titigkeiteinstellung der
Niederlassungen und (oder) Reprisentanzen beschlieBt. Die Gesellschaft kann unbegrenzt viele
Niederlassungen und (oder) Reprasentanzen betreiben.

9.2. Die Niederlassungen und (oder) Reprasentanzen der Gesellschaﬁ arbeiten 1in
Ubereinstimmung mit den von der Hauptversammlung genehmigten Regularien der
Niederlassungen und (oder) Reprisentanzen.

9.3. Die Leiter von Niederlassungen und (oder) Reprasentanzen der Gesellschaft werden per
Beschluss der Hauptversammlung bestellt und entlassen.

10. Artikel. Miteilungen

10.1. Mitteilungen der Gesellschaft und Informationen iiber die Reorganisation und Liquidation
der Gesellschaft, Beschliisse der Hauptversammlung, andere Mitteilungen, die die Aktionére
und/oder andere Personen den Gesetzen zufolge lesen miissen, werden in der vom staatlichen
Unternehmen Registerzentrum veroffentlichten Online-Publikation ,Offentliche
Bekanntmachungen von juristischen Personen” veroffentlicht oder per Einschreiben geschickt oder
gegen Unterschrift ausgehiandigt. Im Bedarfsfall konnen Mitteilungen per Fax weitergeleitet und
anschlieBend per Einschreiben geschickt oder gegen Unterschrift ausgehandigt werden.

10.2. Bekanntmachungen der Gesellschaft werden in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Fristen oder, wenn keine solchen Fristen festgelegt sind, innerhalb von 15 (fiinfzehn) Tagen nach
der Verabschiedung der entsprechenden Resolution oder eines anderen Dokuments oder der
Vorlage von Informationen an den Direktor veroffentlicht und/oder gesendet.

10.3. Fir die rechtzeitige Veroffentlichung und/oder Versendung von Mitteilungen ist der
Direktor verantwortlich. ‘

10.4. Mitteilungen an Aktiondre und andere Personen werden an ihre zuletzt angegebene
Adresse gesendet. Der Aktionar muss die Gesellschaft im Voraus iiber die Anderung seiner Adresse
(seines eingetragenen Sitzes) informieren. '

11. Artikel. Satzungsinderungen

11.1. Eine Anderung der Satzung ist alleiniges Recht der Hauptversammlung. Der Beschluss
zur Anderung der Satzung wird von einer Hauptversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 (zwei
Drittel) der anwesenden Aktionire gefasst.

11.2. Nach dem Beschluss der Hauptversammlung zur Anderun
gesamte Wortlaut der geénderten Satzung ausgefertig
Hauptversammlung unterzeichnet.




11.3. Die geidnderte Satzung tritt erst dann in Kraft, wenn sie im Register juristischer
Personen eingetragen wurde.

12. Artikel. Einreichung von Unternehmensunterlagen und anderen Informatlonen an
die Aktioniire

12.1. Auf Verlangen eines Aktionirs muss die Gesellschaft dem Aktionar innerhalb von 7
(sieben) Tagen nach Erhalt des Antrags Zugang zu den folgenden Dokumenten gewihren und
(oder) Kopien zur Verfligung stellen: Die Satzung der Gesellschaft, Jahresabschlisse,
Tatigkeitsberichte der Gesellschaft, Berichte der Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsberichte, Protokolle der Hauptversammlungen oder andere Dokumente, die
Beschliisse ~ der  Hauptversammlung  wiedergeben,  Aktionarsverzeichnisse,  andere
Unternehmensdokumente, die in Ubereinstimmung mit den Gesetzen 6ffentlich sein miissen, wenn
diese Dokumente nicht das Geschifts-(Betriebs-)geheimnis enthalten. Die den Aktionédren
vorgelegte Aktionirsverzeichnis muss die der Gesellschaft zuletzt bekannten Vor- und Nachnamen
der Aktionire, dic Namen der juristischen Personen, die Anzahl der den Aktioniren gehdrenden
Namensaktien der Gesellschaft sowie die Korrespondenzadressen der Aktiondre enthalten. Ein
Aktionar oder eine Gruppe von Aktionéren, die mehr als 1/2 (die Halfte) aller Aktien besitzen oder
verwalten und der Gesellschaft eine schriftliche Verpflichtung zur Geheimhaltung von Geschifts-
(Betriebs-)geheimnissen in der vom Direktor vorgeschriebenen Form unterbreiten, haben das Recht,
sich mit allen Dokumenten der Gesellschaft vertraut zu machen. Die Gesellschaft stellt ihren
Aktiondren auch weitere Informationen und Unterlagen zur Verfiigung, wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben ist. Die Gesellschaft muss die Wegerung zur Vorlage von Unterlagen schriftlich
ausfertigen, wenn der Aktiondr dies verlangt. Streitigkeiten iber das Auskunfisrecht eines
Aktionirs werden vom Gericht entschieden.

12.2. Gesellschaftsdokumente und andere Informationen oder Kopien davon werden den
Aktioniren am Sitz der Gesellschaft vorgelegt. Der Direktor der Gesellschaft ist dafiir
verantwortlich, die Dokumente und andere Informationen der Gesellschaft den Aktiondren und
anderen Personen zu iibermitteln.

12.3. Unternehmensdokumente und andere Informationen werden den Aktiondren kostenlos zur
Verfiigung gestellt.

5. September 2018
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durch Hartwig Schliiter, geb. am 13.08.1953., Wohnanschnﬁ Trankegasse 1, 34260 Kaufungen
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