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GRUPES DARNUMO POLITIKA

TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

Politikos tikslas — nustatyti bendrus AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés (toliau — Grupé) darnumo
principus bei Siy principy jgyvendinimo priemones Grupés Jmonése, kuriomis bdty kuriama
atsakingo ir darniai vystomo verslo kultdra ir praktika.

Politika taikoma visoms Grupés Jmonéms.

SAVOKOS

Bendrinés sgvokos aprasomos Sgvoky zodyne: Bendrové, Darbuotojas, Grupé, Jmoné, Funkcija,
Funkciné sritis.

Darnus vystymasis arba darnumas, tvarumas (angl. sustainable development, sustainability)
— bendrinés sgvokos, apibldinandios pasaulio Saliy, privataus, vie$ojo, nevyriausybinio sektoriaus,
visuomenés grupiy ir kity organizacijy vystymosi bdda, paremtg ekonominio augimo, socialinés
gerovés ir aplinkos klestéjimo pusiausvyra. Esminé Siy sgvoky nuostata — vartoti iSteklius tokiu
bidu, kad bdty patenkinti dabartinés kartos poreikiai nesukeliant sunkumy ateities kartoms
patenkinti savo poreikius.

Darnaus vystymosi tikslai (angl. Sustainable Development Goals) — visy Jungtiniy Tauty nariy
2015 m. pasiektas susitarimas dél bendros darbotvarkés pasaulio vystymuisi iki 2030 m. Jos
pamatg sudaro 17 Darnaus vystymosi tiksly, kurie apima taikos, gerovés ir visapusiSko klestéjimo
siekj zmonijai ir planetai dabar ir ateityje bei skatina jungtis j partnerystes tiksly jgyvendinimui.
Darnios plétros komitetas — Bendrovés Valdybos sprendimu sudarytas nuolatos veikiantis Grupés
specialisty, kompetentingy sidlyti sprendimus Grupés darnumo veikly, Siltnamio efektg sukeliandiy
dujy kiekio Grupés veikloje mazinimo, energetinio efektyvumo skatinimo ir Zzaliyjy investicijy
valdymo klausimais, komitetas.

Europos Zaliasis kursas — 2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatytos veiksmy gairés,
kuriomis siekiama, kad iki 2050 m. Europa tapty pirmuoju poveikj klimatui neutralizavusiu zemynu,
skatinanCiu ekonomikg, gerinan€iu Zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe, besirGpinan¢iu gamta ir
nieko nepaliekanciu nuosalyje.

Paryziaus susitarimas (angl. Paris Agreement) — valstybiy susitarimas, siekiantis sustiprinti
pasaulinj atsakg klimato kaitos keliamiems pavojams. Siekiama apriboti vidutinés temperatiros
Zeméje padidéjimg iki 2° C lyginant su prie$ industriniu lygiu bei toliau siekti ne didesnio nei 1,5° C
vidutinio temperattros Zeméje padidéjimo.

Pasaulinis susitarimas (angl. Global Compact) — Jungtiniy Tauty iniciatyva verslui, skatinanti
verslg savanorisSkai jsipareigoti vykdyti bei atsiskaityti uz savo darnig ir atsakingg veiklg bei laikytis
deSimties atsakingumo principy Zmogaus ir darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse.

Politika — Grupés darnumo politika; Sis dokumentas.

Tyrimo komisija — Bendrovés Verslo atsparumo tarnybos direktoriaus sprendimu sudaryta Tyrimo
komisija konkre€iam galimai padarytam teisés akty pazeidimui tirti.

DARNUMO PRINCIPAI

Del veiklos pobldzio ir strateginés reikSmés nacionaliniam saugumui, Grupés Jmonéms jy veikloje
yra svarbu atsizvelgti j ekonominius, aplinkos apsaugos ir socialinius savo veiklos aspektus ir kurti
verte darniai bei tvariai, vystytis tokiu bldu, kuris stiprinty sgveikg tarp finansinés ir nefinansinés
grazos tiksly.

Grupé, vadovaudamasi savo vizija, misija, vertybémis bei strateginiais tikslais, realizuoja savo
darnumo politikg per kryptingg veiklg trijose svarbiausiose srityse: ekonominéje, socialinéje ir
aplinkos apsaugos. StrategiSkai veikdama Siose srityse, Grupé remiasi gerosiomis valdysenos
praktikomis pagal eksperty ir tarptautiniy institucijy rekomendacijas.



VIESO NAUDOJIMO

3.3. Grupé jsipareigoja laikytis  Pasaulinio susitarimo principy zmogaus teisiy, darbuotojy
teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse:

3.3.1. Grupe palaiko ir gerbia tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises;

3.3.2. Grupe jsipareigoja nepazeisti Zmogaus teisiy;

3.3.3. Grupé uztikrina laisve jungtis j asociacijas, jskaitant profesines sgjungas, ir pripazjsta
Darbuotojy teise j kolektyvines derybas;

3.3.4. Grupé nesinaudoja privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekia prisidéti jj naikinant aplinkoje,
kurioje ji gali daryti jtaka;

3.3.5. Grupé nesinaudoja vaiky darbu ir siekia prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje ji gali daryti
jtaka;

3.3.6. Grupé pati nediskriminuoja ir siekia prisidéti prie diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir
profesija, naikinimo aplinkoje, kurioje ji gali daryti jtaka;

3.3.7. Grupé taiko prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga;

3.3.8. Grupé imasi iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur ji gali daryti
taka;

3.3.9. Grupé skatina aplinkai palankiy technologijy vystyma ir platy pritaikyma;

3.3.10. Grupé kuria antikorupcine aplinkg ir kovoja prie$ visas korupcijos formas, tarp jy —
papirkimg, kySininkavima ir prekybg poveikiu.

3.4. Grupé, jgyvendindama savo strategines veiklas, siekia tiesiogiai prisidéti prie Darnaus vystymosi
tiksly jgyvendinimo, ypatingai darnios energetikos plétros, kovos su klimato kaita, inovacijy
skatinimo, tvaraus augimo bei produktyvaus ir tinkamo darbo srityse.

3.5. Grupé prisideda prie Europos Zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo jgyvendinimo, jsipareigodama iki
2050 m. sumazinti grynajj iSmetamy CO2 emisijy kiekj iki nulio.

3.6. Grupé skatina racionaly ir tausojant;j iStekliy valdyma ir naudojimg bei atsakingg ir efektyvy
energijos vartojimag, pati inicijuoja ir siekia dalyvauti kity organizacijy inicijuotose energijos vartojimo
efektyvumo didinimo iniciatyvose, skirtose siekti Lietuvos energijos taupymo tiksly.

3.7. Grupé pripazjsta visapusiSko suinteresuoty Saliy jtraukimo svarbg formuojant darnaus vystymosi
veiksmus ir skatina darnumo principais paremta, etiSka, skaidry ir sgziningg bendradarbiavimg su
klientais, Darbuotojais, akcininkais, tiekéjais, bendruomenémis, Ziniasklaida ir kitomis
suinteresuotomis Salimis.

4. DARNUMO PRINCIPY JGYVENDINIMO PRIEMONES

4.1. Skirtingose darnumo srityse, esant poreikiui, formuojamos konkrec¢ios darnumo srities Grupés
politikos.

4.2. Politikos nuostatose jtvirtinti principai ir jy jgyvendinimas gali bati detalizuojamas kituose Grupés ir
(ar) Grupés Jmoniy vidaus teisés aktuose.

4.3. Bendrové rengia Politikoje nustatyty darnumo principy jgyvendinimo Grupéje planus ir integruoja
Politikoje nustatytus darnumo principus | Grupés strategijg ir veiklos planus, koordinuoja Grupés
Jmonéms iSkelty energetinio efektyvumo didinimo tiksly jgyvendinima.

4.4. Siekiama supazindinti visus Grupés |moniy Darbuotojus su Grupés darnumo veiklomis bei
Darbuotojus jtraukti ir skatinti jy dalyvavimg jas formuojant ir jgyvendinant.

4.5. Bendrové jsipareigoja reguliariai vykdyti Grupés poveikio aplinkai bei ekonominio ir socialinio
poveikio ir darnumo veikly prioritety perzidrg (angl. materiality assessment), atsizvelgiant |
suinteresuoty 3aliy lokes€ius bei naujausig turimg moksline informacija.

4.6. Grupé ne reCiau nei kartg per metus atsiskaito uz savo darnumo veiklas ir jy poveikj vieSai teikdama
atskiras ir (arba) | metinj praneSimg integruotas darnumo ataskaitas, parengtas remiantis
geriausiomis atskleidimo praktikomis ir pripazintais tarptautiniais standartais.

4.7. Stiprindama savo darnumo jsipareigojimus ir teigiamg poveikj aplinkoje, kurioje ji gali daryti jtaka,
Grupé jungiasi prie darnumg skatinanciy iniciatyvy ir organizacijy, skatina partnerystes Darnaus
vystymosi tikslams pasiekti.

4.8.  Anoniminiai praneSimai dél galimy darnumo pazeidimy gali bati teikiami per Pasitikéjimo linijg el.
pastu pasitikejimolinija@ignitis.lt arba paliekant jraSg autoatsakiklyje tel. Nr. +370 640 88889.
Pasitikéjimo linijos veikimo principai nustatyti Grupés Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo taisykléese.

4.9. PraneSimai apie galimus ar numatomus darnumo principy paZeidimus nagrinéjami Tyrimo komisijos
darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika yra tvirtinama ir kei¢iama AB ,Ignitis grupé” valdybos sprendimu.

Komunikacijos funkcijos vadovas formuoja Darnumo politikg ir jos jgyvendinimo plana.

Politikos atnaujinimus Bendrovés valdybai teikia Komunikacijos funkcijos vadovas.

Uz Politikos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Darnaus vystymosi funkcinés srities vadovas.

Uz Politikos jgyvendinimo kontrole atsakingas Komunikacijos funkcijos vadovas.

Rekomendacijas Darnumo politikai, jos jgyvendinimo planui bei jos jgyvendinimo vertinimg
Bendrovés valdybai teikia Darnios plétros komitetas, kurio nariai tvirtinami Bendrovés valdybos ir
kuris yra jai tiesiogiai atskaitingas.

Jmoniy vadovai, laikydami Darny vystymasi neatsiejama Jmoniy veiklos procesy dalimi, skiria
tinkamg démesj ir iSteklius Darniam vystymuisi.

Grupés Darbuotojai vadovaujasi darnumo principais savo veikloje.

Politika yra vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje. Nuoroda j jg yra pateikiama Grupés
Jmoniy interneto svetainése.



