Kintamojo atlygio tiksly rodikliai ir jy jgyvendinimas 2023 m.

Kriterijai

Svoris Tikslas

Minimali riba

(70%)

| riba
(80 %)

Il riba
(90 %)

VisiSkai pasiektas
tikslas (100 %)

2023 m.

faktinis rezultatas

Pasiektas
rezultatas

ISmokéta

Finansiniai tikslai ~ 30%  Grupés Koreguotas EBITDA 413 min. Eur 1 1 480 min. Eur 485 min. Eur 100% 30%
Jarinio véjo projekty vystymas:
20% — Laimétas LT jarinio véjo projekto aukcionas 1/2 na n/a 2/2 2/2 100% 20%
— Laimeétas dar vienas jirinio véjo projekto aukcionas
Strateginiai Sausumos véjo parko portfelio plétra:
projektai ir — Sausumos véjo parko portfelio? plétra 2023 m. (10%) +0,7 GW +0,9 GW +1,1GwW +1,2GW +0,7 GW 70% 7%
T 20% - Nauji pazengusios vystymo stadijos projektai (portfelio) ar/ir nauiji 2200 MW 2 300 MW 2 425 MW 2675 MW 924 MW 100% 10%
etapai projektai, kuriy prieiga prie elektros tinklo uztikrinta preliminaria
prijungimo prie tinklo sutartimi 2023 m.3, MW (10%)
Integruoto modelio sinergijy realizavimui Grupéje jgyvendinimas:
10% — Optimalaus elektros gamybos ir pardavimo modelio sukirimas ir jo 4/5 1 1 5/5 5/5 100% 10%
igyvendinimas Grupés mastu (2023 m. jgyvendinti 5/5 etapy)
ASV tiksly jgyvendinimas, pirmenybe teikiant:
— Darbuotojy saugos didinimui (10%):
o — nulis mirties atvejy darbe (darbuotojy ir rangovy) 0 0 0
Tvarumo tikslai 20% — darbuotojy TRIR? <24 1 1 <21 0,8 100% 18,8%
— rangovy TRIR* <4,2 <3,9 0,9°
— |traukiy atranky programos jgyvendinimui 2023 m.® (10%) 70% 1 1 100% 88% 88%
Metiniai KAD tikslai, % 96%
o ) .
Metiniai KAD tikslai, % nuo PAD 19.2%

(maksimalus KAD dydis ne didesnis nei 20 % metinés PAD)

\Ne

ignitis

grupé

1 Tikslai vertinami pagal pasiekimy skale, taikant tiesine interpoliacijg tarp riby.

2 Bendras koreguotas pagal jvykdymo tikimybe portfelis (j 2023 m. koreguoto pagal jvykdymo tikimybe portfelio verte nejtraukiant jaros véjo projekty vystymo ir jau veikianciy pajégumy), jtraukiant ir projektus iki
ankstyvosios bei paZengusios stadijos (angl. Opportunity pipeline), apskaiciuotas atsizvelgiant j jvykdymo tikimybés jvercius pagal patvirtintg skai¢iavimo ir informacijos atskleidimo principus. Siekiamas pokytis ir (arba)
plétra 2023 m. matuojamas kaip portfelio vertés pokytis 2023 m. gruodzio 31 d., lyginant jg su portfelio verte 2022 m. pabaigoje.

390 % ir 100 % ribos apima hibridizacijg.

4 TRIR - visy registruotiny su darbu susijusiy incidenty rodiklis (registruotiny incidenty skaicius x1 000 000 / bendras per metus dirbty valandy skaicius). TRIR rangovams priskiriamos sutartys, kuriy verté virsija 0,5 min.
eury per metus.

5 UAB "Ignitis" TRIR rangovy stebéjimas pradétas 2023 m. liepos 7 d. AB "Energijos skirstymo operatorius" TRIR rangovy stebéjimas apima visa incidenty apimtj, taciau j TRIR skai¢iavimus jtrauktos valandos apima tik
sutartis, kuriy verté virSija 0,5 min. eury per metus

6 Siekiama lyciy balanso atrankose j auk$c¢iausio lygio vadovaujancias pozicijas: trumpuosiuose kandidaty sgrasuose ir laisvy pareigybiy atrankose 2023 m uZtikrinant ne maziau nei 33 % nepakankamai atstovaujamos
lyties atstovy, i$skyrus Sias iSimtis: organizuojama akcininko atstovo atranka ir (arba) dél struktdriniy / organizaciniy pokyciy yra pagrjstas tikslas uZtikrinti verslo testinumag paskiriant asmenj j pareigas.
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