Kintamojo atlygio tiksly rodikliai ir jy jgyvendinimas 2022 m.

VisiSkai pasiektas

o . . Minimali riba . 2022 m. - .
9
Kriterijai Svoris' Tikslas (70 %) tlksle;s faktinis rezultatas Rezultatas ISmokéta
(100 %)
Finansiniai 368%  Grupés k tas EBITDA 279 min. E 1 1 309 min. E 469,3min. E 100 % 36,8 %
tikslai 8 % rupés koreguotas min. Eur min. Eur ,3min. Eur o ,8 %
Naujy projekty vystymas:
pasirasytos zemés sutartys vystomiems nuosaviems ankstyvos stadijos 355 MW 1 1 455 MW 1733 MW 100 % 10,5 %
zaliosios gamybos projektams (10,5%)
Nau_jl isigijimai |r_pro;ekta| vystomi su pa_rtner!a_ls_:" 2023 m.: 100 MW 2023 m.: 230 MW 2023 m..: 0 MW
pasirasytos Zaliosios gamybos vystymo projekty jsigijimo sutartys ) 1 1 : 2024 m.: 137 MW o o
- T . S g . 2024 m.: 200 MW 2024 m.: 270 MW : 70 % 7.4 %
patvirtinta apimtimi kuriy planuojama komercinés veiklos pradzia 2023— 2025 m.: 0 MW 2025 m.: 90 MW 2025 m.: 300 MW
Strateginiai 2025 m.2 (10,5 %) m- m- po 2025 m.: 418 MW?
projektai ir 5 o . I . i
esminiai jy 421%  Vilniaus kogeneracinés biokuro jégainés statyby projektas: 2023-12-31 2023-02-28 2023-01-31 2022-12-31 iki 2023-03-314 70 % 7.4%
etapai jgyvendinimas pagal patvirtintg grafikg ir apimtj (10,5 %)
Jirinio véjo vystymas: pagrindiniy etapy vykdymas pagal patvirtintg 3/5 5/5 5/5 o o
o - - 100 % 10,5 %
grafika ir apimtj (10,5 %) etapy etapy etapy
Tikslas eliminuotas,
Turto rotacija: uzbaigtas bent vienas sandoris (0 %) Paswas_yta plrklm_o- - - UZbaigtas sandoris su—::klan_t UZt'knn.t' nevertinama nevertinama
pardavimo sutartis geriausius Grupés
interesus
Nulinio emisijy tikslo suderinimas:
atliktas galimybiy vertinimas dél moksligkai pagristo SESD i$metimo 2022-12-31 2022-11-30 2022-10-31 2022-09-30 2022-09-30 100 % 5,3 %
mazinimo iki nuliniy emisijy tikslo® (5,3 %)
o Atsparus tinklas: elektros SAIDI®, min. (5,3 %) 129 1 1 112 98,5 100 % 5,3 %
varumo
kT 21,1 % eNPS = 70 %, eNPS 280 %, eNPS 290 %, eNPS 295 %, eNPS =108 %. Ivainant
Grupés darbuotojy patirtis: eNPS rodiklis (5,3 %) lyginant su 2021 m.  lyginant su 2021 m.  lyginant su 2021 m.  lyginant su 2021 m. o, V9! - 100 % 5,3 %
; } ; B . . ) . su 2021 m. vidurkiu
vidurkiu vidurkiu vidurkiu vidurkiu
Darbo sauga: nelaimingy atsitikimy skaicius milijonui iSdirbty valandy 2,59 ir 2,49 ir 2,39ir 2,25ir TRIR =1,69 ir 0% 0%
(TRIR)8 ir O darbuotojy mirties atvejy (5,3 %) 0 mirties atvejy 0 mirties atvejy 0 mirties atvejy 0 mirties atvejy vieno darbuotojo mirtis ¢ ¢
KAD, % - - ) ) - 100 % 88 %
o - - ; - Tono
KAD, % nuo PAD (maksimalus KAD dydis ne didesnis nei 20 % B ) B 20 % 17.6 %

metinés PAD)

' Tikslas bus matuojamas pagal pasiekimus tarp minimalios ribos ir kity tikslo pasiekimo riby, naudojant linijinio interpoliavimo metoda.

2 Tikslas numato pagrindinj scenarijy. Jei projekty jgyvendinimo rodikliai skirsis nuo pagrindinio scenarifaus, atitinkamai, patronuojanciosios bendrovés stebétojy taryba gali j tai atsizvelgti vertindama tiksly jgyvendinima. Jei bendras MW tikslas (300 MW-590
MW) pasiekiamas kitu, nei nurodyta laikotarpiu, galima tikslo pasiekima vertinti 70 %.

3 Grupeés stebétojy taryba patvirtino, kad tikslas pasiektas 70 %, ir atsizvelgé j bendro MW tikslo salygg (bendrai pasiekta 855 MW), pagal kurig jtrauktos ir projekty pirkimo-pardavimo sutartys pasirasytos 2022 m., kuriy komercinés veiklos pradzia numatoma
Jjau po 2025 m.

470 % tikslo pasiekimo jvertinimas patvirtintas vadovaujantis prielaida, kad Vilniaus biokuro jégainés karstyjy bandymy etapas (jskaitant pirmajg Silumos gamybag i$ biomasés) planuojamas jgyvendinti iki 2023-03-31. Jei susiklostyty nenumatytos aplinkybés ir
biokuro jégainés karstyjy bandymy etapas (jskaitant pirmaja Silumos gamybg i$ biokuro) nebity jgyvendintas iki 2023 m. kovo 31 d., $is tikslas bty jvertintas kaip nepasiektas ir, atitinkamai, baty inicijuojamas tiksly jgyvendinimo tikslinimas.

5 Grupés tiksly atitikimas mokslu gristiems tikslams priklauso nuo to ar SBTi patvirtins Grupés tikslus 2022 m.

6 Elektros SAIDI — skaiciuojamas pagal Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos (VERT) metodika, nejtraukiant (1) nutrakimy dél gamtos reiskiniy prilyginamy stichinei nelaimei, katastrofiskiems meteorologiniams ir hidrologiniams reiskiniams; (2) nutrakimy
dél gedimy elektros energijos perdavimo tinkluose.

7 Grupés darbuotojy patirties rodiklis (angl. Employee Net Promoter Score, eNPS) 2021 m. — 57,4 %, 2022 m. — 61,8 %.

8 TRIR — nelaimingy atsitikimy skaicius milijonui iSdirbty valandy (angl. Total Recordable Injury Rate).

9 Tiksly svoriai buvo perskirstyti siekiant uztikrinti geriausius Grupés interesus (eliminavus tikslg , Turto rotacija®, jo svorj proporcingai perskirstant likusiems tikslams).
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