
Kintamojo atlygio tikslų rodikliai 2024 m.
Kriterijai Svoris Uždaviniai

Finansiniai tikslai 40% Grupės koreguotas EBITDA

Strateginiai projektai ir 

esminiai jų etapai
45%

– Žaliosios gamybos sausumos vėjo portfelio plėtra (15%)

– Jūrinio vėjo projekto Lietuvoje įgyvendinimas pagal planą (10%)

– Žaliųjų lanksčiųjų technologijų plėtra (20%)

Tvarumo tikslai 15%

ASV tikslų įgyvendinimas, pirmenybę teikiant:

– Nulinio ŠESD emisijų balanso tikslo pasitvirtinimui su „Mokslu grįstu tikslų iniciatyva“ (angl. SBTi) 2024 metais (5%);

– Darbuotojų saugos didinimui1 (5%);

– Įtraukių atrankų programos įgyvendinimui 2024 m. (5%).

1 Nulis mirties atvejų darbe (darbuotojų ir rangovų), TRIR - visų registruotinų su darbu susijusių incidentų rodiklis (registruotinų incidentų skaičius x1 000 000 / bendras per metus dirbtų valandų skaičius).
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