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1.1 Vadovo pranesimas

Finansai

2021 metai Bendrovei buvo labai geri: dél pasirasSyty naujy sutaréiy su UAB ,Kauno kogeneraciné
jégaine”“ ir UAB ,Vilniaus kogeneraciné jégainé” masy pajamos augo 11 % iki 656 tukst. Eur. Taip
pat net ir esant dvizenklei infliacijai sumazinome sgnaudas 2 % - tai pavyko pasiekti sutaupant IT
kastus dél automatinés prekybos sistemos palaikymo ir vystymo. Dél Siy priezasCiy Bendrovés EBI-
TDA augo 308 %, ir sudaré 102 tukst. Eur, o grynasis pelnas iS8augo nuo 13 tukst. Eur nuostolio iki
64 tikst. Eur pelno.

Ateities planai

2022 m. toliau sieksime tinkamai vykdyti sutartis su klientais, uzdirbant kuo jmanoma didesnj bend-
raji prekybos pelng bei efektyvinant veiklg, kaip automatinés prekybos sistemos algoritmy tobulini-
mas. Siekiame, jog ir toliau ateityje prekyba bty vykdoma pagal REMIT reikalavimus, jog grupé
nepatirty papildomy nuostoliy dél galimy baudy.

Taip pat planuojame vykdyti veiklg ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse. Dél to 2022 m. norime jgy-
vendinti pilotinj projektg dél spekuliacinés prekybos elektros energija Suomijos rinkoje ir patikrinti
galimybes GOP veiklos vystymo Suomijoje.
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1.2 Svarbiausi jvykiai

Per ataskaitinj laikotarpj
Sausis

— Patvirtintas Bendrovés 2021-2024 m. Strateginis veiklos planas, teikiamas Valdymo koordi-
navimo centrui.

Kovas
— Patvirtintas Bendrovés metinis praneSimas, metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektas uz 2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.
Liepa
— AtSauktas Bendrovés valdybos narys Vidmantas Salietis ir iSrinktas naujas narys — Vytautas
Rimas.
Rugseéjis
— Jmonés buveiné persikélé j Laisvés pr. 10, Vilnius.
Gruodis

— Patvirtintas Bendrovés 2022 m. veiklos biudzetas, 2022 m. — 2031 m. ilgalaikis finansinis
planas, 2022 m. rizikos registras ir rizikos valdymo priemoniy planas.

Po ataskaitinio laikotarpio

ReikSmingy jvykiy nebuvo.
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1.3 Rezultaty apzvalga

Finansiniai rodikliai

EBITDA AVR Pajamy augimas ir mazesnés sgnaudos 2021
fukst Fur metais léme 77 takst. Eur arba 308 % EBITDA
102 padidéjima, lyginant su 2020 m.

25

2020 2021
2020 m2021

Grynasis pelnas |AVR

Tkt Dél didesnés EBITDA ir mazesniy nusidévéjimo
kasty, 2021 m. Bendrovés grynasis pelnas i-
Saugo nuo 13 tokst. Eur nuostolio iki 64 tikst.
Eur pelno (77 tlkst. daugiau nei 2020 m.).
-13
2020 2021

2020 = 2021

ROE (12 mén.) |AVR

* 2021 m. dél didesnio grynojo pelno, nuosavo

kapitalo grgzos procentas iSaugo nuo -3,2 % iki
14,8 % lyginant su 2020 m. (+18,0 p. p.).

-3
2020 2021

2020 = 2021

Alternatyvas veiklos rodikliai — tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui naudojami pakoreguoti Siame praneSime pateikiami skaiciai.
Sie rodikliai néra apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) ir neatitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy veiklos
rodikliy apibréZtys pateiktos Grupés svetainéje (nuoroda).
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Verslo apzvalga

2.1 Verslo profilis

2.2 Strategija

7 | UAB ,Gamybos optimizavimas® 2021 m.



2.1 Verslo profilis

Bendroveés pagrindinis tikslas yra uztikrinti efektyvig grupés jmoniy AB ,Ignitis gamyba“, UAB ,Kauno
kogeneraciné jégaine®, UAB ,Vilniaus kogeneracine jégainé“ elektros energijos prekybg birZoje, sie-
kiant maksimalaus gaunamo pelno, taip gerinant bendrg grupés pelningumg. Bendrovés veikla yra
ypatingai svarbi grupei, kadangi ji uztikrina, kad yra tinkamai ir efektyviai iShaudojama grupés jmoniy
valdoma Salies strateginé infrastruktdra, kuri uztikrina Salies energetine nepriklausomybe. Optimi-
zuojant elektros energijos gamybos pajegumy veiklg yra ne tik didinamos vietinés elektros energijos
gamybos apimtys, bet taip pat uztikrinamas sisteminiy paslaugy teikimas perdavimo sistemos ope-
ratoriui, kuris yra atsakingas uz stabily Salies elektros energetikos sistemos darbg.

Bendrovéje Siuo metu dirba 7 darbuotojai. Prekybos skyriuje dirbantys darbuotojai yra ilgamediai
savo srities specialistai. Taip pat rinkoje Sios specialybés darbuotojy retai pasitaiko, nes universitetai
neapmoko tokios darbo specifikos. Grupéje UAB ,Gamybos optimizavimas® prekybos skyrius vie-
nintelis planuoja grupés valdomy elektriniy darbg, kadangi tokiu badu yra uztikrinamas efektyviau-
sias reikalingg patirtj ir Zinias sukaupusiy darbuotojy iSnaudojimas, taip pat yra uztikrinamas aktualiy
teisés akty ir kity su elektros energijos prekyba susijusiy reikalavimy atitikimas. Bendrovés veikla
yra kontroliuojama Valstybés energetikos reguliavimo tarybos bei turi atitikti REMIT reikalavimus
(Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1227/2011 dél didmeninés energijos rinkos vienti-
sumo ir skaidrumo, jsigaliojes 2011 m. gruodzio 28d.). NusiZengimo atveju bty finansinés sankcijos
(baudos) ir patirta reputaciné zala ne tik Bendrovei, bet ir grupei. Dél to Bendrové turi patvirtintas
vidaus tvarkas ir procesus, apibréziancius Bendrovés veiklai taikomus REMIT reikalavimus, nusta-
tancius priemones, kurios uztikrina jy laikymasi, bei vykdo kontrole.
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2.2 Strategija

Apzvalga

Bendrové yra ,Ignitis grupés” dalis bei vykdo veiklg siekiu uztikrinti 2020 m. atnaujintos ,lgnitis
grupés” strateqijos jgyvendinima, kuri yra taikoma visoms grupés dukterinéms bendrovéms.

Strategijoje darnumas sudaro labai svarbig dalj. ,Ignitis grupé® spartina pokycius, kurie prisidés
prie Silthamio efektg sukelianCiy dujy kiekio mazinimo pasaulyje, kei€ia savo veiklos modelius,
kurdami ir diegdami sumanius energetikos sprendimus, plecia savo veiklg regione ir ieSko naujy
galimybiy rinkose, kuriose vyksta esminiai energetikos pokyciai.

Strategijoje ,Ignitis grupé” susitelkia j keturis strateginius prioritetus. Pirma, kuria tvarig ateitj be
anglies ir branduolinés energijos. Aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir gerosios valdymo
praktikos kriterijus integruoja j savo strateginius tikslus ir tvirtai jsipareigojame kurti darnesne ateit;.
,lgnitis grupé” verslo tikslai dera su Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais (DVT) ir ,Ignitis
grupeé” jsipareigoja iki nulio sumazinti grynajj iSmetamojo anglies dvideginio (CO>) kiekj iki 2050 m.
Taip pat ,Ignitis grupé® siekia savo veiklas suderinti su mokslu grjstais tikslais, kad uztikrinty verslo
modelj, kuris padéty iSlaikyti ne didesnj nei 1,5 °C klimato Siltéjimg. Antra, uztikrina energetikos
sistemos patikimumg ir lankstuma bei skatiname energetikos pokycius ir vystymasi. Trecia, plecia
Zaligjg gamybg prisidédami prie regioniniy energetikos tiksly jgyvendinimo. Siekia iSvystyti 4 GW
instaliuotos galios Zaliosios gamybos pajégumus iki 2030 m. Ketvirta, iSnaudoja plétros galimybes
ir vystome inovatyvius sprendimus, kad gyvenimas baty lengvesnis ir energetiSkai sumanus.

»Ignitis grupé® didziausias démesys yra namy rinkoms — Baltijos Salims, Lenkijai ir Suomijai. Taip
pat aktyviai ieSkoma naujy galimybiy Salyse, kuriose vyksta esminiai energetikos pokyciai.

lgyvendindami strateginius prioritetus itin didelj démesj skiriame finansinei drausmei. |sitrauke dar-
buotojai, lanksCios komandos, mokymosi kultlra, tvirtas organizacijos valdymo modelis ir veiklos
skaitmenizavimas yra ,Ignitis grupés* strategijos sudétiné dalis.

Siekiant kasmet uZztikrinti strategijos jgyvendinima, ,Ignitis grupé“ skelbia strateginj plang su strate-
giniais tikslais ir pagrindiniais veiklos rodikliais kitiems keturiems metams, kuriais vykdydamos veiklg
vadovaujasi ir uz kuriy jgyvendinimg yra atsakingos grupés dukterinés bendroveés.

Misy vertybés
7\ . 1od ‘YL \/” |
~~
W) 5] ~r (O
ATSAKOMYBE PARTNERYSTE ATVIRUMAS TOBULEJIMAS
Rapi. Darau. Zemei. Skirtingi. Stipras. Matau. Suprantu. Dali- Smalsiai. Drgsiai.
Pradedu nuo saves. ISvien. nuosi. Atsiveriu pasauliui. Kasdien.
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Siekdami savo vizijos, keiCiameés,
kad pasaulis tapty tvaresnis.

UZTIKRINAME e s
energetikos sistemos KURIAME
pankimumag ir lankstumg TV AR' A
SKATINAME
energetikos poky&ius ir ATEIT]
vystymasi Be anglies.

Be branduolinés energijos.
Siekiame CO, neutralumo.
Remiamés pripazintais

aplinkosaugos, socialiniais ir
valdymo principais.

ISNAUDOJAME PLETROS
GALIMYBES

Ir vystome inovatyvius sprendimus,
kad gyvenimas baty lengvesnis ir
energetiskal sumanus

Visose veiklose mus vienija misija kurti ener-
getiSkai sumany pasaulj.
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Veiklos planas 2020 — 2025 m.

- - Tikslo matavimo Faktas Faktas Tikslas Tikslas Tikslas Tikslas
Strateginis Strateginé S g :
- d rodiklis, Komentarai
tikslas kryptis .
matavimo vnt. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Kapitalo grgza  Finansai ROE, % B8,2%) 148% 162% 52% 11,4% 16,9% Planuojamas augimas nuo
2024 m.
2. Klienty lokes¢iy Sprendimai  Jvykdytas biudZetuotas 46 93 81 49 39 39 Pagrindinis tikslas — gauti kuo
uztikrinimas klientams AB ,Ignitis gamyba*“ didesnes pajamas klientams
pelnas, mMEUR
3. Veiklos Organizacija |gyvendintos numatytos 100 % 100% 100% 100% 100% 100 % Vidiniy procesy gerinimas,
efektyvumas prioritetinés veiklos jvykdoma 100 %
plano priemoneés, %
4. Gerojo valdymo Darnus Gerojo valdymo indekso B+ B B+ A- A A Kitos indekso dalys jvertintos
praktiky vystymasis  Skaidrumo dalies A+ arba B+, todél siekiama
uztikrinimas ivertinimas, raidé pastiprinti prasciausiai jvertintas
vietas

Bendrovés tiksly jgyvendinimas 2021 m.

Tikslas

Tikslo matavimo rodiklis,

. Komentarai
matavimo vnt.

1. Efektyvus veiklos
sgnaudy planavimas

2. Pasiektas patvirtintas
Llgnitis gamyba", AB
komercinés veiklos pelnas

3. Veiklos efektyvumo
didinimas

Investicijos

OPEX, atémus valdymo 555 539 Tikslas pasiektas.

mokestj, tokst. Eur

2021 m. komercinés veiklos 40 547 92 480 Tikslas pasiektas. Daugiau negu dvigubas virsiji-
pelnas, takst. Eur mas dél palankiy rinkos sglygy prekyboje bei

auksty kainy birzoje.

Bendroves 2021 mety |gyvendintos 3 priori- |gyvendintos 3 priori- Tikslas pasiektas. Buvo jgyvendintos visos pla-
veiklos plano priemoniy tetinés ir 5 nepriorite- tetinés ir 5 nepriorite- nuotos veiklos priemonés.
vykdymas tinés veiklos plano  tinés veiklos plano

priemoneés. priemoneés.

Bendrove 2020 m. ir 2021 m. investicijy neturéjo.
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Rezultatai

3.1 Metiniai rezultatai

3.2 Trijy mety santrauka
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3.1 Metiniai rezultatai

Pajamos

Bendrové yra pasiraSiusi sutartis su klientais ir gauna fiksuotg mokestj uz:

— Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugas — tai pajamos i$ AB ,Ignitis gamyba®,
pagrinde uz prekybg elektros energija ,Nord Pool® birzoje. Sutartis buvo pasirasyta 2020 —
2022 metams, mokestis nesikei€ia 2021 m. buvo gauta 525 tlkst. Eur pajamuy;

— Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugas — pajamos i§ UAB ,Kauno kogeneracines
jégainés” ir UAB ,Vilniaus kogeneracinés jégainés”. 2021 m. Sio tipo pajamos iSaugo per
65 tokst. Eur (151 %), nes atitinkamai sutartys buvo pasiraSytos 2020 m. kovo mén. ir
gruodzio mén. — sutarciy galiojimo laikas yra treji metai.

— Kitas pajamas — tai superkancios jmonés vykdymo paslauga bei véjo jmoniy notifikavimas
pagal REMIT reikalavimus sumazéjo per 2 tukst. Eur (8 %), nes baigési keleto véjo jmoniy
skatinimo laikotarpis ir sutartys buvo nutrauktos.

Bendrai del Siy priezasCiy GOP pajamos didéjo 63 tikst. Eur (11 %) ir pasieké 656 tikst. Eur.

Pajamos pagal tipg, tokst. Eur

Pajamos pagal sutartis 2021 m. 2020 m.
Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos 525 525 0 0% 80 %
Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos 108 43 65 151 % 16 %
Kitos pajamos pagal sutartis su klientais 23 25 (2) (8 %) 1%
Pajamos 656 593 63 11 % 100 %
Sanaudos
OPEX

2021 m. Bendrovés OPEX lyginant su 2020 m. sumazéjo 2 % (14 tukst. Eur) ir sudaré 554 tikst.
Eur. Tokj pokytj Iémé sumazéjusios kitos sgnaudos (39 tukst. Eur), nes nuo 2021 m. AB ,Ignitis
gamyba” kompensavo treciyjy Saliy IT sgnaudas uz automatinés prekybos sistemos palaikyma bei
vystyma.

Nusidévéjimas ir amortizacija

2021 m. Bendrovés nusidévejimo sgnaudos sumazeéjo per 4 tikst. Eur ir sudaré 13 takst. Eur.

Sgnaudos, tukst. Eur

2021 m. 2020 m. A A%
OPEX AVR 554 568 (14) (2) %
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos 363 338 25 (7) %
Kita 191 230 (39) (17) %
Nusidévéjimas ir amortizacija 13 17 4) (24) %
IS viso sgnaudy 567 585 (18) 3) %

EBITDA

2021 m. EBITDA sudaré 102 tdkst. Eur ir buvo 310 %, arba 77 tikst. Eur, didesné nei 2020 m.
Pagrindinés EBITDA pokytj Iémusios priezastys buvo iSaugusios pajamos ir sutaupytas OPEX,
kaip apraSyta auksciau.
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Grynasis pelnas

2021 m. grynasis pelnas sudaré 64 tukst. Eur ir buvo 77 tkst. Eur didesnis nei 2020 m. Tai [émé
EBITDA augimas.

Investicijos

Bendrové 2020 m. ir 2021 m. investicijy neturéjo.

Balansas

Turtas
2021 m. gruodzio 31 d. bendra turto verté sieké 624 tukst. Eur (9 % padidéjimas nuo 2020 m.
gruodzio 31 d.). Bendroves turtg daugiausiai sudaro grynieji pinigai.

Nuosavas kapitalas
2021 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas sudaré 464 tukst. Eur ir iSaugo 16 % nuo 2020 m.
gruodzio 31 d. dél 2021 m. grynojo pelno.

|sipareigojimai

Visi jsipareigojimai 2021 m. gruodzio 31 d. sumazéjo 6 %, arba 10 tokst. Eur. Trumpalaikiai jsipa-
reigojimai padidéjo 5 %, arba 8 tukst. Eur. Tai daugiausiai |lémé 8 tukst. Eur didesni su darbo
santykiais susije jsipareigojimai dél iSaugusiy atlyginimy. ligalaikiy jsipareigojimy 2021 m. gruodZzio
31 d. Bendroveé turéjo tik 4 takst. Eur.

Balansas, tukst. Eur

2021-12-31 2020-12-31 A A%
ligalaikis turtas 31 76 (45) (59) %
Trumpalaikis turtas 593 494 99 20 %
TURTO IS VISO 624 570 54 9%
Nuosavas kapitalas 464 400 64 16 %
|sipareigojimy i$ viso 160 170 (10) (6 %)
ligalaikiai jsipareigojimai 4 22 (18) (82 %)
Trumpalaikiai jsipareigojimai 156 148 8 5%
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 624 570 54 9%
Turto apyvartumas AVR 1,1 1,0 0,1 10 %
ROA AVR 11 % (2 %) n/a 13 p.p.
Bendrojo likvidumo koef. AVR 3,8 3,3 0,5 15 %
Apyvartinis kapitalas / Pajamos (12 mén.) AVR (2,6) % 8,1% n/a 5,5p.p.

Dividendai

2020 m. gruodzio 15 d. ,Ignitis grupés® valdyba patvirtino atnaujintg jos valdomy dukteriniy jmoniy
dividendy politikg (nuoroda), pagal kurig:

1. dukteriniy jmoniy valdymo organai sitlo skirti pelno dalj dividendams uz finansinius metus ar
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj - ne maziau kaip 80 procenty jmonés grynojo
pelno, gauto ataskaitiniu laikotarpiu, uz kurj sitlomi dividendai;

2. dukteriniy jmoniy valdymo organai gali sidlyti skirti pelno dalj dividendams uz finansinius me-
tus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, jei ataskaitiniu laikotarpiu jmoné patyré
nuostolj, tadiau yra sukaupusi nepaskirstytojo pelno i§ ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy. Si
nuostata taikoma tik tuo atveju, kai yra batinasis poreikis jos patronuojanciai bendrovei gauti
dividendus, jgyvendinant patronuojancios bendroveés dividendy politika;
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3. dukteriniy jmoniy valdymo organai gali sitlyti nustatyti mazesne uz 1 papunktyje |monéms
nustatytg dividendams iSmokeéti skirtg pelno dalj, arba sitlyti neskirti dividendy uz ataskaitinj
laikotarpj, jeigu tenkinama bent viena i$ Siy salygy:

3.1. dukteriné jmoné, remiantis ,Ignitis grupés*® strategija, jgyvendina zaliosios generacijos
investicinius projektus;

3.2. dukterinés jmonés galimybes skirti dividendus riboja finansavimo sutartyse nustatyti
jsipareigojimai;

3.3. dukteriné jmoné jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés sprendimu pripazintg valstybei svarby ekonominj projekta;

3.4. dukterinés jmonés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazesnis uz |-
monés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms ak-
cijoms jsigyti suma;

3.5. dukteriné jmoné yra nemoki, arba iSmokéjus dividendus tapty nemoki;

3.6. dukterinés jmonés grynoji finansiné skola ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj
sitloma mokéti dividendus, yra lygi arba didesné, nei Jmones paskutiniy dvylikos ménesiy
(skaiCiuojant nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos) EBITDA padauginta i$ SeSiy (t.y. gry-
noji finansiné skola = 6 EBITDA uz paskutinius 12 ménesiy);

3.7. dukteriné jmoné yra gavusi rasytinj Izdo funkcijos vadovo ir patronuojancios bendro-
vés Finansy ir izdo direktoriaus pritarimg taikyti 3 papunktj dél atvejy, nenumatyty 3.1-3.6
papunkdiuose.

Kadangi Bendroveé 2020 m. patyré 13 tikst. Eur nuostolj, dél to grupei dividendai nebuvo mokami.
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3.2 Trijy mety santrauka

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pajamos

EBITDA AVR
EBITDA marza AVR
EBIT AVR

Grynasis pelnas
Investicijos AVR
FFO AVR

ROE AVR

ROCE AVR

ROA AVR

takst. Eur
takst. Eur

%
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur

%

%

%

2021 m.
656

102
15,55 %
89

64

16

89

14,81 %
115,58 %
10,72 %

2021-12-31

2020 m.
593

25

419 %

8

(13)

0

(7)

(3.23 %)
8,06 %
(2,28 %)
2020-12-31

2019 m.
533

89

16,78 %

78

67

0

89

17,68 %
378,44 %
14,12 %
2019-12-31

IS viso turto

Nuosavas kapitalas

Grynoji skola AVR

Grynasis apyvartinis kapitalas AVR
Apyvartinio kapitalo rodiklis AVR
Grynoji skola / EBITDA AVR

FFO / Grynoji skola AVR

Bendrojo likvidumo koef. AVR
Turto apyvartumas AVR
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takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
%
kartai
%
%
kartai

624

464
(440)
(17)
(2,72 %)
(4,3)
(20,23 %)
3,78

1,10

570
400
(270)
48
8,42 %
(10,9)
2,65 %
3,34
1,03

581
413
(348)

22
3.82%
(3,9)
(25,69 %)
3,96

1,12



Valdymo ataskaita

4.1

4.2

4.3

4.4

Valdysenos modelis
Valdyba ir generalinis direktorius
Zmoneés ir atlygis

Rizikos ir jy valdymas
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4.1 Valdysenos modelis

Bendrovés valdymo modelis

Akcininko teisiy
jgyvendinimas

eVisuotinis akcininky susirinkimas

J

Valdymo funkcija

eValdyba: 3 nariai, i$ kuriy
1 nepriklausomas

y

Valdymo (kaip veiklos organizavimo) funkcija

eGeneralinis direktorius

Bendrovés valdymo struktirg sudaro Bendrovés vadovas ir vienos pakopos valdymo sistema, kurig
sudaro valdyba: stebétojy tarybos bei komitety Bendrove neturi. Bendrovés vadovas atstovauja
Bendrove visais klausimais ir, kartu su valdyba, yra atsakingas uz Bendrovés valdymg. Bendrovés
vadovas vadovauja kasdienei Bendrovés veiklai ir vienasmeniskai atstovauja Bendrovei.

Akcininkai, jy teisés ir funkcijos

Bendrovés — 100 % akcijy priklauso AB ,Ignitis grupé®. Akcininkas turi jstatymuose, kituose teisés
aktuose ir Bendroveés jstatuose numatytas turtines ir neturtines teises. Bendrovés valdymo organas
(t.y. visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, Bendrovés vadovas) sudaro tinkamas salygas jgy-
vendinti Bendrovés akcininky teises.

Per 2021 m. vyko keturi visuotiniai akcininky susirinkimai, kuriy metu buvo nuspresta:

— 2021 m. kovo 29 d. pritarti 2020 m. UAB ,Gamybos optimizavimas® metiniam praneSimui;
patvirtinti auditoriaus UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC” audituotg 2020 m. metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj bei 2020 m. pelno (nuostolio) paskirstymo projekta;

— 2021 m. liepos 27 d. atSaukti Vidmantg Salietj iS Bendroveés valdybos nario pareigy ir Bend-
roves valdybos nariu iSrinkti Vytautg Rima;

— 2021 m. rugséjo 29 d. pakeisti UAB ,Gamybos optimizavimas®“ buveine ir jregistruoti naujg
jos adresg — Laisvés pr. 10, Vilnius;

— 2021 m. rugséjo 29 d. audito jmone, kuri atliks 2021 — 2022 mety Bendrovés finansiniy atas-
kaity auditg, iSrinkti ,KPMG Baltics", UAB;
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4.2 Valdyba ir generalinis direktorius

Valdyba

Apzvalga

Valdyba yra Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas. Valdybos veiklg ir jos
nariy iSrinkimg reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas, jo jgyvendinamieji teisés aktai, patronuo-
janciosios bendrovés Korporatyvinio valdymo gairés, Bendroves jstatai ir valdybos darbo reglamen-
tas. Per ataskaitinj laikotarpj taisyklés, reglamentuojanc¢ios Bendroves valdybos nariy iSrinkimg, ne-
buvo keiciamos.

Pagrindinés valdybos funkcijos yra Grupés strategijos jgyvendinimas, finansy valdymas bei atas-
kaity teikimas, veiklos ir turto valdymas, dalyvavimas kity juridiniy asmeny veikloje, reikSmingy san-
doriy tvirtinimas. Patronuojanciosios bendrovés valdybos kompetencija taip pat apima sprendimus
dél bendry taisykliy ir principy (politiky, gairiy, rekomendacijy), taikomy Grupés mastu, sprendimus,
susijusius su bendrais Grupés interesais ir tiksly siekimu, Grupés struktira bei veiklos parametrais
ir valdymu.

Veikla per ataskaitinj laikotarpj

2021 metais i$ viso jvyko 9 Bendrovés valdybos posédziy. Toliau pateiktoje lenteléje apzvelgtas
dalyvavimas posédziuose.

Vardas Pavardé

Diana Kazakevi¢ 9/9
Vidmantas Salietis 6/6
Vytautas Rimas 3/3

* Skaiciai rodo, keliuose posédziuose is visy 2021 m. jo kadencijos metu organizuoty valdybos narys dalyvavo.

Valdybos veikla 2021 metais apémé Sias pagrindines veiklas:
— Bendrovés veiklos strategijos, veiklos biudzeto ir veiklos plano svarstymas ir tvirtinimas;
— Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, metinio pranesimo, pelno paskirstymo pro-
jekto tvirtinimas;
— Analizé ir vertinimas Generalinio direktoriaus pateiktos medziagos apie Bendrovés finansine
blkle, veiklos plano jgyvendinimg, metiniy tiksly vykdyma.

Valdybos nariai

Kitos Siuo metu eina-
mos pareigos

Aprasymas Patirtis ISsilavinimas

Diana Kazakevi¢ Siuo metu grupéje nedirba. Siuo metu grupéje nedirba. Siuo metu grupéje nedirba.
Naré

Kadencijos pradzia ir

pabaiga: nuo 2018-

12-14 iki 2022-01

Vytautas Rimas 2022 — dabar, AB “Ignitis grupé®  2007- 2011 m. ISM va- AB ,Ignitis grupé” Regu-
Narys Reguliavimo vadovas dybos ir ekonomikos u- liavimo vadovas
Kadencijos pradziair 2017 — 2022, AB “Ignitis grupé* niversitetas, Ekonomi-

pabaiga: nuo 2021- Rinkos reguliavimo vadovas kos bakalauras

07-27 iki 2022-12-06 2015-2017, UAB ,Ernst &
Young”, vyresnysis konsultan-
tas;

2013 — 2015, UAB ,Ernst &
Young”, konsultantas;
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Vidmantas Salietis
Narys
Kadencijos pradzia ir

7 mety vadovavimo patirtj turin-
tis V. Salietis prisijungé prie Gru-
pés 2011 metais. V. Salietis va-

Stokholmo aukstoji eko-
nomikos mokykla Ry-
goje (SSE Riga) — Eko-

Siuo metu valdybos na-
rio kadencija pasibaigusi

pabaiga: nuo 2018- dovavimo patirtj jgijo dirbdamas nomikos
12-14 iki 2021-07-27 energetikos sektoriuje. Jis éjo ir verslo administravimo
UAB ,Energijos tiekimas* gene- bakalauras.

ralinio direktoriaus pareigas.
Anksciau jis éjo AB ,Ignitis ga-
myba“ Didmeninés elektros pre-
kybos

departamento direktoriaus parei-
gas.

Generalinis direktorius

Apzvalga

Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia Bendroveés vardu ir vie-
nasaliSkai sudaro sandorius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty numatytais atvejais. Generalinj
direktoriy renka ir atSaukia i$ pareigy Valdyba, nustato jo atlyginimag, kitas darbo sutarties sglygas,
tvirtina jo pareiginius nuostatus. Generalinis direktorius yra atskaitingas Valdybai.

Generalinio direktoriaus pagrindiné veikla:
— uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
— igyvendina Valdybos ir/ar Visuotinio susirinkimo sprendimus;
— leidzia jsakymus, sprendimus, reguliuojan€ius Bendrovés veikla;
— tvirtina Bendrovés darbo tvarkos taisykles;

— atlieka kitas pagrindines veiklas, nustatytas Bendrovés jstatuose.

Profilis
Aprasymas

Tomas Tumonis

Patirtis

Kitos Siuo metu eina-
mos pareigos

Néra

ISsilavinimas

Generalinis direk-
torius

Kadencijos pradzia
ir pabaiga: nuo
2018-12-14 iki
2023-12-13

Tomo karjera ,Ignitis grupéje”
prasidéjo 2007 metais nuo vyres-
niojo specialisto pareigy ir toly-
giai kilo iki, jau daugiau nei 2 me-
tus uzimamy, ,Gamybos optimi-
zavimo® Generalinio direktoriaus
pareigy. Vadovavimo patirtj pries
pradédamas dirbti ,Ignitis gru-
peéje” Tomas jgijo IT sektoriuje.
Dirbdamas ,Ignitis grupéje” To-
mas yra gaves padéka uz nep-
riekaistingus darbo rezultatus.

Vilniaus universitetas,
aplinkos ir cheminés fi-
zikos magistras
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4.3 Zmonés ir atlygis

Zmoneés ir kultiira

Apzvalga

»Ignitis grupé®, kurios dalimi yra ir Bendrové, yra viena didziausiy darbdaviy Lietuvoje. Gery santykiy
su darbuotojais palaikymas ir indélis j darbuotojy jsitraukimg ir gerove — didziulé atsakomybé, i$Sukis
ir tuo paciu metu — galimybé.

,Ignitis grupé“ formuoja ir siekia palaikyti organizacijos kultdrg, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir
darbuotojo partneryste, pagrjstg vertybémis ir Etikos kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe kartu
kurti energetiSkai sumania ateitj.

,lgnitis grupés” strategijoje jvardintos $ios Zmoniy ir kultiros srities strateginés kryptys: jsitrauke
Zzmonés, lankscios komandos, mokymasis visur ir visada. ,Ignitis grupés® Zmoniy ir kultiros politika
nustato principus ir apibrézia pagrindines nuostatas, kuriomis vadovaujasi Bendrové savo veikloje,
valdydama Zzmoniy potencialg, kulttros sritj ir jgyvendindama strateginius tikslus.

Bendrové, remdamasi grupés Zmoniy ir kultdros politika siekia i$laikyti ir pritraukti geriausius dar-
buotojus galincius profesionaliai vystyti esamas organizacijos veiklas ir kuriancius naujas verslo ga-
limybes bei inovacijas, taip tvariai kuriant tradicine ir kartu inovatyvig organizacijg. Siekiama, kad
darbuotojai palaikyty organizacijos vertybes: baty atviri, tobuléjantys, atsakingi ir puoseléjantys
partneryste.

Darbuotojai, jy jvairové ir atstovavimas

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 7 darbuotojai (2020 m. gruodzio 31 d. - 7 darbuotojai).
Bendrovéje, kaip ir visoje ,Ignitis grupéje®, darbo pobldzio galimybés nepriklauso nuo darbuotojo
lyties. Bendroveé uztikrina darbuotojy lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja tiesioginés bei netie-
sioginés diskriminacijos visose jy veiklos sferose. 2021 m. gruodzio 31 d. vyrai sudaré — 71%. Bend-
rovés darbuotojy, moterys — 29%. Specialisty vyry buvo — 60%, motery — 40%.

Bendroveé suteikia galimybes jsidarbinti jvairaus amziaus Zzmonéms. 2021 m. gruodzio 31 d. Bend-
rovéje 86% darbuotojy buvo 25-36 mety, 14% darbuotojy 37-46 amziaus grupés. Visi Bendrovés
darbuotojai turi aukstgjj iSsilavinimg, 1 darbuotojas Siuo metu siekia mokslinio daktaro laipsnio.

Atlygis bendrovéje

Apzvalga

»Ignitis grupéje” sparciai pereinama prie darnaus veiklos valdymo modelio, ne iSimtis ir zmogiskujy
iStekliy valdymas. Norint toliau testi perejimo procesa, reikia naujy jgudZiy ir kompetencijy tam, kad
bty galima toliau plétoti ,Ignitis grupés” kulttirg. 2019 m. buvo i esmés perzilréta atlygio sistema
siekiant sumazinti atotrikj tarp atlygio rinkos (pastoviosios dalies) ir ,Ignitis grupes” atlygio media-
nos, dalj kintamos atlygio dalies perkeliant j pastovig atlygio dalj, siekiant iSlinkti konkurencingiems
rinkoje. Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencinguma kasmet dalyvaudami atlyginimy rinkos tyrimuose.
Daugiau informacijos personalo valdymo ir su atlygiu susijusiais klausimais pateikta patronuojancios
»lgnitis grupés* svetainéje (nuoroda).

Atlygio politika

Atlygio politikos, kuri taikoma visoms ,Ignitis grupés“ jmonéms, tikslas yra didinti veiklos efektyvuma
bei skatinti strateginiy tiksly pasiekima. ,Ignitis grupé“ apibrezé 5 pagrindinius Atlygio politikos prin-
cipus — teisinguma, konkurencinguma, aiSkuma, skaidrumg ir lankstuma.
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Pagrindiniai Grupés atlygio politikos principai

Uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darba visoje organizacijoje mokamas vienodas
darbo uzmokestis.
Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba darbuotojai, darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas at-

Vidinis teisingumas

ISorinis konkurencingu-

mas lygis.
. Kiekvienam darbuotojui turi bati aiSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbuotojo
Aiskumas . ) . . ) . .
darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis.
Skaidrumas SI?kI?ma, kgd darbuotojai ir visuomené zinoty, kad Grupéje atlygis nustatomas objektyviy ir skaidriy
kriterijy pagrindu.
Lankstumas Esame lankstis siekdami islaikyti strategine reikSme organizacijai ar kritiniy pozicijy darbuotojus, lai-

kantis auksciau iSvardinty principy.

Bendrai, ,Ignitis grupés” atlygio struktiirg sudaro dvi dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintama
atlygio dalis (procentas nuo PAD). Kintamg metinio atlygio dalis (KAD) priklausomai nuo darbuotojy
funkcijy, mokama kas ketvirtj, pusmetj arba kasmet ir yra susieta su darbuotojo, komandos ir (arba)
jmonés / ,Ignitis grupés” rezultatais. Pareigybéms, veikian€ioms jtemptos konkurencijos aplinkoje
(pvz., atsinaujinangios energetikos vystymo projekty vadovams, didmeninés elektros ir dujy preky-
bos specialistams ir pardavejams), taikomos specializuotos atlygio sistemos.

Su visa Atlygio politika galima susipazinti ,Ignitis grupés® interneto svetainéje (nuoroda).

Bendrovés darbuotojy atlygis

Bendroveés darbo uzmokescio fondas 2021 m. buvo lygus 363 tukst. Eur, 2020 m. — 338 tlkst.
Eur. Lenteléje Zemiau pateiktas 2020-2021 m. darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(KAD ir PAD).

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Eur (prie$ mokescius)

2021 m.
Vidutinis darbo uz-
mokestis

2020 m.
Vidutinis darbo uz-
mokestis

Pareigybiy kategorija

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Generalinis direktorius 7115 7676
Auksc¢iausio lygmens vadovai - - - -
Vidutinio lygmens vadovai 1 S 1 -
Ekspertai, specialistai 5 3 054 5 2 551
Darbuotojai - - - -
IS viso 7* 4006 7 3562

*Sodros duomenimis Bendrovéje 2021 m. dirbo 8 darbuotojai, taciau lenteléje netraukiami duomenys apie iSéjusias | vaiko priezilros
atostogas (1 darbuotoja).
**Pagal asmens duomeny apsaugos jstatyma, jei kategorijoje yra tik vienas darbuotojas, Bendrové negali skelbti jo atlyginimo.

Bendrovés generalinio direktoriaus atlygis
Generalinio direktoriaus atlygio struktdra

Elementas Tikslas

Apibudinimas ir darbo rezultaty vertinimas

Atlygis, nustatomas darbo sutartyje, atsizvelgiant | pareigybés lygmenj ir darbuotojo
kompetencijos lygj (atitikimg pareigybei keliamiems reikalavimams). Pastovi atlygio
dalis mokamas kiekvieng ménesj. Pastovi atlygio dalis nustatomas kasmetinés atlygio
perzidros metu.

Atlyginama uz atlieka-
mas funkcijas atsizvel-
giant j asmens jgu-
dzius, zinias ir patirtj.

Pastovi atlygio da-
lis (PAD)

Atlygis, mokamas uz darbo rezultatus, t. y. uz konkreciose pareigose jgyvendintus
tikslus ar pasiektus rodiklius, nustatomas kaip procentas nuo PAD. Si vadovams mo-
kama atlygio dalis gali sudaryti iki 20 % nuo metinio PAD.

Skatinti Grupés ar j-
monés metiniy tiksly j-
gyvendinima.

Kintamas atlygis
(KAD)

Sveikatos draudi-

mas, 3 pakopos
pensija ar gyvybés
draudimas

Taikyti geraja rinkos
praktikg ir iSlaikyti esa-
mus vadovus.

Darbuotojai draudziami sveikatos draudimu, nebent jie nusprendzia dalyvauti pensijy
kaupimo sistemoje. Patronuojancios bendroves valdybos nariams, kaip atlygio paketo
dalis skiriamas ir automobilis.
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4.4 Rizikos ir jy valdymas

Rizikos valdymo Sistema

Vykdydama savo veiklas, ,Ignitis grupé* susiduria su vidinémis ir iSorinémis rizikomis, kurios gali
paveikti rezultatus. Siekiant jas sumazinti iki priimtino lygio, ,Ignitis grupé*“ taiko vienodus rizikos
valdymo principus visoms jos dukterinems jmonéms, tame tarpe ir Bendrovei. Rizikos valdymo
principai yra pagrijsti geriausiomis rinkos praktikomis, jskaitant pagrindinius COSO (angl. Commit-
tee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ir AS/NZS ISO 31000:2009 (angl.
Risk management — Principles and guidelines) principus.

,Ignitis grupés” pagrindiniai rizikos valdymo proceso tikslai:

— pasiekti Ignitis grupés* tikslus su kontroliuojamais, bet i esmés priimtinais Siy tiksly nuok-
rypiais;

— uztikrinti maksimaliai teisingos informacijos teikimg sprendimy priéméjams, akcininkams
ir kitoms suinteresuotoms Salims;

— apsaugoti ,Ignitis grupés”® reputacija;

— ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotujy Saliy bei visuomenés interesus;

— uztikrinti ,Ignitis grupés® veiklos stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.

»lgnitis grupéje” taikomas ,trijy gynybos linijy“ (angl. three lines of defence) principas, nustatantis
aiSky atsakomybiy uz rizikos valdymag ir kontrole pasidalinimg tarp ,Ignitis grupés® valdymo bei
priezidros organy, struktdriniy padaliniy ar funkcijy.

Rizikos vertinimas ir kontrolé

Kiekvienais metais ,Ignitis grupéje” atliekamas rizikos vertinimas, kurio metu nustatomos pagrin-
dinés rizikos ateinantiems metams ir jy valdymo priemonés. Siekiant uztikrinti rizikos ir jy valdymo
priemoniy aktualumg ir pokycius tiek verslo aplinkoje, tiek ,Ignitis grupés* veikloje, ,Ignitis grupéje*
kiekvieng ketvirtj perzidrime pagrindiniy esamy ir naujy rizikos veiksniy aktualumg ir esant porei-
kiui numatome papildomas rizikos valdymo priemones.

Daugiau informacijos apie ,Ignitis grupés® rizikos valdymo modelj, rizikos veiksnius ir jy valdymg
galite rasti ,gnitis grupés” 2021 m. metiniame pranesime.
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Tvarumas

5.1 Tvarumo apzvalga

24 | UAB ,Gamybos optimizavimas® 2021 m.

25



5.1 Tvarumo apzvalga

Visos ,Ignitis grupés” jmoniy grupés (toliau — Grupés), taip pat ir jai priklausancios bendrovés ,Ga-
mybos optimizavimas®, tvarumo veiklos ir rezultatai apzvelgiami konsoliduotame Grupés 2021 m.
metiniame pranesime, kurio integruota dalis yra ir visos Grupés tvarumo (socialinés atsakomybés)
ataskaita (toliau — Tvarumo ataskaita). Sig ataskaitg galima rasti interneto svetainés www.igni-
tisgrupe.It dalyje ,Investuotojams® bei ,Darnumas®. Pazymime, kad terminai ,darnumas® ir ,tvaru-
mas”“ Grupéje vartojami kaip sinonimai.

Grupés tvarumo ataskaita, kurioje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d., yra parengta pagal Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative, GRI) standarto pagrindinj modelj (angl. GRI Core). Informacija atskleidziama remiantis
reikSmingumo principu ir atspindi Grupés pazangg jgyvendinant Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg
(angl. United Nations Global Compact, UNGC) ir Grupés bei jos jmoniy indélj siekiant Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT). Si ataskaita atitinka darnumo / socialinés atsakomybés atas-
kaitoms keliamus reikalavimus, kaip tai numatyta Lietuvos teisés aktuose.

Atsizvelgiant | tai, ,Gamybos optimizavimas® atskiros ataskaitos Sia tema neruo8ia. Toliau patei-
kiama apibendrinta informacija apie tvarumo veiklas Grupéje.

Tvarumas Grupéje ir bendrovéje ,,Gamybos optimizavimas*“

Darniai vykdoma veikla yra batina Grupés misijos kurti energetiSkai sumany pasaulj sglyga. Pasau-
liui egzistuoti bdtina energija, todél Grupéje siekiame jg gaminti, skirstyti, tiekti ir vartoti darniai. Msy
ilgalaikéje strategijoje didZiausias démesys skiriamas tvarios ateities karimui. Siekiame toliau didinti
energijos gamybos i§ atsinaujinanciyjy istekliy pajégumus, uZztikrinti energetikos sistemos pati-
kimumag ir lankstumg, skatinti energetikos sistemos pokycius ir vystymasi, iSnaudoti plétros galimy-
bes. Grupés strategijg ir kasmet atnaujinamg strateginj plang galima rasti Cia.

Pagrindinius tvarumo principus, kuriy laikomés vykdydami savo kasdiene veiklg bendrovéje ,Gamy-
bos optimizavimas* ir visoje Grupéje, apibrézia 2020 m. atnaujinta Grupés darnumo politika.

Darnumo politikoje be kita ko pabréZiamas masy jsipareigojimas laikytis deSimties Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo (UNGC) iniciatyvos, prie kurios prisijungéme 2016 m., principy. Sis susitari-
mas — visuotinai priimtos atsakingo verslo elgesio gairés — yra aiSkus atsakingo verslo plétros kelro-
dis. Siy principy jgyvendinimo kontrolé ir susijusios rizikos valdymas yra neatsiejama Grupés jmoniy
bendros kontrolés ir riziky valdymo dalis, kuri taikoma visoje Grupéje, taigi, ir bendrovéje ,Gamybos
optimizavimas®.

Skatindami regiono energetikos transformacijg link energetiSkai sumanaus pasaulio, skiriame daug
démesio savo aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos (ASV) veiklai ir atskaitingumui.
Grupés darnumo valdymo planas ir politikos, kurios taikomos ir bendroveéje ,Gamybos optimizavi-
mas”, skelbiamos vieSai (nuoroda). Pagrindinius ASV rodikliy duomenis ir reikSmingiausius pasieki-
mus skelbiame tarpinése ir pusmetinése ataskaitose, iSsamig informacijg pateikiame metinése atas-
kaitose.

Tvarumo veiklos Grupés jmonése koordinuojamos centralizuotai per atskirg, tiesiogiai patronuojan-
Cios bendrovés vadovui atskaitingg Tvarumo funkcijg. Grupés valdyba priima sprendimus dél orga-
nizacijos tvarumo strateginiy krypciy, politiky ir veikly formavimo, patvirtinimo ir atnaujinimo. ISsamy
tvarios veiklos valdymo Grupéje aprasymg galite rasti j Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruo-
tos Tvarumo ataskaitos dalyje ,Tvarumas Grupéje” bei Grupés interneto svetainés dalyje ,Darnu-
mas®. Toliau pateikiame, kuo remdamiesi mes geriname ASV rezultatus.
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Pagrindinés tvarumo temos bei valdymo ir atskaitomybeés principai Grupéje
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PAZANGOS VERTINIMAS

Nuolat vertiname Grupés pazanga remdamiesi ASV reitingais, kuriuos suteikia nepriklausomos, lyderiaujancios ASV reitingy agentaros.

Grupés ir jos jmoniy tikslai tvarumo srityje skelbiami Grupes interneto svetainés www.ignitisgrupe.It
dalyje ,Darnumas®, taip pat ,Ignitis” interneto svetainéje.

Santykiai su suinteresuotomis Salimis ir ASV prioritety vertinimas

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas nepaprastai svarbus uZztikrinant, kad Grupés jmonés proaktyviai re-
aguoty j tendencijas, kylangius klausimus ir galimybes. Taikydami ASV principus santykiuose su
suinteresuotomis Salimis, kaip numatyta Darnumo politikoje, siekiame ne tik efektyviai valdyti jy 10-
kescius, atsizvelgti j jy interesus, bet ir ieSkoti galimybiy, kur misy bendradarbiavimas galéty padi-
dinti teigiamg veiklos poveik|.

Dél to planuodami savo veiklas, pavyzdziui, rengdami investicijy planus, atliekame suinteresuoty
Saliy lukescCiy analize remiantis tarptautiniais principais (AA1000 standartas) ir jtraukiant suintere-
suotas Salis, kaip tai rekomenduoja pripazinti darnumo standartai — pavyzdziui, Pasaulinio atskaitin-
gumo iniciatyva (angl. Global Reporting Initiative, GRI). 2021 m. pavasarj atlikty apklausy metu Gru-
pés suinteresuoty Saliy buvo klausiama, kokiems aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir valdy-
senos (ASV) aspektams turéty bati skiriamas didziausias démesys Grupéje bei kaip suinteresuotieji
vertina dabartine Grupés ir jos jmoniy veiklg kiekvieno ASV aspekto atzvilgiu.

Dél itin mazy veiklos apimciy, atskiras reikSmingumo vertinimas bendrovei ,Gamybos optimizavi-
mas”“ nebuvo atliktas, taiau bendrové prisideda prie Grupés tvarumo veikly vykdydama tiesiogine
savo veikla.

ISsami informacija apie Grupés jmoniy reikSmingumo vertinimg pateikiama j Grupés 2021 m. metin;j
pranesimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyje ,Tvarumas Grupéje” (pranesima rasite Cia) ir Gru-
pés interneto svetainéje.

Svarbiausiy tvarumo poveikiy ir jgyvendinamy iniciatyvy / priemoniy apzvalga
Aplinkosaugos sritis

Aplinkosaugos klausimai Grupés lygiu koordinuojami pagal Grupés aplinkos apsaugos politikg, kuria
nustatomos bendrosios aplinkosaugos Grupéje nuostatos ir principai. Politikoje pateikiami tikslai pri-
zidréti valdomus jrenginius ir juos modernizuoti, siekiant rpintis krastovaizdZio ir biologinés jvairo-
veés apsauga bei vadovautis saugomy teritorijy ir risiy bei auks$tos ekologinés vertés buveiniy nelie-
Ciamumo principu. Kai to iSvengti nejmanoma dél objektyviy priezasciy, jgyvendinamos visos jma-
nomos priemonés reikalingos sumazinti ir kompensuoti poveikj. Sia politika taip pat paremtas atlieky
tvarkymas Grupés jmonése.
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Bendrové prisideda siekiant Grupés SESD emisijy mazinimo tiksly, kuriy siekdami visoje Grupéje
démesj koncentruosime j veikloje susidaranciy emisijy kiekj ir sieksime j §j procesg jtraukti ir savo
partnerius, tiekéjus bei klientus. Planuojamos Grupéje ir jos bendroviy emisijy mazinimo priemonés
apima zaliosios gamybos pajégumy didinimg, vartotojams parduodamos ir paciy Grupés jmoniy su-
vartojamos Zaliosios elektros dalies auginimg, skatinimg palaipsniui atsisakyti gamtiniy dujy naudo-
jimo, skirstymo tinklo nuostoliy mazinima, transporto priemoniy parko pildymag elektromobiliais pagal
tai, kaip numatyta Grupeés transporto priemoniy valdymo politikoje ir kt.

Daugiau apie Grupés tikslus ir planuojamas emisijy mazinimo priemones, taip pat energijos varto-
jimo efektyvumo didinimo sprendimus, pasitlymus klientams bei kitg su aplinkosauga susijusig in-
formacijg skaitykite j Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyse ,Po-
veikio klimatui mazinimas® ir ,Gamtos iStekliy apsauga“ (prane8img rasite Cia).

Personalo ir visuomenés (bendruomeniy) sritis

,Gamybos optimizavimas“ laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos bendry nuostaty ir principy bei jy
jgyvendinimo pagrindines gaires apibréziancios Grupés nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitiki-
mams darbe politikos nuostaty. Saugos kultdrai stiprinti nuolat diegiamos naujos ir inovatyvios prie-
monés, didinancios darbuotojy ir vadovy jsitraukimg darbuotojy saugoje (atliekama uzfiksuoty pa-
Zzeidimy analizé, teikiami prevenciniy priemoniy pasitlymai, priskiriami atsakingi asmenys jy jgyven-
dinimui, stiprinama neblaivumo prevencijos sistema apimanti ne tik darbuotojy patikrinimg, bet ir
Svietimg sveikos gyvensenos tema).

Grupé yra viena didziausiy darbdaviy Lietuvoje, todél formuoja ir siekia palaikyti organizacijos kul-
tdra, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir darbuotojo partneryste, gristg Grupés vertybémis ir Etikos
kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe drauge kurti energetiSkai sumanig ateitj. Savo veiklg vyk-
dome ir tiksly siekiame tausodami ne tik aplinkg, bet ir darbuotojy gerove: mums tai — tvaraus vei-
kimo sglyga. Todél Grupé nuolat kuria, ieSko ir iSbando skirtingas priemones, kurios galéty prisidéti
prie geros darbuotojy savijautos. Bendrovés ,Gamybos optimizavimas® darbuotojy pasitenkinimo
rodiklis (eNPS) 2021 m. sieké 46,7 proc., maziau nei 2020 m. Sio rodiklio gerinimas yra strateginis
kiekvienos Grupés jmonés tikslas.

Organizacijoje kuriant bei puoseléjant nuolatinio tobuléjimo kultlrg bei aplinkg, taip pat — remiantis
keliamais veiklos ir darbuotojy karjeros tikslais, naujomis veiklomis, diegiamomis naujovémis darbo
procesuose, sudaromos sglygos darbuotojams kryptingai augti bei tobuléti, plésti profesines, bend-
rgsias ir vadybines kompetencijas.

Dél savo veiklos specifikos ,Gamybos optimizavimas® nei$skiria aktualiy jos veiklai konkreciose vie-
tovése jsikarusiy bendruomeniy, taciau dalyvauja bendrose Grupés iniciatyvose Sioje srityje.

ISsami informacija apie tai, kaip Grupés jmonése, jskaitant ir ,Gamybos optimizavima®, uztikrinama
darbuotojy ir rangovy sauga ir sveikata, darbuotojy gerove, jy atstovavimas, taip pat informacija apie
Atlygio politikos taikyma, darbuotojy mokymo ir kompetencijy didinimo iniciatyvas, pateikiama j Gru-
pés 2021 m. metinj pranesimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyje ,AteiCiai pasiruo$e darbuotojai
ir bendruomenés* (praneSimag rasite Cia).

Zmogaus teisiy sritis

Vertiname darbuotojy jvairove ir siekiame uztikrinti visiems savo darbuotojams lygias galimybes bati
visaverte organizacijos dalimi. Tai reiSkia lygias galimybes jsidarbinti, sklandziai dirbti, gauti teisingg
atlygj, gerai jaustis, tobuléti, siekti karjeros, derinti darbg ir asmeninj gyvenima, realizuoti savo jgu-
dZius ir talentus. Todél, kaip jtvirtinta Grupés lygiy galimybiy ir jvairoves politikoje, Grupés jmonés
netoleruoja diskriminacijos, skatina visuomenés jvairove atspindincig darbo aplinkg, diegia pagarbos
jvairovei principus savo veikloje. Daugiau informacijos apie darbus ir pasiekimus uztikrinant jvairove,
lygybe ir Zmogaus teises Grupés jmonése pateikiama j Grupés 2021 m. metinj praneS§img integruo-
tos Tvarumo ataskaitos dalyje ,AteiCiai pasiruode darbuotojai ir bendruomenés® (pranedimg rasite
cia).
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Valdysenos ir antikorupcijos sritis

»,Gamybos optimizavimas®, kaip ir kitos Grupés jmonés, vadovaujasi etiS8kos veiklos principais, kurie
apibrézti jmoniy grupes Etikos kodekse. Laikydamasi Pasaulinio susitarimo principo dél kovos su
korupcija, Bendrové ir jos darbuotojai vadovaujasi Antikorupcijos politika, galiojancia visoje Grupéje.
Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos formy. Apie galimai neetiSkg Grupés darbuotojy ar atstovy
elgesj, diskriminacijos ar korupcijos atvejus bei kitus darnumo principy pazeidimus ar susiripinimg
keliancius klausimus skatiname pranesti Pasitikéjimo linijai elektroniniu pastu pasitikejimolinija@ig-
nitis.It, telefonu +370 640 88889 arba uzpildyti formg internete. Siais kontaktais gali naudotis tiek
darbuotojai, tiek visos suinteresuotosios Salys.

Grupés jmoniy pirkimy funkcijg vykdo UAB ,Ignitis grupés paslaugy centras“ (GSC). GSC vykdo
pirkimy procediras ir teikia prekiy, paslaugy arba darby pirkimy planavimo ir vykdymo paslaugas.
Pirkimai yra centralizuoti, pirkimy procesai — standartizuoti ir sukoncentruoti vienoje internetinéje
platformoje, uztikrinant skaidry pirkimy procesa bei atvirg dialogg. Informacija apie Grupés pirkimus
ir tiekéjams taikomas Tiekejy etikos kodeksas skelbiamas Grupés interneto svetainéje.

ISsami informacija apie pasiekimus taikant skaidrumo ir antikorupcijos principus, uztikrinant asmens
duomeny saugumag, kokybiskg klienty aptarnavimg, atsakingus pirkimus ir tiekéjy jtraukimg patei-
kiama j Grupés 2021 m. metinj praneSimg integruotos ,Tvarumo ataskaitos* dalyje ,Patikima orga-
nizacija“ (praneSimg rasite &ia).

Jei turite klausimy dél Grupés tvarumo ataskaitos turinio ar ,Gamybos optimizavimo® tvarumo
veikly, kreipkités el. pastu sustainability@ignitis.lt.
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Finansines ataskaitos

6.1 Bendrovés finansinés ataskaitos 30
6.2 Nepriklausomo auditoriaus iSvada 51
6.3 Informacija apie auditoriy o4
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6.1 Bendroves finansinés ataskaitos

Uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje

Finansinés padéties ataskaita 3
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita 32
Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita 33
Pinigy srauty ataskaita 34
AiSkinamasis rastas 35

Bendrovés finansinés ataskaitos buvo parengtos ir jas UAB ,Gamybos optimizavimas® vadovybé
pasirasé 2022 m. balandzio 22 d.:

Parasas, jei pasiraSoma fizi- ParaSas, jei pasiraSoma fizi-
niu parasu niu parasu
Tomas Tumonis Paulius Zukovskis
Generalinis direktorius UAB ,Ignitis grupés paslaugy

centras®, Finansiniy ataskaity

ir konsultacijy vadovas, vei-

kiantis pagal 2022 m. balan-

dZio 4 d. jsakymag Nr. 1S-22-
22
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Finansinés padéties ataskaita

2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tlkstandiais eury, jei nenurodyta kitaip

Pasta- 2021 m. 2020 m.
bos gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
TURTAS
llgalaikis turtas
Naudojimo teise valdomas turtas 5 8 38
ISankstiniai apmokéjimai 9 25
Atidétojo mokescio turtas 15 14 13
ligalaikio turto iS viso 31 76
Trumpalaikis turtas
ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 26 29
Prekybos gautinos sumos 6 81 120
Kitos gautinos sumos 6 30 30
IS anksto sumokétas pelno mokestis 9 6
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 7 447 309
Trumpalaikio turto i$ viso 593 494
TURTO IS VISO 624 570

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas 8 350 350
Rezervai 9 35 35
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 79 15
Nuosavo kapitalo i$ viso 464 400

|sipareigojimai
ligalaikiai jsipareigojimai

llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 10 4 22
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 4 22
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Nuomos jsipareigojimai 10 3 17
Prekybos mokétinos sumos 30 12
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 11 123 119
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 156 148
|sipareigojimy is$ viso 160 170
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 624 570

31 | UAB ,Gamybos optimizavimas” 2021 m.



Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Pajamos pagal sutartis su klientais
Pajamos ir kitos pajamos, i$ viso
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos
Verslo aptarnavimo sgnaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Kitos sgnaudos
Sanaudos is viso
Veiklos pelnas (nuostoliai)
Finansinés sgnaudos
Finansinés veiklos grynasis rezultatas
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinimg
Ataskaitiniy mety pelno mokescio pajamos (sgnaudos)
Atidétojo mokescio pajamos (sgnaudos)
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus
Kitos bendrosios pajamos (sagnaudos)
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) uz metus, iS viso
Bendrosios pajamos (sgnaudos) uz metus, i$ viso
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Nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Nepaskirstyta-

|statinis Privaloma- sis pelnas

kapitalas sis rezervas nuostoliai IS viso
Likutis 2020 m. sausio 1 d. 350 - 63 413
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz
metus - - (13) (13)
Pervesta j privalomajj rezervg 9 - 35 (35) -
Likutis 2020 m. gruodzio 31 d. 350 35 15 400
Likutis 2021 m. sausio 1 d. 350 35 15 400
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz
metus - - 64 64
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 350 35 79 464
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Pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.
Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus

Koregavimai skirti suderinti grynajj pelng su grynaisiais pinigy srautais:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos

Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos)

Paldkany sgnaudos
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Prekybos ir kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas

ISankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy (padidéjimas) su-
mazéjimas

Prekybos mokétiny sumuy, kity trumpalaikiy mokétiny sumy ir jsipareigo-
jimy padidéjimas/ (sumazéjimas)

(Sumokeétas) atgautas pelno mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai

Nuomos mokéjimai

Sumokétos pallkanos
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (jskaitant sgskaitos pervirsj) padidéjimas
(sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai (jskaitant sgskaitos pervirsj) laikotarpio pradzioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai (jskaitant sgskaitos pervirsj) laikotarpio
pabaigoje
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Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

Uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.

1 Bendroji informacija

UAB ,Gamybos optimizavimas® (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota uzdaroji akciné bendrové. 2018
m. gruodzio 14 d. Bendrové buvo jregistruota Juridiniy asmeny registre, kurio tvarkytojas yra V| ,Registry centras®. Bend-
roves buveinés adresas — Laisveés pr. 10, LT-04215, Vilnius, Lietuva. Bendrovés kodas 304972024, PVM mokétojo kodas
LT100012083415. Bendrove jsteigta neribotam laikui. Ataskaitinis laikotarpis yra vieneri metai, pasibaige 2021 m. gruodzio
31d.

Pagrindiné Bendrovés veikla — elektros energijos ar kity energijos iStekliy gamybos reZzimy planavimas, optimizavimas,
prognozavimas, prekyba, prekybos tarpininkavimas.

Bendrovés akcininkai buvo:

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Turimy

Turimy akcijy Nuosavybés akcijy Nuosavybés
skaicius dalis, skaicius dalis,
AB ,Ignitis grupé*“ 350 100 350 100

Bendrovés patronuojanti jmoné yra AB ,Ignitis grupé“ (jimonés kodas 301844044, registracijos adresas Laisvés pr. 10, LT-
04215 Vilnius, Lietuva), kuri 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. valdo 100 proc. Bendrovés akcijy. 2020 m. spalio 5 d. AB
Llgnitis grupé® padidino savo jstatinj kapitalg, o spalio 7 d. iSplatino naujas akcijas per pirminj vieSg akcijy sialymg (IPO).
AB ,Ignitis grupé® 2021 m. gruod;j jvykdZzius savy akcijy jsigijima, akcininky struktira 2021 m. gruodzio 31 d. buvo — Lietuvos
Respublikos finansy ministerija (valdo 73,08 proc.), mazmeniniai bei instituciniai investuotojai (valdo 25,25 proc.) ir savos
akcijos (1,67 proc.). 2020 m. gruodzio 31 d. buvo LR finansy ministerija (valdo 73,08 proc.) ir mazmeniniai bei instituciniai
investuotojai (valdo 26,92 proc.).

AB ,Ignitis grupé” yra pagrindiné kontroliuojanti jmoné. Grupe sudaro AB ,Ignitis grupé” ir visos jos dukterinés jmonés
(toliau — Grupé).

Sios finansinés ataskaitos buvo pasiragytos UAB ,Gamybos optimizavimas* vadovybés 2022 m. balandzio 22 d. Bendro-
vés akcininkai turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity bei reikalauti parengti naujas finansines atas-
kaitas.
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Visos sumos tlkstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

2 ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Toliau pateikiami apibendrinti pagrindiniai apskaitos principai, kurie buvo taikomi rengiant Bendroveés finansines ataskaitas
(toliau — finansinés ataskaitos) uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d.:

2.1 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, patvirtintais Eu-
ropos Sajungoje (toliau — TFAS).

Bendroveés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d., yra parengtos remiantis veiklos testi-
numo principu ir vertinimu istorine jsigijimo savikaina.

Siy finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra euras, kuris yra ir Bendrovés funkciné valiuta, ir visos vertés yra suapvalintos
iki artimiausio tUkstancio skaiCiaus (tokst. Eur), iSskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip. Bendrovés finansinése ataskaitose
pateikiama palyginamoji praéjusio ataskaitinio laikotarpio informacija.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

2.2 Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai

2.2.1 Apskaitos politikos pakeitimai ir atskleidimai

Taikoma apskaitos politika atitinka apskaitos principus, kuriy buvo laikomasi rengiant Bendrovés metines finansines atas-
kaitas uz praéjusius metus, iSskyrus naujus standartus, kurie jsigaliojo 2021 m. sausio 1 d. (2.2.2 pastaba).

222 Standartai ar iSaiskinimai, kurie buvo paskelbti ir priimti taikymui Europos sajungoje per ataskaitinj laikotarpj
Toliau pateikiami nauji standartai ir (arba) standarty pataisos, kurie buvo patvirtinti Tarptautiniy apskaitos standarty valdy-

bos ir priimti taikymui Europos Sagjungoje per metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d., neturéjo reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms:

Standartai ir/ar iSaiSkinimai, kure jsigaliojo 2021 m.

Su COVID-19 susijusios nuomos lengvatos po 2021 m. birzelio 30 d. (pataisos)

Palikany normy lyginamojo indekso reforma. 2-as etapas. 9-asis TFAS, 39-asis TAS, 7-asis TFAS, 4-asis TFAS ir 16-
asis TFAS (pataisos)

2.2.3 Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir anksCiau nepradéti taikyti standartai

Bendrové nepritaiké naujy TFAS) ir Tarptautiniy apskaitos standarty (toliau — TAS), jy pataisy ir iSaiSkinimy, priimty Tarp-
tautiniy apskaitos standarty valdybos (toliau — TASV), kuriy jsigaliojimo data yra vélesné nei 2021 m. gruodzio 31 d. ir yra
su galimybe taikyti anksciau. Toliau pateikiami nauji standartai ir (arba) standarty pakeitimai, kurie buvo isleisti, bet dar
nejsigaliojo:

Nuostolingos sutartys — Sutarties uzbaigimo islaidos (37-ojo TAS pataisos)

Pataisose nurodoma, kokias iSlaidas Gkio subjektas turi jtraukti nustatydamas sutarties uzbaigimo iSlaidas, siekdamas
jvertinti, ar sutartis yra nuostolinga. Pakeitimai taikomi metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m.
sausio 1 d. arba véliau, sutartims, galiojanioms pakeitimy pirmag kartg taikymo dieng. Taikymo pirmg kartg dieng sukaup-
tas pataisy taikymo poveikis pripazjstamas kaip nepaskirstytojo pelno arba kity nuosavybés komponenty pradiniy liku€iy
koregavimas. Palyginamieji duomenys néra koreguojami. Pakeitimai yra patvirtinti taikymui Europos Sagjungoje.

Bendrové neturi reikSmingy nuostolingy sutarciy, todél Bendrovés vadovybé nusprendé, kad Sie pakeitimai reikSmingos
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms neturi.

Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandanciais i$ to paties vieno sandorio (12-o0jo TAS pataisos)

Pataisomis yra susiaurinama apimtis pirminio pripazinimo iSimties, kurig taikant nejtraukiami sandoriai, dél kuriy susidaro
lygQs ir sudengiami laikinieji skirtumai — pvz. nuomos jsipareigojimai. Pakeitimai taikomi metiniams ataskaitiniams laikotar-
piams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau. Nuomos sutarciy atveju susijes atidétojo mokescio turtas ir jsipa-
reigojimai turés bati pripazjstami nuo anksciausio pateikto lyginamojo laikotarpio pradzios, o bet koks sukauptas poveikis
pripazjstamas kaip nepaskirstytojo pelno arba kity nuosavybés komponenty, buvusiy tg dieng, koregavimas. Visiems ki-
tiems sandoriams pataisos taikomos tiems, kurie jvyko po anksciausio pateikto laikotarpio pradzZios. Pakeitimai dar néra
patvirtinti taikymui Europos Sajungoje (toliau — ES).

Bendrovés vadovybé Siuo metu dar vertina Siy pataisy poveikj finansinéms ataskaitoms.
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Kiti standartai

Dél Zemiau pateikty naujy standarty ar standarty pataisy néra tikimasi reikSmingo poveikio Bendrovés finansinéms atas-
kaitoms:

TASV jsigalio- Patvirtinimo taiky-

Kiti nauji standartai ar pataisos

jimo data mui ES statusas
TFAS standarty metiniai patobulinimai 2018-2020 m. 2022 m. sausio 1 d. Patvirtinta
Nuorodos j Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus 2022 m. sausio 1 d. Patvirtinta
(3-0jo TFAS pataisos)
ligalaikis materialus turtas: Jplaukos prie$ naudojima pagal paskirtj (16-ojo TAS 2022 m. sausio 1 d. Patvirtinta
pataisos)
|sipareigojimy klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius 2023 m. sausio 1d. Dar nepatvirtinta
(1-o0jo TAS pataisos)
17-asis TFAS “Draudimo sutartys” ir 17-ojo TFAS “Draudimo sutartys” pataisos 2023 m. sausio 1 d. Patvirtinta
Apskaitos politikos atskleidimas 2023 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta
(1-ojo TAS pataisos ir TFAS praktikos pareiskimai 2)
Apskaitiniy vertinimy apibrézimas 2023 m. sausio 1d. Dar nepatvirtinta
(8-0jo TAS pataisos)
17-ojo TFAS ir 9-ojo TFAS pirminis taikymas — Palyginamoji informacija 2023 m. sausio 1d. Dar nepatvirtinta

(17-0ojo TFAS pataisos)
2.3 Uzsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta perskai¢iuojami j funkcine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo dieng.
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaiciuojant piniginius turto
bei jsipareigojimy liku€ius, denominuotus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojanCius kursus, pripazjstami fi-
nansinés padéties ataskaitos, pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos (toliau PNKBPA) pelno (nuostoliy) dalyje.

24 Naudojimo teise valdomas turtas

Naudojimo teise valdomas turtas yra turtas, kuris parodo Bendrovés teise naudotis nuomojamu turtu nuomos laikotarpiu.
Bendrové pripazjsta naudojimo teise valdomg turtg visy rasiy nuomai, jskaitant naudojimo teise valdomo turto nuomg
subnuomos atveju, iSskyrus nematerialiojo turto nuoma, trumpalaike nuomg ir mazavercio turto nuomag.

241 Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas

Nuomos pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdomg turtg jvertina savikaina. Naudojimo teise valdomo turto savi-
kaing sudaro: nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma, bet kokie nuomos mokesciai pradzios datg arba iki jos,
atémus bet kokias gautas nuomos paskatas; bet kokios Bendroveés patirtos pirminés tiesioginés iSlaidos; ir iSlaidy, kurias
Bendrové patirs iSmontuodama ir pasalindama nuomojama turta, tvarkydama jo buvimo vietg arba atkurdama tokig nuo-
mojamo turto bukle, kokios reikalaujama pagal nuomos salygas, jvertis, nebent tos iSlaidos patiriamos atsargoms gaminti.
Bendroveé prisiima su Siomis iSlaidomis susijusj jsipareigojimg pradzios datg arba pasinaudojusi nuomojamu turtu tam tikrg
konkrety laikotarpj. Bendrové pripazjsta Sias isSlaidas kaip dalj naudojimo teise valdomo turto savikainos, kai yra prisiima-
mas jsipareigojimas dél Siy islaidy.

242 Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas

Po pradZios datos Bendrové naudojimo teise valdoma turtg vertina taikydama savikainos metodg. Taikydama savikainos
metoda, Bendrové naudojimo teise valdoma turtg vertina savikaina atémusi visg sukauptg nusidéveéjimg ir visus sukaup-

tus vertés sumazéjimo nuostolius, pakoreguotus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Apskai¢iuodama naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimg, Bendrové taiko 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga
ir jrengimai“ nusidéveéjimo reikalavimus.

Naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjimas skaiciuojamas pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda:

Nusidévéjimo

Naudojimo teise valdomo turto grupé laikotarpis
Pastatai 3
Transporto priemonés 6

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidZziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jeigu naudojimo
teise valdomo turto kaina rodo, kad Bendrové pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, Bendrové skai€iuoja naudojimo teise
valdomo turto nusidévéjimg nuo pradzios datos iki nuomojamo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos. Kitu atveju
Bendrové naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjimg skai€iuoja nuo pradzios datos iki ankstesnés i$ Siy daty: naudo-
jimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos arba nuomos laikotarpio pabaigos.
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Bendrové naudojimo teise valdoma turtg finansinés padéties ataskaitoje pateikia atskirai nuo ilgalaikio materialaus turto.

25 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity datg Bendrové perzidri likutine naudojimosi teise valdomo turto verte, kad nustatyty, ar yra
kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg verte
tam, kad baty galima jvertinti vertés sumazéjimga (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti individualaus turto atsiperkamosios
vertés, yra paskaiCiuojama pajamas generuojancios turto grupeés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamoiji verté. Kai gali
biti nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas, turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas generuojancio
turto vienetams, prieSingu atveju turtas yra paskirstomas mazesnéms pajamas generuojancio turto vienety grupéms, ku-
rioms gali bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus perleidimo iSlaidas, ir naudojimo vertés. Jvertinant naudojimo
verte, tikétini grynieji busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant diskonto norma, jvertintg
pagal dabartines rinkos sglygas, dabartine pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant
grynuosius bdsimuosius pinigy srautus.

Jei turto (arba pinigus generuojancio vieneto, toliau — PGV) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto likutiné
verté, likutiné turto (arba PGV) verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
pripazjstami tiesiogiai PNKBPA pelno (nuostoliy) dalyje.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (arba PGV) verté padidinama iki
naujai apskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirSyty likutinés Sio turto (arba PGV) vertés,
jei nuostoliai del vertés sumazeéjimo ankstesniais metais nebaty buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pri-
pazjstamas tiesiogiai PNKBPA pelno (nuostoliy) dalyje.

2.6 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng Ukio subjektg atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — fi-
nansinis jsipareigojimas ar nuosavybeés priemoné.

2.6.1 Finansinis turtas

Bendrové finansinj turtg skirsto j toliau nurodytas 3 kategorijas:

i) finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

i) finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kito-
mis bendrosiomis pajamomis (toliau — TVKBP); ir

iii) finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu

ar nuostoliais (toliau TVPN).

Sandorio islaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendrové nebity mokéjusi, jei neblty sudariusi finansinés
priemonés sutarties.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba TVKBP, pinigy srautai atsirandantys
i$ finansinio turto turi bati tik pagrindinés sumos ir paltikany mokéjimai (toliau — SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos.
Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atlieckamas kiekvienai finansinei priemonei. Finansinis turtas, susijes su pinigy
srautais, kurie néra SPPI, yra priskiriamas ir vertinamas TVPN, nepriklausomai nuo verslo modelio. Nuo $io finansinio turto
apskaiciuotos palikany pajamos yra pripazjstamos finansinés veiklos pajamomis amortizuojant faktiniy palikany metodu.
Visas pelnas arba nuostoliai, atsirandantys dél turto nuraSymo, pripazjstami PNKBPA. Vertés sumazejimo nuostoliai yra
apskaitomi kaip gautiny sumy ir paskoly vertés sumazéjimo sgnaudos PNKBPA.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j pirmiau aprasytas kategorijas pagrjstas verslo modeliu, kurj Bendrové
taiko valdydama finansinj turtg bei turto pinigy srauto ypatybes. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas
lygmeniu, kuriuo matyti, kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkretaus Bendrovés verslo tikslo.
Taikomam verslo modeliui neturi jtakos Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendroveé gali taikyti
daugiau nei vieng verslo modelj savo finansiniam turtui valdyti. Atsizvelgiant | verslo model;j, taikomg valdant finansinio
turto grupe, finansinio turto apskaita, iSskyrus finansinj turtg, kuris véliau jvertinamas TVKBP arba TVPN ir kurio Bendrove
neturi, yra tokia:

26.11 Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant faktiniy palikany normos metodg
(toliau — FPN) atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizuota savikaina yra suma, kuria finansiné priemoné buvo
pradzioje pripazinta, atémus pagrindinés sumos gragzinimus, pridéjus sukauptas palldkanas ir, finansiniam turtui — atémus
bet kokius nurasymus dél tikétiny kredito nuostoliy.

Finansinis turtas pripazjstamas trumpalaikiu turtu, iSskyrus tuos atvejus, kuomet jo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy
nuo finansinés padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju jis pripazjstamas ilgalaikiu turtu.
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2.6.1.1 Faktiniy palikany normos metodas

Faktiniy palikany normos metodas taikomas apskaiciuojant finansinio turto amortizuotg savikaing, taip pat atitinkamu lai-
kotarpiu PNKBPA paskirstant palikany pajamas.

Faktiniy paldkany norma — norma, kurig taikant apskaiCiuotos blsimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo
laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios likutinés vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuotg
savikaing prie$ koregavima dél bet kokiy atidéjiniy nuostoliams. Skaic¢iuojant FPN, Bendroveé vertina tikétinus pinigy srau-
tus, atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties sglygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesima, pasirinkimo pirkti ir
panasius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama | tikétinus kredito nuostolius. Skaiciuojant jtraukiami visi atlygiai ir
kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba gavo viena i$ kitos ir, kurie yra neatskiriama FPN dalis, sandoriy sgnau-
dos, taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos. Skai€iuojant FPN daroma prielaida, kad pinigy srautus ir tikéting panasiy
finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy srauty arba finansinés priemonés (arba
finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Bendrové naudoja sutartyje nu-
matytus pinigy srautus per visg sutartyje numatytg finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo lai-
kotarpj.

2.6.1.2  Finansinio turto vertés sumazéjimas — tikétini kredito nuostoliai (toliau — TKN)

Bendroveé pripazjsta TKN visoms skolos finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte per pelng (nuosto-
lius). TKN yra paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrove tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu
taikant apytikslig pradine faktine paltikany normg. Tikétini pinigy srautai apima pinigy srautus i$ laikomy uzstaty pardavimo
ar kitus kredito pagerinimus, kurie yra neatskiriama sutarciy dalis.

Trumpalaikéms prekybos gautinoms sumoms, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, Bendrové taiko
supaprastintg metoda, kaip reikalaujama pagal 9-3jj TFAS, ir apskaito atidéjinius nuostoliams viso galiojimo laikotarpio
kredito nuostoliy atzvilgiu nuo gautiny sumy pirminio pripazinimo.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazeéjimui vertinti vadovybé taiko tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinimg. Bend-
roves vadovybés sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe gauti informacijg apie konkre-
taus skolininko kredito istorija, finansine bikle vertinimo datai jskaitant j ateitj orientuotg informacija, kuri leisty laiku nus-
tatyti konkretaus skolininko reik§mingg kredito rizikos padidéjima, tokiu badu jgalinant priimti sprendimg dél viso galiojimo
laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

2.6.1.3  Deél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. — credit-impaired) finansinis turtas

Gautiny sumy pagal sutartis su klientais ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy likutinéms vertéms. I$
pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny. Gautiny sumy vertés sumazé-
jimas - tikétini kredito nuostoliai pripazjstami gautinoms sumoms, kuriy individualiai jvertinta kredito rizika, atsiZzvelgiant |
visg pagrjstg ir patvirtinamg informacija, jskaitant  ateitj orientuotg informacijg, nuo pirminio pripazinimo reik§mingai padi-
déjo. Nustatant gautiny sumy galiojimo laikotarpio kredito nuostolius individualiai, vertinama kredito rizika esant tokiems
pozymiams: reikSmingi pirkéjo finansiniai sunkumai, tikimybé, kad pirkéjas bankrutuos ar bus reorganizuotas, reikSmingas
mokeéjimy vélavimas.

26.1.4 Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nut-
raukiamas, kai:
— baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
— iSlaikoma teisé | pinigy srautus, bet prisiimamas sipareigojimas sumokéti visg sumg treciajai Saliai pagal perlei-
dimo sutartj per trumpg laika; arba
—  perleidziama teisé gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidziama i$ esmés visa su finansinio turto nuo-
savybe susijusi rizika ir nauda, arba (b) nei perleidziama, nei iSlaikoma su finansiniu turtu susijusi rizika ir nauda,
bet perleidziama Sio turto kontrolé:
— jei neiSlaikoma kontrolé, nutraukiamas finansinio turto pripazinimas, o visos perduodant sukurtos arba islai-
kytos teisés ir prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;
— jei iSlaikoma kontrolé, toliau pripazjstamas finansinis turtas tiek, kiek toliau kontroliuojamas finansinis turtas.

Vertinant ar iSlaikyta perduoto turto kontrolé, atsizvelgiama j gavéjo gebéjimus parduoti §j turta. Jei gavéjas praktiskai geba
parduoti visg turtg nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienaSaliSkai, netaikydamas perdavimui papildomy apribojimuy,
laikoma, kad kontrolé neiSlaikoma. Visais kitais atvejais kontrolé iSlaikoma.

2.6.2 Finansiniai jsipareigojimai ir iSleistos nuosavybé priemonés

Skolos ar nuosavybeés priemonés klasifikuojamos kaip finansiniai jsipareigojimai arba nuosavas kapitalas pagal susita-

rimo esme.
Bendrové neturi iSleidusi nuosavybés priemoniy.
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2.6.2.1 Finansiniy jsipareigojimy pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai TVPN (kuriy tikrosios
vertés pokytis apskaitomas per pelno (nuostoliy) dalj), paskolos, mokétinos sumos arba kaip iSvestinés finansinés priemo-
nés, nurodytos kaip apsidraudimo priemonés efektyviame apsidraudime. Visi finansiniai jsipareigojimai is pradziy pripazjs-
tami tikrgja verte, o paskoly ir skoliniy jsipareigojimy bei mokétiny sumy atveju, atemus tiesiogiai priskirtinas sandorio
iSlaidas.

26.2.2 Veélesnis vertinimas

Véliau atliekant finansiniy jsipareigojimy vertinima jie yra skirstomi j dvi kategorijas:
— Finansiniai jsipareigojimai, vertinami TVPN;
— Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina.

26.23 Finansiniai jsipareigojimai TVPN

Finansiniai jsipareigojimai TVPN apima finansinius jsipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius jsipareigojimus, nuro-
dytus pirminio pripazinimo metu TVPN.

Finansiniai jsipareigojimai klasifikuojami kaip laikomi prekybai, jei jie atsirado artimiausiu metu atpirkimo tikslais. Siai kate-
gorijai taip pat priskiriamos iSvestinés finansinés priemoneés, kurias sudaré Bendrové ir kurios néra nurodytos kaip apsid-
raudimo priemonés apsidraudimo sandoriuose, kaip apibrézta 9-ajame TFAS. Atskiros jterptosios iSvestinés finansinés
priemonés taip pat priskiriamos prekybai laikomoms priemoneéms, nebent jos priskiriamos veiksmingoms apsidraudimo
priemonéms.

Pelnas ar nuostoliai i$ jsipareigojimy, laikomy prekybai, pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniai jsipareigojimai, nurodyti pirminio pripazinimo kaip TVPN metu, yra nurodomi pradine pripazinimo dieng ir tik tuo
atveju, jei tenkinami 9 TFAS kriterijai. Bendroveé neturi finansiniy jsipareigojimy TVPN.

2.6.2.4 Finansiniai jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina

Tai kategorija, labiausiai aktuali Bendrovei. Po pirminio pripaZinimo mokétinos sumos, paskolos su palikanomis véliau
vertinamos amortizuota savikaina, naudojant FPN (faktiniy palikany) metoda. Pelnas ir nuostoliai pripazjstami pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje, kai jsipareigojimai yra nurasomi, taip pat vykdant
FPN amortizacijos procesa.

Amortizuota savikaina apskai€iuojama atsizvelgiant j visas jsigijimo nuolaidas ar premijas ir mokescius ar islaidas, kurios
yra neatskiriama FPN dalis. FPN amortizacija jtraukiama kaip finansinés iSlaidos j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaita.

2.6.2.5 Pateikimas ir skolinimosi kastai

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami trumpalaikiams jsipareigojimams, iSskyrus atvejus, kai Bendrové turi besglygine teise
atidéti jsipareigojimy vykdymag maziausiai 12 ménesiy nuo ataskaitos datos.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés padéties datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad
jsipareigojimas balanso datai pagal pobadj buvo ilgalaikis

2.6.2.6 Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai
vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis sglygomis,
arba kai esamo jsipareigojimo sglygos i$ esmés pakeiciamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir
naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy likutiniy verciy pripazjstamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje.

2.7 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas trumpalaikes labai lik-
vidzZias investicijas, kuriy pradinis terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas
trumpalaikes labai likvidzias investicijas, kuriy pradinis terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai, bei banko sgskaitos
kreditus (angl. overdrafts). Banko sgskaitos kreditas apskaitomas finansinés padéties ataskaitos trumpalaikiy jsipareigo-
jimy paskoly straipsnyje.

2.8 |statinis kapitalas ir akcijy priedai

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje.
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29 Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Bendrové vertina nuomos jsipareigojimg ta data nesumokéty nuomos mokesciy dabartine verte. Pradzios
datg nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinimg, apima fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias
gautinas nuomos paskatas; kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos, i$ pradziy jvertina-
mus naudojant indeksg ar normg pradzios datg; sumas, kurias Bendroveé turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas;
pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos; ir
baudas uz nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos pasirinkimo teise
nutraukti nuoma.

Kintami nuomos mokesciai, nepriklausantys nuo indekso ar palikany normos, pripazjstami sgnaudomis (nebent iSlaidos
patiriamos atsargoms gaminti) tuo laikotarpiu, kai jvyksta jvykis ar salyga, lemianti mokéjima.

SkaiCiuodama dabartine nuomos mokesciy verte, Bendrové naudoja nuomininko priskaityting skolinimosi palikany norma,
nuomos pradzios datg, nes nuomos sutartyse numatytos palikany normos negalima lengvai nustatyti. Po pirminio pripa-
Zinimo Bendrové nuomos jsipareigojimg vertina: padidindama likutine verte, kad baty atsizvelgta j nuomos jsipareigojimo
palikanas; sumazindama likutine verte, kad baty atsizvelgta j sumokétus nuomos mokescius. Papildomai nuomos jsipa-
reigojimo likutiné verté pakartotinai vertinama jeigu yra nuomos pakeitimai, pakeistas nuomos terminas, pakei¢iami nuo-
mos mokesciai (pvz., basimy mokesciy pokyciai, atsirandantys dél indekso ar normos, naudojamy tokiems nuomos mo-
kesCiams nustatyti), arba pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas.

291 Trumpalaiké ir mazZos vertés turto nuoma

Bendrové taiko trumpalaikés nuomos pripazinimo iSimt;j (t.y. nuomai, kurios terminas baigiasi per 12 ménesiy nuo nuomos
pradzios ir néra pasirinkimo teisés pirkti). Taip pat mazos vertés turto pripazinimo iSimtis taikoma nuomai, kuri laikoma
mazaverte. Trumpalaikés nuomos ir mazos vertés turto nuomos mokesciai yra pripazjstami sgnaudomis proporcingai per
visg nuomos laikotarpj.

2.10 Pelno mokestis ir atidétas mokestis
2.10.1 Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri, tikimasi, bus atgauta iS arba
sumokéta mokescius administruojanciai institucijai. Skai€iuojant pelno mokestj taikomi tokie mokesciy tarifai ir vadovauja-
masi tokiais mokesciy jstatymais, kurie galiojo ar i§ esmes galiojo finansinés padéties ataskaitos data.

Pelno mokestis apskaic¢iuojamas nuo pelno prie§ mokescius. Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno
mokescio tarifas 2021 m. ir 2020 m. buvo 15 proc.

Lietuvoje mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popie-
riy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové pakeicia veiklg, dél
kurios Sie nuostoliai susidare, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausandiy priezasciy.
Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami
tik i$ tokio paties pobddzio sandoriy pelno. Perkeliamy mokestiniy nuostoliy suma negali virSyti 70 proc. mokesciy moké-
tojo finansiniy mety apmokestinamojo pelno.

Bendrovés finansinés padéties ataskaitoje avansu sumokétas pelno mokestis bei apskaityti pelno mokescio jsipareigojimai
rodomi sudengiant juos, kai jie yra susije su ta pacia mokescius administruojancia institucija.

2.10.2  Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra pripa-
Zjstami busimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy likutinés vertés finansinése atas-
kaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazeés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtu-
mams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su
prestiZu, arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nedaro jtakos nei apmo-
kestinamojo, nei finansiniam pelnui ar nuostoliui.

Atidétojo mokescio turto likutiné verté perzitrima kiekvieng kartg sudarant finansiniy ataskaity rinkinj ir yra sumazinama,
jeigu néra tikétina, kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas Siam turtui ar jo daliai realizuoti. Atidétojo
mokescio turto suma sumazinama iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng.

Atidétasis mokestis apskaiCiuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos numatoma taikyti, kai bus realizuojamas susijes
atidétojo mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti ataskaitinio
laikotarpio mokesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy jsipareigojimais ir kai atidétasis mokestis susijes su ta pacia
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mokescius administruojancia institucija.
2.10.3  Pelno mokestis ir atidétasis mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétieji mokesciai turi bati pripazinti pajamomis ar sgnaudomis ir jtraukti j laikotarpio grynajj
pelng ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i§ sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai nuosavybéje
arba kitose bendrosiose pajamose tg patj ar kitg laikotarpj arba atsiranda i$ verslo jungimo.

2.11  ISmokos darbuotojams

Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) uz savo darbuotojus
pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaudamasi Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal
kurj Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mo-
keéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias
su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo
principg ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sgnaudy.

212 Neapibréztasis turtas ir neapibréztieji jsipareigojimai

Neapibréztieji jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai jy jvykdymui iStekliy panaudojimas néra tikétinas.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet,
kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.13 Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrové sutartyse su klientais nustato, ar sutarties vykdymo jsipareigojimas (tiek aiskiai apibréztas, tieck numanomas) yra
perduoti atskiras prekes ar paslaugas ar perduoti keletg atskiry prekiy ar paslaugy, kurios i§ esmés yra tos pacios ir turi tg
patj perdavimo model;j klientui. Pazadétos prekés ar paslaugos reiSkia atskirg veiklos jsipareigojima, jei prekés ar paslau-
gos yra atskiros. Pazadéta preké ar paslauga laikoma atskira, jei tenkinami abu Sie kriterijai:
(i) klientas gali gauti naudos i$ prekés ar paslaugos savarankiskai arba naudodamas kitus lengvai prieinamus
iSteklius ir
(i) preke ar paslaugg galima atskirti nuo kity pazady sutartyje (skiriasi sutarties kontekste).

Bendrovés pagrindiniai teisiniai veiklos jsipareigojimai, nustatyti sutartyse su klientais, yra Sie: elektriniy darbo planavimo
ir optimizavimo paslaugos, elektros pardavimo ir balansavimo paslaugos.

Pajamos i$ sutarciy su klientais yra pripazjstamos, kai perduoty prekiy ar paslaugy kontrolé yra perduodama klientui uz
kaing, kuri atspindi atlygj, kurj Bendrové tikisi turinti teise gauti mainais j Sias prekes ar paslaugas. Pajamos yra jvertinamos
atsizvelgiant j atlygj, kurj Bendrové tikisi turinti teise gauti pagal sutartj su klientu, nejtraukiant sumy, surinkty treciyjy aliy
vardu.

Pajamos i$ tam tikry paslaugy sutar€iy su klientais pripazjstamos remiantis faktiSkai suteiktomis paslaugomis iki ataskaiti-
nio laikotarpio pabaigos kaip visy teikiamy paslaugy dalis, nes klientas gauna ir naudojasi nauda tuo paciu metu. Pripa-
zindama pajamas, Bendrové atsizvelgia j sutarCiy su klientais sglygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant
pinigy srauty, atsirandanciy dél sutarties su klientu, pobidj, suma, laikg ir neapibréztuma.

2.13.1  Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos

Bendrové teikia prekybos paslaugas elektros energijos birZzoje, gamybos planavimo bei prekybos papildomomis paslaugo-
mis susijusiai jmonei AB ,Ignitis gamyba“ paslaugas. Prekyba elektros energijos birzoje ir gamybos planavimas apima: AB
,Ignitis gamyba“ valdomy elektriniy pagamintos elektros energijos pardavimas Einamosios paros ir Kitos paros prekybos
rinkose, siekiant maksimalaus elektriniy elektros energijos generacijos pajégumy iSnaudojimo ir jy gaminamos elektros
energijos pardavimy pelningumo. Prekyba papildomomis paslaugomis apima: elektriniy teikiamy antrinio avarinio aktyvio-
sios galios ir tretinio aktyviosios galios rezervy reaktyviosios galios ir jtampos valdymo paslaugas bei sistemos atnaujinimo
po totalios avarijos paslaugg, Balansavimo energijos pasidlymy teikimg ir kitas papildomas paslaugas. Bendrové veikia
kaip tarpininkas ir gauna fiksuotas pajamas tik uz savo atliekamas paslaugas, nustatytas sutartyje.

2.13.2  Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos

Bendrové teikia elektros prekybos atstovavimo paslaugas susijusioms jmonéms UAB ,Kauno Kogeneraciné jégainé® ir
UAB ,Vilniaus kogeneraciné jégainé“. Paslaugos apima: klienty valdomy jégainiy gamybos planavimas ir balansavimas,
pagamintos elektros energijos prekyba Diena — prie§, Valanda — prie$ birzose ir dviSaliais kontraktais bei prekyba sistemi-
némis paslaugomis su perdavimo sistemos operatoriumi, siekiant maksimalaus klienty elektros energijos generacijos pa-
jégumy inaudojimo ir jy gaminamos elektros energijos pardavimo pelningumo. Sutartys buvo pasiradytos trejiems metams
ir Bendrové veikia kaip tarpininkas, gaunant fiksuotas pajamas tik uz savo atliekamas paslaugas, nustatytas sutartyje.
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2.14 Sagnaudy pripazinimas
Sanaudos pripazjstamos PNKBPA pelno (nuostoliy) dalyje kaupimo principu, kai jos yra patiriamos.
2.15 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas patronuojancios bendrovés akcininkams pripazjstamas jsipareigojimu Bendrovés finansinése a-
taskaitose tuo laikotarpiu, kuriame patronuojancios bendroveés akcininkai patvirtina dividendus.

2.16 ]vykiai po ataskaitinio laikotarpio

Visi po ataskaitinio laikotarpio jvyke jvykiai (koreguojantys jvykiai) yra apskaitomi finansinése ataskaitose, jei jie susije su
ataskaitiniu laikotarpiu ir turi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms. Visi jvykiai, kurie yra reikSmingi, taCiau néra
koreguojantys jvykiai, yra atskleidziami 18 pastaboje.

2.17 Susijusios Salys

Susijusiomis Salimis pripazjstamos AB ,Ignitis grupé“ ir jos dukterinés jmonés (toliau — Grupés jmonés), asocijuotosios
jmoneés, valstybées valdomos jmonés ir jy dukterinés bendrovés (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik
tada, kai jie yra reikSmingi), Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir finansy ministro valdymo sriciai priskirtos (sandoriai
su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, kai jie yra reikSmingi), kontroliuojantys ar turintys reikSminga jtakg
patronuojancios bendrovés akcininkai, pagrindiniai vadovaujantys asmenys ir jy artimi Seimos nariai bei jy kontroliuojami
okio subjektai.

2.18 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomi tarpusavyje, iSskyrus
atvejus, kai atskiras TFAS reikalauja butent tokio uzskaitymo.

219 Tikroji verté

Bendrové neturi finansiniy priemoniy ir nefinansinio turto, kurie yra vertinami tikrgja verte. Bendroveé atskleidzia amortizuota
savikaina vertinamy finansiniy priemoniy tikrgjg verte 17 pastaboje. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad
turto pardavimo ar jsipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba:

— pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje
arba
— jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti
turto ar jsipareigojimy kaing, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesy.

Bendrové naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai
duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomenuy.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinéje ataskaitoje, yra suskirstomi
pagal toliau aprasoma tikrosios vertés hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikSmingais zemiausio
lygio duomenimis:

— 1-ajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis identi§ko turto kotiruojamomis (ne-
koreguotomis) kainomis aktyviose rinkose.

— 2-ajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis kitais tiesiogiai arba netiesiogiai
stebimais rodikliais.

— 3-iajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis nestebimais rodikliais.
Turtg ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Bendrové pakartotinai vertindama skirs-

tyma nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi
nustatant tikrajg verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
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3 Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Valdydama veiklg Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant uzsienio valiutos rizika,
pinigy srauty palGkany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Valdydamos Sias rizikas Bendrove siekia sumazinti
veiksniy, galin€iy neigiamai paveikti finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

3.1.1 Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba bisimi pinigy srautai svyruos dél rinkos kainy poky¢iy.
Rinkos rizika apima dviejy rasiy rizikg — palikany normos rizikg ir valiutos rizikg.

3.1.1.1 Valiutos rizika
Valiutos rizika — tai rizika, kad pozicijos tikroji verté arba busimi pinigy srautai svyruos dél uzZsienio valiutos kurso pokyc¢iy.

Bendrové pirkimo ir pardavimo sandorius daugiausia sudaro eurais. Atitinkamai, valiuty kursy svyravimo rizika yra nereiks-
minga.

3.1.1.2 Paltkany normos rizika

Palikany normos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba bdsimi pinigy srautai svyruos dél rinkos
palikany normos svyravimy.

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos néra reikSmingai priklausomi nuo rinkos palikany normy poky-
Ciy.
3.1.2 Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad sandorio Salis nejvykdys jsipareigojimy pagal finansine priemone ar sutartj su klientu ir dél to
patirs finansiniy nuostoliy.

Bendrovés kredito rizika yra susijusi tiek su pagrindine jmonés veikla (prekybos bei kitos gautinos sumos), tiek su finansa-
vimo veikla (pinigai ir pinigy ekvivalentai).

Bendroveés turi reikSmingg kredito rizikg, susijusig su prekybos ir kity gautiny sumy, koncentracija, kadangi gautinos pre-
kybos sumos i$ kitos Grupés jmonés — AB ,Ignitis gamyba“ — sudaro 86 proc. Bendrovés kredito rizika, susijusi su gauti-
nomis sumomis, yra ribota, kadangi pagrindiniai pirkéjai yra patikimi klientai.

Maksimali kredito rizika 2021 m. gruodzio 31 d. lygi likutinei finansinio turto vertei.

Pastaba 2_021 m. 2_020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Prekybos gautinos sumos 6 81 120
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 7 447 309
Kitos gautinos sumos 6 30 30
IS viso 558 459

3.1.3 Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma planuojant basimus Bendroveés pinigy srautus ir uztikrinant, kad Bendrove visada turéty pakan-
kamai IéSy, pasirasyty kredito sutarciy bei sgskaity pervirsiy, uztikrinanciy jprastine Bendrovés veiklg. Refinansavimo rizika
valdoma uztikrinant, kad finansinés skolos, mokétinos per tam tikrg laikotarpj, bty padengtos turimais pinigais, per §j
laikotarpj laukiamu Bendrovés veiklos pinigy srautu ir nepanaudoty kredity, kurie turi bati grazinti vélesniais laikotarpiais,
suma.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés bendro likvidumo rodiklis (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) buvo 3,801
(2020 m. gruodzio 31 d. — 3,338).

Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansinius jsipareigojimus pagal grupes:

2021 m. 2020 m.

Pastaba gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Mokétinos sumos, vertinamos amortizuota savi-
kaina

Nuomos jsipareigojimai 10 7 39
Prekybos mokétinos sumos 30 12
IS viso 37 51
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Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus pagal sutartis (imant
finansiniy jsipareigojimy, kuriems skaiciuojamos palikanos, nediskontuotus pinigy srautus, ir kity finansiniy jsipareigo-
jimy likutine verte):

Maziau nei Nuo 3 mén. Nuo 1 iki

3 meén. iki 1 met 5 met Po 5 met
Nuomos jsipareigojimai 1 2 4 - 7
Prekybos mokétinos sumos 30 - - - 30
2021 m. gruodzio 31 d. 31 2 4 - 37

Maziau nei Nuo 3 mén. Nuo 1 iki5

3 meén. iki 1 met met Po 5 met
Nuomos jsipareigojimai 4 14 24 - 42
Prekybos mokétinos sumos 12 - - - 12
2020 m. gruodzio 31 d. 16 14 24 - 54

3.2 Kapitalo rizikos valdymas

Vadovybé naudoja nuosavg kapitalg, pateikta finansinés padéties ataskaitoje, kapitalo rizikos valdymo tikslais.
Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne
mazesnis kaip 2,5 tokst. Eur. Nuosavas kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 50 proc. bendrovés jstatinio kapitalo dydzio.

Bendrové kapitalo struktlirg formuoja jvertindama vidinius pagrindinés veiklos, planuojamy investicijy ir plétros veiksnius
bei atsizvelgdama j Bendrovés veiklos strategijas, iSorinius veiklai reikSmingus esamus ir numatomus rinky, reguliavimo,
Salies ekonominés aplinkos veiksnius.

2020 m. gruodzio 15 d. AB ,Ignitis grupé® valdyba patvirtino i§ dalies pakeistg AB ,Ignitis grupé” valdomy jmoniy dividendy
politika. Politikos nuostaty laikomasi priimant sprendimus dél dukteriniy (jskaitant paskesniy eiliy dukterines jmones) jmo-
niy dividendy paskirstymo. Pagal atnaujintg valdomy jmoniy dividendy politikg, AB ,Ignitis grupé“ priklausanti patronuoja-
moji jmone paskirsto dividendus uz finansinius metus arba trumpesnj nei finansiniai metai laikotarpj naudodama ne maziau,
kaip 80 proc. finansinio laikotarpio, uz kurj sidloma iSmoketi dividendus, gauto patronuojamosios jmonés grynojo pelno.
Patronuojamosioms jmonéms gali bati pritaikytos iSimtys dél dividendy mokéjimo, jeigu tenkinamos tam tikros salygos.
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4 Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant fi-
nansines ataskaitas

Vertinimai ir sprendimai nuolat perziGrimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant basimy
jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrjsta tam tikromis aplinkybémis.

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybei
reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy
sumoms bei neapibréztumy atskleidimui. Prielaidy vertinimy ir sprendimy pasikeitimai ateityje galéty turéti reikSmingos
jtakos Sioms Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

Sioje pastaboje aprasyti tik svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant finansines ataskaitas. Kiti
naudojami apskaitiniai jvertinimai ir sprendimai pateikti kitose $iy finansiniy ataskaity pastabose.

4.1 COVID-19 pandemija

Bendrovés vadovybé jvertino Sias sritis, kurioms gali daryti jtakg COVID-19 pandemijos sukeltas neapibréZtumas:

1. Veiklos testinumas

2. Tikétiny kredito nuostoliy jvertinimas

3. Finansiniy priemoniy klasifikavimas j ilgalaikes ir trumpalaikes

4. Nuomos sutartys
Bendrovés vadovybé, vertindama pagrindiniy COVID-19 veiksniy galimg jtakg Bendrovés rezultatams, nenustaté reiks-
mingy grésmiy.

5 Naudojimo teise valdomas turtas
5.1 Bendrovés naudojimo teise valdomas turtas

Toliau pateikiamas judéjimas Bendrovés naudojimo teise valdomo turto straipsnyje:

Transporto

Pastatai priemonés IS viso
2020 m. sausio 1 d.
Jsigijimo savikaina 50 14 64
Sukauptas nusidévéjimas 9) (2) (11)
Likutiné verté 41 12 53
Likutiné verté 2020 m. sausio 1 d.
Jsigijimai 42 - 42
Nurasymai (41) - (41)
Nusidévéjimas (14) (2) (16)
Likutiné verté 2020 m. sausio 1 d. 28 10 38
2020 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo savikaina 42 14 56
Sukauptas nusidévéjimas (14) (4) (18)
Likutiné verté 28 10 38
Likutiné verté 2021 m. sausio 1 d.
Nurasymai 17) - (17)
Nusidévéjimas (11) (2) (13)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. - 8 8
2021 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo savikaina - 14 56
Sukauptas nusidévéjimas - (6) (48)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. - 8 8

5.2 Sanaudos susijusios su nuomos sutartimis, pripazjstamos PNKBPA

Toliau pateikiamos Bendrovés nuomos sutarciy sgnaudos, apskaitytos PNKBPA:

Nusidévéjimas 13 16
Priskaiciuoty palikany sgnaudos 1 2
Nuomos sgnaudos iS$ viso 14 18
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6 Prekybos gautinos sumos ir kitos gautinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Gautinos sumos pagal sutartis su klientais 81 120
Garantija 30 30
IS viso 111 150
Atimti: prekybos ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas - -
Likutiné verté 111 150

2021 ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendroveé nebuvo jkeitusi reikalavimo teisés j prekybos gautinas sumas.

Bendrovés prekybos gautiny sumy 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. tikroji verté yra artima jy likutinei vertei. Gautinoms
sumoms pagal sutartis su klientais paldkanos neskai¢iuojamos, jprastas atsiskaitymo terminas yra 30 dieny. Bendroveé
nesuteikia ilgesnio nei 1 metai atsiskaitymo termino. Bendrové nenustaté jokio reikSmingo finansavimo komponento.

2018 m. gruodzio 20 d. Bendrove buvo jpareigota pasiimti garantijg po to, kai pasirasé sutartj su Nord Pool AS dél dalyva-
vimo prekyba birzoje. Garantija sudaryta neribotam laikui, kol galios sutartis su Nord Pool AS.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés gautinos sumos pagal sutartis su klientais nepradelstos. Bendrové vertés sumazéjimui

vertinti taiko tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinima. Bendrové 2021 ir 2020 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy vertés
sumazejimo nenustate.

7 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Bendroveés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudare:

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Pinigai banky saskaitose 447 309
Likutiné verté 447 309

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. apytikriai yra lygi jy likutinei vertei.

8 Nuosavas kapitalas
Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré:

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

|statinis kapitalas
Paprastosios akcijos, Eur 350 350
ISleistos ir visiSkai apmokeétos paprastosios akcijos, Eur 350 350

2021 m. gruodzio 31 d., kaip ir 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 350 tokst. Eur. Jj sudaro 350
000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Eur. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

9 Rezervai

Privalomasis rezervas — tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas sudaryti rezervas. Bendrovés privalo
pervesti | privalomajj rezervg 5 proc. grynojo pelno, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 proc. bendrovés jstatinio
kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati naudojamas dividendams iSmokéti ir sudaromas tik bdsimiems nuostoliams
padengti.

Bendroveés privalomasis rezervas 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai suformuotas.
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10 Nuomos jsipareigojimai
MinimalQs Bendrovés mokéjimai pagal nuomos sutartis sudare:

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Minimalios jmokos

Per pirmus metus 3 18
Nuo dviejy iki penkeriy mety 4 24
IS viso 7 42
Biasimos finansinés sgnaudos

Per pirmus metus - (1)
Nuo dviejy iki penkeriy mety - (2)
IS viso - (3)
Likutiné verté 7 39

Bendra mokéjimy suma pagal nuomos sutartis per 2021 m. sudaré 14 takst. Eur (2020 m. 17 tdkst. Eur).

11 Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Bendroveés kitas trumpalaikes mokétinas sumas ir jsipareigojimus sudare:

2021 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 102 94
Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj 12 15
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 9 10
Likutiné verté 123 119

12 Pajamos pagal sutartis su klientais
12.1 Informacija apie iSskaidytas pajamas

Bendrovés pajamos pagal sutartis su klientais buvo Sios:

Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos 525 525
Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos 108 43
Kitos pajamos pagal sutartis su klientais 23 25
IS viso 656 593

12.2 Likuciai pagal sutart]
Pajamy pagal sutartis su klientais liku€iai laikotarpio pabaigoje:

Pastabos 2021 m. 2020 m.
Prekybos gautinos skolos 6 81 120

12.3  Sutarc€iy turtas ir jsipareigojimai
2021 m. ir 2020 m. gruodzZio 31 d. Bendrové neturéjo sutarciy turto ir jsipareigojimy.
12.4 Teisés | grazintas prekes ir mokeétini jsipareigojimai

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové néra pasiraSiusi reikSmingy sutarciy, kuriose buty nustatytos kliento teisés grazinti pre-
kes.

12.5 Veiklos jsipareigojimai
Pajamuy, pripazinty ataskaitiniu laikotarpiu, i§ ankstesniais laikotarpiais jvykdyty (arba i$ dalies jvykdyty) veiklos jsipareigo-

jimy (pavyzdziui, sandorio kainos pokyc¢iy) Bendrové neturéjo. Bendroveé neturéjo likusiy veiklos jsipareigojimy, kuriuos
tikimasi pripazinti pasibaigus finansiniams metams.
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13 Kitos sgnaudos

Bendrovés kitas sgnaudas sudaré:

Telekomunikacijy ir IT paslaugos 24 16
Narystés mokescio sgnaudos 23 28
Valdymo 15 16
Automatinés prekybos sistemos licencijos ir vystymo paslaugos 12 20
Kita 29 50
IS viso 103 130

14 Pelno mokes¢io sgnaudos

Pelno mokescio sgnaudos uz metus apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj ir atidétajj mokestj. Bendrovés mokes¢iy
sgnaudas sudaro:

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sgnaudos (pajamos) 10 5
Atidétojo mokescio sgnaudy (pajamy) suma (1) (3)
Pelno mokescio sagnaudos (pajamos), apskaitytos pelne (nuostoliuose) 9 2

Pelno mokestis, apskaiciuotas Bendrovés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty tai-
kant Bendrovei taikyting pelno mokescio tarifg:

2021 m. 2021 m. 2020 m. 2020m.

Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinimag 73 (11)
Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos) taikant 15 proc. tarifg 15,00 % 1" 15,00 % (2)
Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 2,74 % 2 (63,63 %) 7
Kita (5,48 %) 4) 2727% (3)
Pelno mokes¢io sgnaudos (pajamos) 12,26 % 9 (21,36 %) 2

15 Atidétasis mokestis

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, jeigu egzistuoja teisiSkai pagrindZziama teisé sudengti einamojo
laikotarpio mokescio turtg su einamojo laikotarpio mokescio jsipareigojimais ir jeigu atidétasis mokestis yra susijes su ta
padia fiskaline institucija. Toliau pateikti atidétojo mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciai per ataskaitinj laikotarpj:

Pripazinta Pripazinta

2019 m. gruo- pelno (nuosto- 2020 m. gruo- pelno (nuosto- 2021 m. gruodzio
dzio 31 d. i i j dzio 31 d. liy) straipsnyje 31d.

Atidétojo mokescio turtas
Sukauptos darbo uzmokescio sgnaudos 11 2 13 1 14
Atidétojo mokescio turtas, grynaja verte 11 2 13 1 14

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami finansinés padéties ataskaitoje tiek, kiek jie susije su ta pacia
mokescio administravimo institucija.

16 Sandoriai su susijusiomis Salimis
Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir mety pabaigos likuciai sudaré:

Finansinés veik-
Pardavimai Pirkimai los pajamos
(sanaudos)

Gautinos Mokétinos
sumos sumos

2021 m. 2021 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. 2021 m. 2021 m. 2021 m.

Susijusios Salys

Patronuojanti jmone AB ,Ignitis

L 30 2 - 17 17
grupé
Kitos Grupés jmonés 81 17 653 88 -
IS viso 111 19 653 105 17
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Finansinés veik-
Pardavimai Pirkimai los pajamos

Gautinos Mokétinos
sumos sumos

2020 m. 2020 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Patronuojanti jmone AB ,Igni- ) 2 ) 34
tis grupe”® -
Kitos Grupés jmonés 119 13 590 99 -
IS viso 119 15 590 133 -

Susijusios Salys

2020 m. 2020 m.

Sandorius su kitomis Valstybés valdomomis jmonémis sudaré jprastiniai verslo sandoriai, todél Sie sandoriai neatskleisti.

16.1.1  Sandoriy su susijusiomis Salimis sglygos

Atsiskaitymo terminai nustatomi per 30 dieny. Skoly liku€iai mety pabaigoje néra uztikrinti jkeitimais, joms néra skai€iuo-
jamos paltkanos, o atsiskaitymai jvyksta pinigais. Nebuvo suteikta jokiy susijusiy Saliy gautiny sumy dengimo garantijy.
Pagal sutartj su AB ,Ignitis gamyba“ Bendrové buvo jpareigota trejiems metams gauti 5 min. Eur vertés uztikrinimo garan-
tija, kuri uztikrina prievoliy jvykdyma AB ,Ignitis gamybai“. 2020 m. sausio mén. garantija buvo paimta i§ AB ,Ignitis grupe®,
paslaugos kaina apskaigiuota taikant fiksuotg 0,34 procento marzg. Sis mokestis buvo sumokétas per 10 darbo dieny nuo
sutarties pasiraSymo uz visg garantijos teikimo perioda.

16.1.2  ISmokos pagrindiniams vadovaujantiems asmenims

Atlyginimai ir kitos trumpalaikés iSmokos pagrindiniams vadovaujantiems

asmenims 86 83
13 ju:

Trumpalaikés iSmokos 86 83
Pagrindiniy vadovaujanciy asmeny skai€ius 3 3

17 Finansiniy priemoniy tikrosios vertés

Bendrovés finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2021 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. tikroji verté yra artima jy likutinei
vertei.

Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis baty parduodamas turtas arba perleidziamas

jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar Si kaina tie-
siogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo metodika.

18 )vykiai po ataskaitinio laikotarpio

Karas Ukrainoje

2022 m. vasario mén. Rusijos Federacija jsiverzé j Ukraing. Prasidéje kariniai veiksmai turi jtakos ne tik Ukrainos, Rusijos
ar Baltarusijos, bet ir Europos Sajungos bei viso pasaulio ekonomikai. Siy finansiniy ataskaity parengimo datai padétis
Ukrainoje yra labai nepastovi ir iS esmés neapibrézta. Bendrové néra sudariusi reikSmingy sandoriy su tiekéjais ar pirkéjais
Ukrainoje, Baltarusijoje ar Rusijoje ir neplanuoja jy sudaryti ateityje. Ta¢iau kadangi situacija yra besikeicianti ir dinamiska,
Vadovybés manymu Siuo metu jy finansinés jtakos patikimai jvertinti néra galimybés.

Kity reikSmingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio iki Siy finansiniy ataskaity iSleidimo datos nebuvo.
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NEprkiausomo auditonaus iSvada

UAB ,, Gamybos optimizavimas” akcininkams

Nuomoné

Mes atlikome UAB ,,Gamybos optimizavimas” (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity auditg. Jmonés
finansines ataskaitas sudaro:

2021 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita,
tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,
e tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,
e tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir
e finansiniy ataskaity aiskinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka.

Mdasy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisinga vaizda apie Jmonés 2021
m. gruodZio 31 d. finansine bakle ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibtdinta Sios iSvados skyriuje ,, Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos i$leista Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes
taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad mdsy surinkti audito jrodymai yra pakankami i
tinkami misy nuomonei pagrjsti.

Kiti dalykai

2020 m. gruodzio 31 d. ir tg dieng pasibaigusiy mety finansiniy ataskaity audita atliko kitas auditorius,
kuris 2021 m. kovo 1 d. apie tas finansines ataskaitas pareiské nemodifikuotg nuomone

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesSime, kuris pateiktas 4-28
puslapiuose, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir mdsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé
yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Mdisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.
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Kita informacija

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti,
ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba mdsy zinioms,
pagristoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu
darbu pastebime reik8minga kitos informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes
neturime su tuo susijusiy pastebégjimy.

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime, kuris pateiktas 4-25
puslapiuose, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir mdsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé
yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Mdasy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybeé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti,
ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba mdsy zinioms,
pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu
darbu pastebime reik§minga kitos informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes
neturime su tuo susijusiy pastebégjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija

atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis prane$imas buvo parengtas
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. MUsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e |monés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e |monés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansi-
nes atskaitomybés jstatymo reikalavimuy.

Vadovybeés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikra ir teisingg vaizda, parengima
ir teisingg pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bdtina finansinems
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veikla ir atskleisti
(jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitGréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas yra gauti pakankama uZztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos del apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama musy
nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga
iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai,
kurie gali atsirasti del apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, primamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

©2022 ,KPMG Baltics”, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmone,
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Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomeés
profesinio skeptiSkumo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizikg, planuojame ir atliekame proceddras kaip atsaka j tokig rizikg ir surenkame pakankamy
tinkamy audito jrodymy masy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali bati suk¢iavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidingas aisSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e |gyjame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkrec¢iomis aplinkybémis tinkamas audito proceddras, taciau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e |vertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei
Su jais susijusiy atskleidimy pagristuma.

e Padarome iSvada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, del kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvada, kad toks reik§mingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Musy iSvados yra pagrjstos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau bdsimi jvykiai ar salygos gali
lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus,
kuriuos nustatome audito metu.

. KPMG Baltics”, UAB, vardu
EDVINAS st
ZUKAUSKAS 22222
Edvinas Zukauskas
Atestuotas auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2022 m. balandzio 22 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus isvada, esanti sio
dokumento 51 - 53 puslapiuose.
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6.3 Informacija apie auditoriy

Nepriklausomo auditoriaus atranka

2019-2021 m. laikotarpiu Ernst & Young Baltic, UAB (toliau tekste ir — ,EY*) visuotinio akcininko susirinkimo metu buvo
paskirtas nepriklausomu Bendrovés auditoriumi.

2021 m. vasario 26 d. buvo priimtas sprendimas dél iSaugusiy Grupés veiklos apimciy ir poreikiy nepratesti finansiniy
ataskaity audito paslaugy teikimo sutarties su EY dél 2019-2021 m. Atsizvelgiant j auk$¢iau iSdéstytg informacija, 2021
m. balandzio 30 d. buvo inicijuotas naujas audito paslaugy vieSasis pirkimas 2021 m. ir 2022 m. ataskaitiniams laikotar-
piams. Jam pasibaigus, 2021 m. rugséjo 29 d. vienintelio akcininko sprendimu naujuoju auditoriumi buvo paskirtas ,KPMG
Baltics”, UAB.

Ateityje vyksiancios nepriklausomo auditoriaus atrankos ir toliau bus vykdomos remiantis geragja praktika, skelbiant vieSus
konkursus, potencialiems Siy paslaugy teikéjams atitinkant i$§ anksto Siy paslaugy teikimui iSkeltus kriterijus.

Nepriklausomi auditoriai

Nuo 2021 m. iki 2022 m. Nuo 2019 m. iki 2020 m.
,KPMG Baltics“, UAB Ernst & Young Baltic, UAB
Lvivo g. 101 Aukstaiciy g. 7
LT-08104 LT-11341
Vilnius, Lietuva Vilnius, Lietuva

Nepriklausomo auditoriaus suteiktos paslaugos ir atlygis uz jas
2020-2021 m. laikotarpiu, nepriklausomas auditorius suteiké Zemiau nurodytas paslaugas.

Nepriklausomo auditoriaus paslaugos ir atlygis, takst. Eur

2021 m. 2020 m.

Finansiniy ataskaity audito paslaugos pagal sutartis (,KPMG Baltics®, UAB) 9 -
Finansiniy ataskaity audito paslaugos pagal sutartis (,Ernst & Young

Baltic*, UAB) )

IS viso 9
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Papildoma informacija

7.1 Kita svarbi teisiné informacija %6
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7.1 Kita svarbi teisine informacija

Siame metiniame pranesime pateikiama informacija UAB ,Gamybos optimizavimas* akcininkams,
kreditoriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie Bendrovés veiklg per 2021 m. sausio-gruo-
dzio ménesiy laikotarpj.

Metinj praneSimg parengé Bendrovés administracija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymy reikalavimais, tuo paciu
atsizvelgiant j Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso. Bendrovés
vertybiniai popieriai néra jtraukti ir jais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés jstatai
nenumato daugiau reikalavimy Bendrovés metinio pranesimo turiniui negu yra numatyta auksciau
minétuose jstatymuose.

Uz metiniame praneSime pateiktg informacijg atsakinga Bendroveés vadovybé.

Informacija apie Bendrove

1. Bendrovés pavadinimas: UAB ,,Gamybos optimizavimas®

. Bendrovés teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové

Jstatinis kapitalas: 350 tokst. EUR

Jregistravimo data ir vieta: 2018 m. gruodzio 14 d., Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny re-
gistras

5. Bendrovés kodas: 304972024

6. Bendroves adresas: Laisves pr. 10, Vilnius, Lietuva

7. Bendrovés registras: V| ,Registry Centras”
8
9
1

i N

. Telefono numeris: +370 614 40365
. El. pasto adresas: power@ignitis.lt
0. Interneto svetainés puslapis: https://ignitisgrupe.lt/Ilt/luab-gamybos-optimizavimas

Teisinés pastabos

1. Svarbiy jvykiy po finansiniy mety pabaigos nejvyko.

2. Bendrové nenaudojo finansiniy ir apsidraudimo priemoniy, kurioms taikoma apsidraudimo
sandoriy apskaita, kurios baty svarbios vertinant Bendrovés turtg, nuosavg kapitalg, jsiparei-
gojimus, finansine bukle ir veiklos rezultatus.

3. Bendrové ataskaitinio laikotarpio pradzioje savy akcijy neturéjo ir per ataskaitinj laikotarpj
savy akcijy nejsigijo.

4. Bendrové neturi filialy bei atstovybiy.

5. Bendrové numato tolimesne tvarig esamos veiklos plétrg, siekiant uztikrinti aukstesnj veiklos
pelningumg ir turto panaudojimo efektyvumg ilgu laikotarpiu. Tyrimai bus atliekami esant po-
reikiui.

6. Bendrovés vykdoma veikla atitinka reikalavimus, nustatytus aplinkosaugg reglamentuojan-
Ciuose teisés aktuose.

ReikSmingi sandoriai
Reik8mingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrokty pasikeitus
Bendrovés kontrolei, sudaryta nebuvo.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové zalingy sandoriy (neatitinkanciy patronuojanc¢ios bendrovés
tiksly, esamy jprasty rinkos saglygy, pazeidzianc€iy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir
pan.), turéjusiy ar ateityje galinCiy turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos re-
zultatams, taip pat sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontroliuo-
janc€iy akcininky ar kity susijusiy $aliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pa-
reigy, nesudaré.

Bendroves ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanc¢iy kompensacija, jei jie atsista-
tydinty arba baty atleisti be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés kontro-
lés pasikeitimo, sudaryta nebuvo.
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Pagrindiniai vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su finansiniy ataskaity suda-

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés atskai-
tomybés standartus (TFAS). Visi metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra apskai-
Ciuoti pagal TFAS ir atitinka audituotas Bendrovés finansines ataskaitas.

s

baty tinkamai rengiamos, ripinasi, kad duomenys bty surinkti laiku ir teisingai. Bendrovés finan-
siniy ataskaity rengimas, vidaus kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemos, teisés aktai, reg-
lamentuojantys finansiniy ataskaity sudarymag, yra kontroliuojami ir valdomi.
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Trumpiniai

Alternatyvis veiklos rodikliai; tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui nau-
dojami pakoreguoti iame prane$ime pateikiami skaiciai. Sie rodikliai néra

AVR apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) ir ne-
atitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy veiklos rodikliy apibréztys pateik-
tos AB ,Ignitis grupé” svetainéje (nuoroda).

GOP, Bendrové UAB ,Gamybos optimizavimas*
»lgnitis grupé“, Grupé AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupé
Patronuojandioji bendrové AB ,lgnitis grupé®
ASV Socialinis atsakingumas ir valdysena
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1227/2011 dél didmeni-
REMIT nés energijos rinkos vientisumo ir skaidrumo, jsigaliojes 2011 m. gruodzio
28 d.

Elektros energijos pardavimy birza Siaurés Europos regione, didZiausia
tokio tipo organizacija Europoje. 18 viso dalyvauja devynios Salys: Lietuva,

Nord Pool Norvegija, Danija, Suomija, Svedija, Estija, Latvija, Jungtiné Karalysté ir
Vokietija.
. PowerBot* éLrth]%rSatme prekybos sistema, priklausanti austry jmonei PowerBot,
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