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UAB ,Gamybos optimizavimas”
2022 m. metinis pranesimas

Metinis praneSimas uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir bendrovés finansinés
ataskaitos uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, pateikiamos kartu su
nepriklausomo auditoriaus iSvada uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus
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Apzvalga

1.1 Svarbiausi jvykiai

1.2 Rezultaty apzvalga
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1.1 Svarbiausi jvykiai

Per ataskaitinj laikotarpj
Sausis

— Patvirtintas Bendroveés 2022-2025 m. Strateginis veiklos planas, teikiamas Valdymo
koordinavimo centrui.

Balandis

— AtSaukta UAB ,Gamybos optimizavimas® valdyba in corpore nuo balandzio 5 d. ir
jregistruoti nauji Bendrovés jstatai, kuriuose Bendrovés organais lieka tik Visuotinis
akcininky susirinkimas ir Bendrovés vadovas.

Geguzé

— Patvirtintas Bendrovés metinis praneSimas, metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektas uz 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

Lapkritis

— Patvirtintas Bendroves 2023 m. veiklos biudzetas, 2023 m. rizikos registras ir rizikos
valdymo priemoniy planas, 2023 - 2026 m. strateginiy iniciatyvy portfelis, 2023 m. metiniai
kintamojo atlygio tikslai.

Po ataskaitinio laikotarpio

ReikSmingy jvykiy nebuvo.
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1.2 Rezultaty apzvalga

Finansiniai rodikliai

E?IQTtDQ ISaugusios sgnaudos 2022 metais lémé 52
e tokst. Eur arba 51 % EBITDA mazéjima,
102.0 lyginant su 2021 m.

2021 m. 2022 m.
m2021m. =2022m.

Grynasis pelnas

Tukst. Eur Dél mazesnés EBITDA 2022 m. Bendrovés

grynasis pelnas sumazejo 66 % ir sudare 22
tokst. Eur (42 tokst. maziau nei 2021 m.).

2021 m. 2022 m.
m2021m. m2022m.

505 (12 mén.)[AVRl
’ 2022 m. dél mazesnio grynojo pelno, nuosavo

kapitalo graZzos procentas sumazéjonuo 13,8 %
iki 5,1 % lyginant su 2021 m. (-8,7 p. p.).

13.8

2021 m. 2022 m.

m2021m. m2022m.

FOCE (1zmen) AR 2022 m. ROCE procentas padidéjo nuo 1156

% iki 141,2 % lyginant su 2021 m. (25,6 p. p.).

141.2
115.6

2021 m. 2022 m.
m2021m. m2022m.

Alternatyvis veiklos rodikliai— tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui naudojami pakoreguoti Siame pranesime pateikiami skaiciai.

Sie rodikliai néra apibréZti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) irneatitinka TFAS reikalavimy. Alteratyviy veikios
rodikliy apibréztys pateiktos Grupés svetainéje (nuoroda).
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Verslo apzvalga

2.1 Verslo profilis

2.2 Strategija
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2.1 Verslo profilis

Bendrovés pagrindinis tikslas yra uztikrinti efektyvig grupés jmoniy AB ,Ignitis gamyba“,
UAB ,Kauno kogeneraciné jégainé“, UAB ,Vilniaus kogeneraciné jégainé“ elektros energijos
prekybg birzoje, siekiant maksimalaus gaunamo pelno, taip gerinant bendrg grupés pelninguma.
Bendrovés veikla yra ypatingai svarbi grupei, kadangi ji uztikrina, kad yra tinkamai ir efektyviai
iSnaudojama grupés jmoniy valdoma Salies strateginé infrastruktdira, kuri uztikrina Salies
energetine nepriklausomybe. Optimizuojant elektros energijos gamybos pajegumy veiklg yra ne tik
didinamos vietinés elektros energijos gamybos apimtys, bet taip pat uztikrinamas sisteminiy
paslaugy teikimas perdavimo sistemos operatoriui, kuris yra atsakingas uz stabily Salies elektros
energetikos sistemos darba.

Bendrovéje Siuo metu dirba 7 darbuotojai. Prekybos skyriuje dirbantys darbuotojai yra
ilgameciai savo srities specialistai, kadangi rinkoje Sios specialybés darbuotojy retai pasitaiko, nes
universitetai neapmoko tokios darbo specifikos. Grupéje UAB ,Gamybos optimizavimas® prekybos
skyrius vienintelis planuoja grupés valdomy elektriniy darbg, kadangi tokiu bldu yra uztikrinamas
efektyviausias reikalingg patirtj ir Zinias sukaupusiy darbuotojy iShaudojimas, taip pat yra
uztikrinamas aktualiy teisés akty ir kity su elektros energijos prekyba susijusiy reikalavimy
atitikimas. Bendrovés veikla yra kontroliuojama Valstybés energetikos reguliavimo tarybos bei turi
atitikti REMIT reikalavimus (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1227/2011 dél
didmeninés energijos rinkos vientisumo ir skaidrumo, jsigaliojes 2011 m. gruodzio 28d.).
NusiZzengimo atveju baty finansinés sankcijos (baudos) ir patirta reputaciné Zala ne tik Bendrovei,
betir grupei. Dél to Bendrové turi patvirtintas vidaus tvarkas ir procesus, apibrézianc€ius Bendroves
veiklai taikomus REMIT reikalavimus, nustatancius priemones, kurios uztikrina jy laikymasi, bei
vykdo kontrole.
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2.2 Strategija

Apzvalga

Bendroveé yra, Ignitis grupés” dalis bei vykdo veiklg siekiu uztikrinti 2020 m. atnaujintos Strategija
| lgnitis (ignitisgrupe.lt) jgyvendinimag, kuri yra taikoma visoms grupés dukterinéms bendrovéms.

Strategijoje darnumas sudaro labai svarbig dal]. ,Ignitis grupé“ spartina pokyc€ius, kurie prisidés
prie Silthamio efekta sukelianCiy dujy kiekio mazinimo pasaulyje, kei€ia savo veiklos modelius,
kurdami ir diegdami sumanius energetikos sprendimus, plecia savo veiklg regione ir ieSko naujy
galimybiy rinkose, kuriose vyksta esminiai energetikos pokyciai.

Strategijoje ,Ignitis grupé” susitelkia j keturis strateginius prioritetus. Pirma, kuria tvarig ateitj.
Aplinkosaugos, socialinés atsakomybes ir gerosios valdymo praktikos kriterijus integruoja j savo
strateginius tikslus ir tvirtai jsipareigojame kurti darnesne ateitj. ,Ignitis grupeé” verslo tikslai dera
su Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais (DVT) ir ,Ignitis grupé® jsipareigoja iki nulio
sumazinti gryngjj iSmetamojo anglies dvideginio (CO2) kiekj iki 2050 m. Taip pat ,Ignitis grupé*“
siekia savo veiklas suderinti su mokslu grjstais tikslais, kad uztikrinty verslo modelj, kuris padéty
iSlaikyti ne didesnj nei 1,5 °C klimato Siltéjima. Antra, uztikrina energetikos sistemos patikimumg
ir lankstumg bei skatiname energetikos pokycius ir vystymasi. Trecia, pleCia Zaligjg gamybg
prisidédami prie regioniniy energetikos tiksly jgyvendinimo. Siekia iSvystyti 4 GW instaliuotos
galios zaliosios gamybos pajégumus iki 2030 m. Ketvirta, iSnaudoja plétros galimybes ir vystome
inovatyvius sprendimus, kad gyvenimas baty lengvesnis ir energetiskai sumanus.

»Ignitis grupé” didziausias démesys yra namy rinkoms — Baltijos $alims, Lenkijai ir Suomijai. Taip
pat aktyviai ieSkoma naujy galimybiy Salyse, kuriose vyksta esminiai energetikos pokyciai.

Jgyvendindami strateginius prioritetus itin didelj démesj skiriame finansinei drausmei. |sitrauke
darbuotojai, lanksCios komandos, mokymosi kultlra, tvirtas organizacijos valdymo modelis ir
veiklos skaitmenizavimas yra ,Ignitis grupées® strategijos sudétiné dalis.

Siekiant kasmet uztikrinti strategijos jgyvendinimg, ,Ignitis grupé“ skelbia strateginj plang su
strateginiais tikslais ir pagrindiniais veiklos rodikliais kitiems keturiems metams, kuriais
vykdydamos veiklg vadovaujasi ir uz kuriy jgyvendinimg yra atsakingos grupés dukterinés
bendrovés.

Masy vertybés
/\ 14 ‘YL, \Y”
~~
W) 'g)] ~r (O
ATSAKOMYBE PARTNERYSTE ATVIRUMAS TOBULEJIMAS
Rapi. Darau. Zemei. Skirtingi. Stiprus. Matau. Suprantu. Smalsiai. Drasiai.
Pradedu nuo saves. ISvien. Dalinuosi. Atsiveriu Kasdien.
pasauliui.
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UZTIKRINAME
energenkos sistemos
patikimumg ir lankstuma
SKATINAME
energetikos pokycius ir
vystymasi

Siekdami savo vizijos, keiCiameés,
kad pasaulis tapty tvaresnis.

KURIAME
TVARIA
ATEIT|

Siekiame nulinio emisijy balanso.
Remiameés pripazintais

aplinkosaugos, socialinio
atsakingumo ir valdymo
principais.

ISNAUDOJAME PLETROS
GALIMYBES

ir vystome inovatyvius sprendimus,
kad gyvenimas buty lengvesnis ir
energetiskai sumanus

Visose veiklose mus vienija misija kurti
energetiSkai sumany pasaulj.
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Veiklos planai

2022 m. tikslai
Veiklos vertinimo Svoris, % Rodikliai lgyvendinimas
kriterijai
Finansiniai tikslai 15 % OPEX atémus valdymo mokestj 100 %
Paslaugy kokybé 50 % 2022 m. AB “Ignitis gamyba”komercinés veiklos pelnas 100 %
Strateginiai projektaiir 35% Bendroves 2022 mety strateginiy iniciatyvy vykdymas 100 %

pagrindiniai etapai

2023 m. tikslai
Veiklos vertinimo Svoris, % Rodikliai
kriterijai
Finansiniai tikslai 15 % OPEX atémus valdymo mokestj
Paslaugy kokybée 50 % 2023 m. AB “Ignitis gamyba”komercinés veiklos pelnas
Strateginiai projektaiir 35% Bendroves 2023 mety strateginiy iniciatyvy vykdymas

pagrindiniai etapai
Investicijos

Bendrové 2022 m. ir 2021 m. investicijy neturéjo, nes pagal jmonés politikg investicijos nevykdo-
mos.

10 | UAB ,Gamybos optimizavimas*® 2022 m.



Rezultatai

3.1 Metiniai rezultatai

3.2 Trijy mety santrauka
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3.1 Metiniai rezultatai

Pajamos
Bendroveé yra pasiraSiusi sutartis su klientais ir gauna fiksuotg mokestj uz:

— Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugas — tai pajamos i§ AB ,Ignitis
gamyba®“, pagrinde uz prekybg elektros energija ,,Nord Pool“ birzoje. Sutartis buvo
pasiradyta 2020 — 2022 metams, mokestis nesikeic¢ia 2022 m. buvo gauta 525,0 tikst.
Eur pajamuy;

— Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugas — pajamos iS UAB ,Kauno kogeneracinés
jégainés” ir UAB ,Vilniaus kogeneracinés jegainés®. 2022 m. Sio tipo pajamos iSaugo per
7,0 tdkst. Eur (6,0 %), nes 2022 m. lapkriio mén. buvo pasirasyta nauja sutartis su UAB ,,
Kauno kogeneracine jégaine” su dvigubai didesniu ménesiniu jkainiu. Sutartys yra
pasiraSomos trejiems metams fiksuotam mokesciui.

— Kitas pajamas — tai superkancios jmonés vykdymo paslauga bei véjo jmoniy notifikavimas
pagal REMIT reikalavimus sumazéjo per 3,0 tukst. Eur (13,0 %), nes baigési keleto véjo
jmoniy skatinimo laikotarpis ir sutartys buvo nutrauktos.

Bendrai dél Siy priezasCiy GOP pajamos didéjo 4,0 tukst. Eur (1,0 %) ir pasieké 660,0 tukst. Eur.

Pajamos pagal tipa, tukst. Eur

Pajamos pagal sutartis 2022 m. 2021 m.
Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos 525,0 525,0 0,0 0,0% 80,0 %
Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos 115,0 108,0 7,0 6,0% 17,0 %
Kitos pajamos pagal sutartis su klientais 20,0 23,0 (3,0) (13,0 %) 3,0%
Pajamos 660,0 656,0 4,0 1,0 % 100,0 %
Sanaudos
OPEX

2022 m. Bendrovés OPEX lyginant su 2021 m. padidéjo 10,0 % (55,6 tukst. Eur) ir sudaré 610,0
tokst. Eur. Tokj pokytj lémé darbo uzmokescio augimas bendras visoje grupéje.

Nusidévéjimas ir amortizacija
Nusidévéjimo sgnaudos lyginant su 2021 m. sumazéjo per 10,6 tikst. Eur, nes 2021 m. spalio

men. buvo pasiraSyta nauja subnuomos sutartis su AB ,Ignitis grupé” dél Laisvés pr. 10 ofiso ir
pagal apskaitos principus, nuomos sgnaudos buvo registruojamos OPEX vietoje nusivédéjimo.

Sagnaudos, tikst. Eur

2022 m. 2021 m. A A%
OPEX 610,0 554,4 55,6 10,0 %
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos 404.,4 363,8 40,6 11,2 %
Kita 205,6 190,6 15,0 7,9%
Nusidévéjimas ir amortizacija 2,4 13,0 (10,6) (81,5) %
IS viso sgnaudy 612,4 567,4 45,0 7,9 %

EBITDA

2022 m. EBITDA sudaré 50,0 takst. Eur ir buvo 51,0 %, arba 52,0 tikst. Eur, mazesné nei 2021
m. Pagrindinés EBITDA pokytj Iémusios prieZastys buvo iSauges OPEX, kaip apradyta auk&ciau.
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Grynasis pelnas

2022 m. grynasis pelnas sudaré 22,0 tukst. Eur ir buvo 42,0 tikst. Eur mazesnis nei 2021 m.

Investicijos

Bendrové 2022 m. ir 2021 m. investicijy neturéjo, nes pagal bendrg jmonés politikg investicijos
nevykdomos.

Balansas

Turtas
2022 m. gruodzio 31 d. bendraturto verté sieké 592,7 tokst. Eur (5,1 % sumazéjimas nuo 2021
m. gruodzio 31 d.). Bendrovés turtg daugiausiai sudaro grynieji pinigai.

Nuosavas kapitalas
2022 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas sudaré 434,6 tukst. Eur ir sumazéjo 6,4 % nuo 2021
m. gruodzio 31 d. dél 2022 m. mazesnio grynojo pelno.

|sipareigojimai

Visi jsipareigojimai 2022 m. gruodzio 31 d. sumazéjo 1,3 %, arba 2,1 tukst. Eur. Trumpalaikiai
jsipareigojimai padidéjo 1,2 %, arba 1,8 tlkst. Eur. Tai daugiausiai lémé didesni su darbo santy-
kiais susije jsipareigojimai dél iSaugusiy atlyginimy. llgalaikiy jsipareigojimy 2022 m. gruodzio 31
d. Bendrové neturégjo.

Balansas, tikst. Eur

2022.12.31 2021.12.31 A A%
llgalaikis turtas 16,2 30,9 (14,7) (47,6 %)
Trumpalaikis turtas 576,5 593,4 (16,9) (2,8 %)
TURTO IS VISO 592,7 624,3 (31,6) (5,1 %)
Nuosavas kapitalas 434.,6 464,1 (29,5) (6,4 %)
|sipareigojimy i$ viso 158,1 160,2 (2,1) (1,3%)

llgalaikiai jsipareigojimai 0,0 3,9 (3,9) (100,0 %)

Trumpalaikiai jsipareigojimai 158,1 156,3 1,8 1,2%
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS 592,7 624,3 (31,6) (5,1%)
VISO
Turto apyvartumas, 1,1 1,1 0,0 0,0 %
ROA, 3,6% 10,7 % n/a (7,1p.p.)
Bendrojo likvidumo koef., 3,7 3,8 0,1) (2,6 %)
Apyvartinis kapitalas / Pajamos, 0,6 % 0,7% n/a 0,1 p.p.)

Dividendai

2020 m. gruodzio 15 d. ,Ignitis grupés® valdyba patvirtino atnaujintg jos valdomy dukteriniy jmoniy
dividendy politikg (nuoroda), pagal kuria:

1. dukteriniy jmoniy valdymo organai sitlo skirti pelno dalj dividendams uz finansinius metus
ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj - ne maziau kaip 80 procenty jmonés grynojo
pelno, gauto ataskaitiniu laikotarpiu, uz kurj sitlomi dividendai;

2. dukteriniy jmoniy valdymo organai gali sitlyti skirti pelno dalj dividendams uz finansinius
metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, jei ataskaitiniu laikotarpiu jmoné patyré
nuostolj, tadiau yra sukaupusi nepaskirstytojo pelno i$ ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy. Si
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nuostata taikoma tik tuo atveju, kai yra batinasis poreikis jos patronuojanciai bendrovei
gauti dividendus, jgyvendinant patronuojancios bendrovés dividendy politikg;

3. dukteriniy jmoniy valdymo organai gali sitlyti nustatyti mazesne uz 1 papunktyje Jmonéms
nustatytg dividendams iSmokéti skirtg pelno dalj, arba sitlyti neskirti dividendy uz ataskaitinj
laikotarpj, jeigu tenkinama bent vienais $iy salygy:

3.1. dukteriné jmoné, remiantis , Ignitis grupés” strategija, jgyvendina Zaliosios
generacijos investicinius projektus;

3.2. dukterinés jmonés galimybes skirti dividendus riboja finansavimo sutartyse nustatyti
jsipareigojimai;

3.3. dukteriné jmoné jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés sprendimu pripazintg valstybei svarby ekonominj projektg;

3.4. dukterinés jmonés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazesnis uz
Jmonés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms
akcijoms jsigyti suma;

3.5. dukteriné jmoné yra nemoki, arba iSmokéjus dividendus tapty nemoki;

3.6. dukterinés jmonés grynoji finansiné skola ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, uz kurj
sitloma mokéti dividendus, yralygi arba didesné, nei Jmonés paskutiniy dvylikos
menesiy (skai€iuojant nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos) EBITDA padaugintai$ SeSiy
(t.y. grynojifinansiné skola = 6 EBITDA uz paskutinius 12 ménesiy);

3.7. dukteriné jmoné yra gavusi rasytinj IZdo funkcijos vadovo ir patronuojancios
bendrovés Finansy ir iZdo direktoriaus pritarima taikyti 3 papunktj dél atvejy, nenumatyty
3.1-3.6 papunkdiuose.

2021 m. Bendrové grupei iSmokéjo 51,0 tukst. Eur dividendy, 2022 m. irgi sitiloma 17,6 tkst. Eur
iSmokéjimas, pelno (nuostoliy) paskirstymo projektas dar néra patvirtintas Visuotinio akcininky
susirinkimo.

2022 m. 2021 m. A A%
Ismokéty dividendy dydis uz nurodytg laikotarpj 0 51,0 (51) (100 %)
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3.2 Trijy mety santrauka

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pajamos

EBITDA AVR
EBITDA marza AVR
EBITAVR

Grynasis pelnas
FFO AVR

ROE AVR

ROCE AVR

ROA AVR

IS viso turto

Nuosavas kapitalas

Grynojiskola AVR

Grynasis apyvartinis kapitalas AVR
Apyvartinio kapitalo rodiklis AVR
Grynojiskola / EBITDA AVR

FFO / Grynoji skola AVR

Bendrojo likvidumo koef. AVR
Turto apyvartumas AVR
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takst. Eur
takst. Eur
%
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur

takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
takst. Eur
%
kartai

2022 m. 2021 m. 2020 m.
660,0 656,0 593,0

50,0 102,0 25,0

7.6% 15,6 % 4.2%

48,0 89,0 8,0

22,0 64,0 (13,0)

39,0 92,0 7.1)

5,1% 14,8 % (3.2 %)
141,2 % 115,6 % 8,1 %
3,7% 10,7 % 2,3 %)
2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
592,7 624,3 570,0
4346 464,1 400,0
(391,0) (440,0) (270,0)
419,0 437,0 73,0

1,6 % (1,1%) 12,3 %

©0,1) 0,2) (10,9)

(10,0 %) (20,2 %) 2,6 %
3,7 3,8 3,3

1,1 1,1 1,0



Valdymo ataskaita

4.1
4.2
4.3

4.4

Valdysenos modelis
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4.1 Valdysenos modelis

Bendrovés valdymo modelis

Akcininko teisiy
jgyvendinimas

sVisuotinisakcininkysusirinkimas

L]

Valdymo (kaip veiklos organizavimo) funkcija

eBendrovés vadovas

Bendrovés valdymo struktiirg sudaro Bendrovés vadovas ir vienos pakopos valdymo sistema,
kurig sudaro Visuotinis akcininky susirinkimas: valdybos, stebétojy tarybos bei komitety Bendrové
neturi. Bendrovés vadovas atstovauja Bendrove visais klausimais ir, kartu su Visuotiniu akcininky
susirinkimu, yra atsakingas uz Bendrovés valdymg. Bendrovés vadovas vadovauja kasdienei
Bendrovés veiklai ir vienasmeniSkai atstovauja Bendrovei.

Akcininkai, jy teisés ir funkcijos

Bendrovés — 100 % akcijy priklauso AB , Ignitis grupé®. Akcininkas turi jstatymuose, kituose teisés
aktuose ir Bendroves jstatuose numatytas turtines ir neturtines teises. Bendrovés valdymo organas
(t.y. visuotinis akcininky susirinkimas, Bendrovés vadovas) sudaro tinkamas salygas jgyvendinti
Bendroves akcininky teises.

Per 2022 m. vyko trys visuotiniai akcininky susirinkimai, kuriy metu buvo nuspresta:

— 2022 m. balandzio 5 d. patvirtinti naujg Bendroveés jstaty redakcijg, atSaukti UAB ,Gamybos
optimizavimas“ valdybg in corpore nuo UAB ,,Gamybos optimizavimas® jstaty jregistravimo
dienos.

— 2022 m. geguzés 10 d. pritarti 2021 m. UAB ,Gamybos optimizavimas" metiniam
pranesimui; patvirtinti auditoriaus UAB ,KPMG Baltics” audituotg 2021 m. metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj bei 2021 m. pelno (nuostolio) paskirstymo projekta.

— 2022 m. lapkri€io 29 d. patvirtinti Bendrovés 2023 m. veiklos biudzZetg, 2023 m. rizikos
registrair rizikos valdymo priemoniy plang, 2023 — 2026 m. strateginiy iniciatyvy portfelj,
2023 m. metinius kintamojo atlygio tikslus.
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4.2 Valdyba ir Bendroves vadovas

Valdyba

Apzvalga

Valdyba yra Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo organas. Valdybos veiklg ir jos
nariy iSrinkimg reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas, jo jgyvendinamieji teisés aktai,
patronuojanciosios bendrovés Korporatyvinio valdymo gairés, Bendrovés jstatai ir valdybos darbo
reglamentas. Per ataskaitinj laikotarpj taisyklés, reglamentuojancios Bendrovés valdybos nariy
iSrinkimg, nebuvo keiCiamos.

Pagrindinés valdybos funkcijos yra Grupeés strategijos jgyvendinimas, finansy valdymas bei
ataskaity teikimas, veiklos ir turto valdymas, dalyvavimas Kity juridiniy asmeny veikloje, reikSmingy
sandoriy tvirtinimas. Patronuojanciosios bendrovés valdybos kompetencija taip pat apima
sprendimus dél bendry taisykliy ir principy (politiky, gairiy, rekomendacijy), taikomy Grupés mastu,
sprendimus, susijusius su bendrais Grupés interesais ir tiksly siekimu, Grupés struktira bei veiklos
parametrais ir valdymu.

Nuo 2022 m. balandZio 5 d. Bendrovés valdyba buvo panaikinta ir liko tik Visuotinis akcininky
susirinkimas.

Veikla per ataskaitinj laikotarpj

2022 metais iS viso jvyko 1 Bendrovés valdybos posédis. Toliau pateiktoje lenteléje apzvelgtas
dalyvavimas posédziuose.
Vardas Pavardé
Diana Kazakevi¢ 1/1
Vytautas Rimas 1/1

* Skaiciairodo, keliuose posédziuose is visy 2022 m. jo kadencijos metu organizuoty valdybos narys dalyvavo.

Valdybos veikla 2022 metais apéme Sias pagrindines veiklas:
— Bendrovés veiklos strategijos, veiklos biudZeto ir veiklos plano svarstymas ir tvirtinimas;

— Analizé ir vertinimas Bendrovés vadovo pateiktos medziagos apie Bendrovés finansine
bakle, veiklos plano jgyvendinima, metiniy tiksly vykdyma.

Valdybos nariai

Kitos Siuo metu

Aprasymas Patirtis ISsilavinimas . :
einamos pareigos

Diana Kazakevié Siuo metu Grupéje nedirba. Siuo metu grupéje Siuo metu grupéje

Naré nedirba. nedirba.

Kadencijos pradziair

pabaiga:nuo2018-

12-14 ki2022-01

Vytautas Rimas 2022 —dabar, AB “Ignitis grupé“  2007-2011m.ISM Siuo metu valdybos
Narys Reguliavimo vadovas vadybos irekonomikos nario kadencija
Kadencijos pradziair 2017 — 2022, AB “Ignitis grupé“  universitetas, pasibaigusi
pabaiga:nuo2021- Rinkos reguliavimo vadovas Ekonomikos bakalauras

07-27 iki2022-04-05 2015-2017, UAB ,Emst&
Young”, vyresnysis
konsultantas;

2013 -2015, UAB ,Emst&
Young”, konsultantas;

Bendrovés vadovas
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Apzvalga

Bendrovés vadovas organizuoja Bendroves veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir
vienaSaliSkai sudaro sandorius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty numatytais atvejais.
Bendroves vadovg renka ir atSaukia i$ pareigy Visuotinis akcininky susirinkimas, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus. Bendrovés vadovas yra
atskaitingas Visuotiniam akcininky susirinkimui.

Bendrovés vadovo pagrindiné veikla:
— uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg;
— jgyvendina Visuotinio susirinkimo sprendimus;
— leidZia jsakymus, sprendimus, reguliuojancius Bendrovés veiklg;
— tvirtinaBendrovés darbo tvarkos taisykles;
— atlieka kitas pagrindines veiklas, nustatytas Bendrovés jstatuose.

Profilis

Kitos Siuo metu

Aprasymas Patirtis ISsilavinimas . :
einamos pareigos

Tomas Tumonis Tomo karjera ,lgnitis grupéje“ Vilniaus universitetas, Néra

Bendroves prasidéjo 2007 metais nuo aplinkos ircheminés
vadovas vyresniojo specialisto pareigy ir fizikos magistras
Kadencijos pradzia  tolygiaikilo iki, jau daugiau nei 2

ir pabaiga:nuo metus uzimamy, ,Gamybos

2018-12-14 iki optimizavimo® Bendrovés vadovo

2023-12-13 pareigy. Vadovavimo patirtj pries

pradédamas dirbti ,Ignitis
grupeéje“Tomasjgijo IT
sektoriuje. Dirbdamas ,Ignitis
grupéje“ Tomas yra gaves
padéka uz nepriekaistingus
darbo rezultatus.
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4.3 Zmonés ir atlygis

Zmoneés ir kultara

Apzvalga

,lgnitis grupé®, kurios dalimi yra ir Bendrové, yra viena didziausiy darbdaviy Lietuvoje. Gery
santykiy su darbuotojais palaikymas ir indélis j darbuotojy jsitraukimgir gerove — didziulé
atsakomybé, iS8ukis ir tuo paciu metu — galimybeé.

,lgnitis grupé“ formuoja ir siekia palaikyti organizacijos kultlra, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir
darbuotojo partneryste, pagrjstg vertybémis ir Etikos kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe kartu
kurti energetiSkai sumanig ateitj.

,Ignitis grupés* strategijoje jvardintos $ios Zmoniy ir kultdros srities strateginés kryptys: jsitrauke
Zzmones, lankscios komandos, mokymasis visur ir visada. ,Ignitis grupés®Zzmoniy ir kultGros politika
nustato principus ir apibrézia pagrindines nuostatas, kuriomis vadovaujasi Bendrové savo veikloje,
valdydama Zmoniy potencialg, kultGros sritj ir jgyvendindama strateginius tikslus.

Bendrové, remdamasi grupés Zmoniy ir kultdiros politika siekia i$laikyti ir pritraukti geriausius
darbuotojus galin€ius profesionaliai vystyti esamas organizacijos veiklas ir kuriancius naujas verslo
galimybes bei inovacijas, taip tvariai kuriant tradicineg ir kartu inovatyvig organizacijg. Siekiama, kad
darbuotojai palaikyty organizacijos vertybes: bty atviri, tobuléjantys, atsakingi ir puoseléjantys
partneryste.

Darbuotojai, jy jvairové ir atstovavimas

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 7 darbuotojai (2021 m. gruodzio 31 d. - 7 darbuotojai).
Bendrovéje, kaip ir visoje ,Ignitis grupéje“, darbo pobadzio galimybés nepriklauso nuo darbuotojo
lyties. Bendroveé uZztikrina darbuotojy lygias galimybes ir jvairove ir netoleruojatiesioginés bei
netiesioginés diskriminacijos visose jy veiklos sferose. 2022 m. gruodzio 31 d. vyrai sudaré — 71 %.
Bendroveés darbuotojy, moterys — 29%. Specialisty vyry buvo — 60%, motery — 40%.

Bendroveé suteikia galimybes jsidarbinti jvairaus amziaus Zzmonéms. 2022 m. gruodzio 31 d.
Bendroveéje 5 darbuotojai buvo 25-36 mety, 2 darbuotojai 37-46 amzZiaus grupés. Visi Bendrovés
darbuotojai turi aukstgjj iSsilavinimg, 1 darbuotojas Siuo metu siekia mokslinio daktaro laipsnio.

Atlygis bendrovéje

Apzvalga

,lgnitis grupéje” sparciai pereinama prie darnaus veiklos valdymo modelio, ne iSimtis ir
Zzmogiskuyjy istekliy valdymas. Norint toliau testi peréjimo procesa, reikia naujy jgudZziy ir
kompetencijy tam, kad bty galima toliau plétoti,Ignitis grupés®kulttrg. 2019 m. buvo i§ esmés
perzitréta atlygio sistema siekiant sumazint atotrikj tarp atlygio rinkos (pastoviosios dalies) ir
,Ignitis grupés* atlygio medianos, dalj kintamos atlygio dalies perkeliant j pastovig atlygio dalj,
siekiant iSlinkti konkurencingiems rinkoje. Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencingumg kasmet
dalyvaudami atlyginimy rinkos tyrimuose. Daugiau informacijos personalo valdymo ir su atlygiu
susijusiais klausimais pateikta patronuojancios , Ignitis grupés”svetainéje (nuoroda).

Atlygio politika

Atlygio politikos, kuri taikoma visoms ,Ignitis grupés” jmonéms, tikslas yra didinti veiklos
efektyvuma bei skatinti strateginiy tiksly pasiekima. ,Ignitis grupé® apibrézé 5 pagrindinius
Atlygio politikos principus — teisinguma, konkurencinguma, aiSkumg, skaidruma ir lankstuma.
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Pagrindiniai Grupés atlygio politikos principai

Uz tokj patjar lygiavertj (vienoda verte sukuriantj)darba visoje organizacijoje mokamas vienodas
darbo uzmokestis.

ISorinis konkurencingu-  Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba darbuotojai, darborinkos atzvilgiu konkurencingas at-
mas lygis.

Kiekvienam darbuotojui turi bati aiSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis irnuo kokiy darbuotojo
darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Siekiama, kad darbuotojaiir visuomeneé zinoty, kad Grupéje atlygis nustatomas objektyviy ir skaidriy
kriterijy pagrindu.

Esame lankstus siekdamiislaikyti strategine reikSme organizacijai ar kritiniy pozicijy darbuotojus, lai-
kantis auksciau iSvardinty principy.

Vidinis teisingumas

Aiskumas
Skaidrumas

Lankstumas

Bendrai, ,Ignitis grupés* atlygio strukttirg sudaro dvi dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintama
atlygio dalis (procentas nuo PAD). Kintamg metinio atlygio dalis (KAD) priklausomai nuo
darbuotojy funkcijy, mokama kas ketvirtj, pusmetj arba kasmet ir yra susieta su darbuotojo,
komandos ir (arba) jmonés / ,Ignitis grupés® rezultatais. Pareigybéms, veikian¢ioms jtemptos
konkurencijos aplinkoje (pvz., atsinaujinancios energetikos vystymo projekty vadovams,
didmeninés elektros ir dujy prekybos specialistams ir pardavéjams), taikomos specializuotos
atlygio sistemos.

Su visa Atlygio politika galima susipazinti ,Ignitis grupés” intemeto svetainéje (nuoroda).

Bendrovés darbuotojy atlygis

Bendroveés darbo uzmokescio fondas 2022 m. buvo lygus 404 thkst. Eur, 2021 m. — 364 tlkst.
Eur. Lenteléje Zemiau pateiktas 2021-2022 m. darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(KAD ir PAD).

Bendroveés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Eur (prieS mokescius)

Pareigybiy kategorija Vidutinis darbo uz- Vidutinis darbo uz-

mokestis mokestis

Generalinis direktorius
AuksSciausio lygmens vadovai - - - -

Vidutinio lygmens vadovai 1 B 1 B
Ekspertai, specialistai 5 3367 5 3054
Darbuotojai - - - -
IS viso 7* 4357 7* 4006

*Sodros duomenimis Bendrovéje 2021-2022 m. dirbo 8 darbuotojai, taiau lenteléje netraukiami duomenys apie iSéjusias j vaiko
prieziGros atostogas (1 darbuotoja).
**Pagal asmens duomeny apsaugos jstatyma, jei kategorijoje yra tik vienas darbuotojas, Bendrové negali skelbtijo atlyginimo.

Bendrovés vadovo atlygis

Taikant vadovy Atlygio gairiy nuostatas siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus valdybos
narius. Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus j vadovaujancias pareigas, siekiame iSlaikyti
atlygj artimg Salies, kurioje veikia Grupés jmoné, rinkos medianai. Valdybos nariy atlygio
struktdra atitinka likusiy Grupés darbuotojy atlygio struktirg (iSskyrus bendrovés automobilio
skyrimg). Atlygis apima PAD, KAD ir yra iSsamiau apibtdinti pateiktoje lenteléje.

Per 2022 metus valdybai atlygis nebuvo mokamas.

Bendroves vadovo atlygio struktira

Elementas Tikslas Apibuadinimas ir darbo rezultaty vertinimas

Atlygis, nustatomas darbo sutartyje, atsizvelgiant j pareigybés lygmenjirdarbuotojo
kompetencijos lygj (atitikimg pareigybeikeliamiems reikalavimams). Pastovi atlygio
dalis mokamas kiekvieng ménesj. Pastovi atlygio dalis nustatomas kasmetinés atly-
gio perzitros metu.

Atlyginama uz atlieka-
Pastoviatlygio mas funkcijas atsizvel-
dalis (PAD) giantjasmens jgi-

dzius, Zinias ir patirtj.

Kintamas ativais Skatinti Grupés arj- Atlygis, mokamas uz darbo rezultatus, t. y. uz konkreciose pareigose jgyvendintus
(KAD) Vg monés metiniy tiksly j-  tikslus ar pasiektus rodiklius, nustatomas kaip procentas nuo PAD. Sivadovams mo-
gyvendinima. kama atlygio dalis gali sudarytiiki 20 % nuo metinio PAD.
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Sveikatos draudi-

Taikyti geragjg rinkos Darbuotojai draudziami sveikatos draudimu, nebent jie nusprendzia dalyvauti pensiy
mas, 3 pakopos P . . . o . . . .
b . praktika ir iSlaikyti esa-  kaupimo sistemoje. Patronuojancios bendroveés valdybos nariams, kaip atlygio pa-
pensija argyvybés o ) .
mus vadovus. keto dalis skiriamas ir automobilis.

draudimas

Bendrovés vadovo atlygis 2021 m., Eur (prie$ mokescius)

Vardas Pavardé PAD KAD VVA IS viso
Tomas Tumonis 72,1 13,3 0,0 85,4

Bendrovés vadovo atlygis 2022 m., Eur (prie$ mokescius)

Vardas Pavardé PAD KAD VVA IS viso
Tomas 76,9 13,5 0,0 90,4

Daugiau informacijos apie ,Ignitis grupé “ Atlygio nustatymo principus galite rasti ,Ignitis grupés”
2022 m. metiniame pranesime.

22 | UAB ,Gamybos optimizavimas* 2022 m.


https://www.ignitisgrupe.lt/en/alternative-performance-measures
https://www.ignitisgrupe.lt/en/alternative-performance-measures

4.4 Rizikos ir jy valdymas

Rizikos valdymo sistema
Apzvalga

Vykdydama savo veiklas, Bendrové susiduria su vidinémis ir iSorinémis rizikomis, kurios gali
paveikti misy rezultatus. Siekiant jas sumazinti iki priimtino lygio, visoje ,Ignitis grupéje®
taikome vieningus rizikos valdymo principus, kurie yra pagrjsti geriausiomis rinkos praktikomis,
jskaitant pagrindinius COSO (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) ir AS/NZS 1ISO 31000:2009 (angl. Risk management — Principles and guidelines)
principus. Grupéje taikome Trijy linijy rizikos valdymo modelj (angl. Three-lines enterprise risk
management framework) (Zr. lentele Zemiau), nustatant aiSky atsakomybiy uz rizikos valdyma ir
kontrole pasidalinimg tarp valdymo, priezZilros organy bei strukttriniy padaliniy.

Siekiant uztikrinti, kad rizikos valdymo informacija ir sprendimai atitikty Bendrovés aktualijas ir
jvykusius pokyc€ius, Bendrovéje vykdomas riziky valdymo procesas, apima visas Bendrovés
veiklas. Siekiant uztikrinti efektyvig riziky valdymo kontrole, kiekvieng ketvirtj stebime rizikas,
rizikos valdymo priemones, pagrindinius rizikos rodiklius ir ruoSiame vidines ataskaitas, kurias
teikiame Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui (Bendrovés rizikos, virSijanc€ios AB ,Ignitis
grupés” nustatytgrizikos apetitg yra pristatomos Grupés valdymo ir prieziGros organams).

Toliau pateikiame detalesne informacijg apie visoje ,Ignitis grupéje” taikomgriziky valdymo
modelj ir Bendrovei aktualias rizikas.

Trijy linijy rizikos valdymo modelis

]
AB ,,Ignitis grupé* visuotinis akcininky susirinkimas é
©
Imoniy grupés prieZiiros organas — ,,Ignitis grupés“ stebétojy taryba ’;
X
Rizik d ; il ik  en Audito komitetas
ST T SR CETeEs izikos valdymo ir veiklos etikos priezidiros
komitetas
Imoniy priezitros organai — stebétojy tarybos
Imoniy valdymo organai — valdybos, jmoniy vadovai
A A
I_ii?__ikos valdymo et s fmein redE Rizikos valdymo, atitikties,
linijos " U grupes | 4 P finansy kontrolés, verslo sau- . .
niy darbuotojai (nepriklausan- . ) o Vidaus auditas
- gos ir skaitmeninés saugos
© tys 2ir 3 linijai) S
x specialistai
N
5
Atsakomybés Uztikrinti riziky valdymo
rizikos valdymo koordinavima, kontrolg ir
procese Nustatyti ir valdyti rizika stebésena Uztikrinti 1 ir 2 linijy efektyvuma
Uztikrinti rizikos valdymo + Vertinti rizikos ir kontrolés
Nustatyti, jvertinti ir valdyti politikos, procesy ir metodiky modelio optimaluma.
veikloje atsiradusias rizikas. aktualuma bei efektyvuma.
+ Vertinti veiklos padaliniy rizikos
Veikti pagal sutartg rizikos Teikti metoding pagalbg 1 valdymo priemoniy efektyvuma.
valdymo strategijg ir su tuo linijai identifikuojant, vertinant @
susijusj rizikos apetitg bei ribas. rizikas. Pateikti valdybai, Audito F]
komitetui, Stebétojy tarybai 3
Uztikrinti rizikos valdymo kultd- Uztikrinti riziky valdymo nepriklausomg vertinimg dél ﬁ
rg ir sprendimy priémima, kontrole. rizikos ir kontrolés sistemos ©
pagrijstg rizikos vertinimu. efektyvumo. 2

Pagrindiniai rizikos valdymo tikslai:

— panaikinti arba kiek jmanoma sumazinti riziky poveikj Bendrovés skirtingo laikotarpio tikslams;

Vykdyti perioding  riziky
valdymo  stebéseng, teikti
ataskaitas vadovybei.

— uztikrinti, kad tiksli informacija laiku pasiekty sprendimy priéméjus, akcininkus ir kitas
suinteresuotgsias Salis;
— apsaugoti Bendrovés reputacijg ir uztikrinti patikimuma;

— ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotujy Saliy bei visuomenés interesus;
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— uztikrinti Bendrovés veiklos stabiluma (jskaitant finansinj) ir tvaruma.

Rizikos valdymo procesas ir pagrindiniai principai

Siekdama strateginiy tiksly ir atsizvelgdama j dinamiskg verslo aplinka, Bendrove itin daug
démesio skiria proaktyviam riziky valdymui. Todél kiekvieng ketvirtj perzitGrimas Bendrovés riziky
lygis, pagal poreikj planuojamos rizikos valdymo priemonés, tikslinami pagrindiniy riziky rodikliai
bei nustatomi nauiji riziky Saltiniai arba naujos rizikos. Gebéjimas proaktyviai reaguotij
besikeiCiancias rizikas yra ypa€ svarbus ir padeda uZztikrinti, kad vadovybé gauty aktualiausig
informacija, reikalinga priimti sprendimus laiku.

Bendroveés rizikos valdymo procesa sudaro keturi etapai: rizikos identifikavimo, vertinimo, valdymo
strategijos parinkimo ir stebésenos. Nuolat vertiname riziky Saltinius ir nedelsiant registruojame
veiklose iSkilusias naujas rizikas, o po to atliekame Siy riziky vertinima, nustatome jy valdymo
strategijg bei vykdome periodine riziky valdymo stebésena.

Riziky valdymo procesas

4. Stebésena /\ 1. Identifikavimas

KOMUNIKACIJA

3. Strategijos . 2. Vertinimas
nustatymas .

Bendrovés veikloje atsirandancias rizikas skirstome j4 skirtingas rasis. Jy apradyma pateikiame

Zemiau.
Strateginés rizikos Operacinés (veiklos) Finansinés rizikos ISorinés rizikos
rizikos
Rizikos, galincios tureti Rizikos, kylancios dél Rizikos, kylancios i§ Rizikos, kuriy
poveikj Grupés netinkamy ar prastai Grupés turimo finansinio pasireiskimas siejamas su
strateginiams tikslams. Jos organizuoty vidiniy turto ir (ar) finansiniy rinkos salygy pasikeitimu,
galipasireiksti del procesy, nejgyvendinty ar isipareigojimy. Siai reguliavimo ir teisinés
nepalankiy arklaidingy neveiksmingy vidiniy kategorijai priskiiamos aplinkos pokydciais,
verslo sprendimy, kontrolés procedury, tokios rizikos kaip: kredito gamtiniais iStekliais,
netinkamo sprendimy darbuotojy klaidy ir (ar) rizika, likvidumo rizika, stichinémis nelaimémis ir
igyvendinimo arba dél netinkamo / nepakankamo kapitalo nepakankamumo, pan.
iSoriniy veiksniy, pvz.: informaciniy sistemy palikany normy, valiuty
politiniy sprendimy, teisés valdymo ir pan. kursy, akcijy vertés
akty pokyciy. pokycio beirinkos kainy

svyravimo ir kt.

Bendrovés rizikos vertinamos, atsizvelgiant j jy galimo pasireiSkimo tikimybe bei poveik;:
finansams, atitik€iai, reputacijai bei Zmoniy saugai ir sveikatai. Riziky vertinimo matrica pateikiama
Zemiau.
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Riziky vertinimo matrica

?

N B Rizikos lygis

@ Labai didelis

. Didelis

O Vidutinis

Labal didells

I Matas

% Grupeés rizikos
apetitas

Vidufinis

2emas

<10 % 10-30% 31-70% >70%

N
Cd

—
Detalesné informacija apie riziky valdymo modelj, taikomg visoms Ignitis grupés jmonéms,
pateikiama AB , Ignitis grupé® 2022 m. metiniame pranesime.

Pagrindiniy Bendroveés riziky zemélapis

2022m. pab. atlikus Bendrovés riziky pervertinimg, nenustatyta né vienarizika, kuri virSyty
Bendrovés rizikos apetitg, t. y. bty didelio arba labai didelio lygmens. Riziky Zemélapyje
pateikiamos dvi ,Ignitis grupés* didelio lygmens rizikos - Kibernetinés atakos rizika (Nr. 1) ir
Nelaimingy atsitikimy rizika (darbuotojy ir rangovy) (Nr. 2), kurios pasireiSkimas galéty turéti
poveikj ir Bendrovei.

%

rd

Rizikos lygis
@ vLabal didelis
. Didelis

Q Vidutinis

Poveikis

Labal didelis

I Mazas

% Grupés rizikos

apetitas

Didells

Vidutinls

Zemas

<10 % 10-30 % 3-T0% >70%

W

ASV rizikos
Salims ir tarptautinéms organizacijoms skiriant vis daugiau démesio jvairiems tvarumo aspektams:
klimato kaitos prevencijai, antikorupcijai, skaidrumo praktiky skatinimui, geryjy valdysenos principy
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taikymui, Bendrové supranta savo atsakomybe ir prisideda prie tvarumo tiksly pasiekimo.
Siekdama $iy tiksly, Bendroveé rizikos valdymo procesg orientuoja j aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos sritis (ASV). Todél Bendrové visas savo rizikas vertina anksciau
minéty temy kontekste, t. y. priskiria susijusias rizikas konkre¢iam ASV riziky tipui. Toliau
pateikiame pagrindinius ASV riziky informacijos atskleidimo, valdymo ir $iy riziky Zinomumo
didinimo principus.

1. Informacijos, susijusios su ASV rizikomis, atskleidimas: informacijos, susijusios su
tvarumu, skaidrumas yra itin svarbus, siekiant iSlaikyti suinteresuotyjy $aliy pasitikéjimag. Todél
Bendrové Siainformacijg atskleidZia remdamasi TCFD rekomendacijomis.

2. ASV riziky valdymas: rizikos ir galimybés, susijusios su klimato kaita, Bendroveéje vertinamos
kaip neatsiejama kasdienes Bendrovés veiklos dalis ir yra visiSkai integruotos j rizikos
valdymo procesg, t. y. procesai vykdomi identifikuojant ir vertinant rizikas, susijusias su
klimato kaita, yra identiSki procesams taikomiems kitoms rizikoms (Zr. skyriy auk$¢iau ,Rizikos
valdymo procesas®). Bendrové skiria ypatingg démesj siekiant atpaZinti galimg klimato kaitos
poveikj ir su ja susijusig ekonomine, pereinamujy laikotarpiy pokyc€iy jtakg Bendrovés
veikloms. Sj poveikj gali lemti tiek fiziniai (ekstremaliis) meteorologiniai reiskiniai, tiek $aliy
siekis pereiti prie Zaliojo kurso, o tai gali salygoti papildomy reikalavimy energetikos sektoriui
atsiradimag: atitikti naujuosius reglamentus, jgyvendinti naujus technologinius sprendimus,
valdyti reputacine rizikg, atlieptij greitai augancig zaliyjy sprendimy paklausg ir t. t. Klimato
kaita gali bati laikoma neigiamu faktoriumi, vertinant potencialy jvairiy riziky pasireiskimo
tikimybe ir (arba) galimg riziky poveikj (finansams, reputacijai, atitik€iai, Zmoniy saugai ir
sveikatai).

3. Didinamas ASV riziky zinomumas: Bendrovés darbuotojai dalyvauja mokymuose, yra
konsultuojami apie klimato kaitg ir kitas ASV rizikas bei jy galimg poveikj verslo veiklos
tikslams. Tai leidZia Bendrovei laiku identifikuoti ir tinkamai valdyti su klimatu susijusias ir
kitas ASV rizikas, tuo pat metu prisidedant prie tarptautiniy tvarumo tiksly pasiekimo.

Bendrové verting kiekvieng rizika, ar ji atitinka ASV rizikoms badingus kriterijus. Siuos kriterijus

atitinkancios rizikos priskiriamos prie atitinkamos ASV rizikos tipo. ,A” riziky tipui priskiriamos
rizikos, susijusios su klimato kaita, pereinamuoju laikotarpiu ir kitomis aplinkosaugos rizikomis,
,9" — su socialine atsakomybe susijusios rizikos, o ,V“ — su valdysena susijusios rizikos.

Bendrovés riziky pervertinimo metu nebuvo nustatyta nei viena didelio arba labai didelio
lygmens rizika, kuri, tuo paciu, bty priskirtina ASV rizikos tipui. Prie Bendrovei aktualiy
priskirtina visai ,Ignitis grupei“ reikSmingos didelio lygmens Kibernetinés atakos rizika, kuri
priskirtinair ASV — valdysenos riziky tipui, bei Nelaimingy atsitikimy rizika (darbuotojy ir
rangovy) — priskirtina socialiniy riziky tipui. Toliau pateikiama informacija apie Kibernetinés
atakos rizikos valdyma Ignitis grupes mastu.

1 Kibernetinés atakos rizika (Grupés)

Pagrindiniai rizikos Saltiniai Laikotarpis | llgalaike Pagrindinés rizikos valdymo kryptys
o Treciyjy Saliy organizuojamos —  Periodiniy IT pazeidziamumy ataskaiy

kibernetinés atakos pries Grupés jmones |taka Grupés strateginei krypciai rengimas ir teikimas uz jy sprendimg
o Socialinés inzinerijos atakos, duomeny Organizacija atsakingiems asmenims

vagystés —  Vidiniy ir iSoriniy kiberetiniy
«  Pavéluotai ar netinkamai pasalinti viegai Pagrindinis galimas poveikis pazeidziamumy 3alinimas

Zinomi sistemy paZeidziamumai — Reputaciai ~  Vidinis auditas

— Atitikciai —  Bendradarbiavimas su iorés partneriais

Pagrindiniai rizikos rodikliai . . -~ Skaitmeniniy apsaugos kompetendy
o Vidiniy ir igoriniy kritiniy pazeidziamumy Rizikos lygis vystymas tampant akredituotais CERT

skaigius T nariais.
e Vidutinis kritiniy pazeidZiamumy Didelis - Dalyvavimas  kibernetinio  saugumo

pasalinimo laikas pratybose su iSores partneriais

—  Grupéslygiu visg parg 7 dienas per savaite

Rizikos risis | Operacine uztikrinama kibernetinio saugumo prieziira

ASV tipas | Valdysenos
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2 Nelaimingy atsitikimy rizika (darbuotojy ir rangovy) (Grupés)

Pagrindiniai rizikos Saltiniai Laikotarpis | Tlgalaike Pagrindinés rizikos valdymo kryptys
» Nepakankamas (darbuotojy ir rangovy) —  Darbuotojy mokymai pagal patvirtintas
darbo viety rizikos vertinimas |taka Grupés strateginei krypciai DSS instrukcijas ir funkcijy priskyrimas
e Praktiniy jgtdziy ir Ziniy trdkumas Tvarus vystymasis pareigybéms
e Saugos reikalavimy nesilaikymas —  Vykdomi privalomi darbuotojy mokymai
Pagrindinis galimas poveikis pagal taikomus reikalavimus (uztikrinamas
Pagrindiniai rizikos rodikliai — Zmoniy sveikata ir sauga sertifikavimas pagal poreikj)
e Nelaimingi mirtini atsitikimai . . — Uz rangovy darbuotojy saugg atsakingy
o Darbovietése uZfiksuoti pazeidimai Rizikos lygis asmeny mokymas
« TRIR e — —  Vykdoma DSS kontrolé darbo vietose (taip
e Darbuotojy darbo viety patikrinimai Didelis patir rangovy darbuotojy)
e Rangovy darbo viety —  Vykdomi profesinés rizikos vertinimai darbo
o Grupés objektuose kontrolé vietose
—  Nelaimingy atsitikimy ir incidenty tyrimy
Rizikos rasis | Operaciné medziaga ir iSvados pasidalinamos su
darbuotojais ir kity jmoniy DSS
ASV tipas | Socialiné specialistais (siekiant prevencijos)

—  Grupés jmonés: AB ,Energijos skirstymo
operatorius®, AB ,Ignitis gamyba“, UAB
Jgnitis® ir UAB ,lgnitis grupés paslaugy
centras“sertifikuotos pagal ISO 45001

—  Vykdomi rangovy ir subrangovy mokymai
beirenkami TRIR duomenys

—  Atnaujinta Darbuotojy sveikatos ir saugos
politika

—  Grupéje jgyvendinama darbuotojy saugos
ir sveikatos programa ,Arsaugu?*

—  Standartizuotos darbuotojy sveikatos ir
saugos incidenty ir nelaimingy atsitikimy
tyrimo procediros
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Tvarumas

5.1 Tvarumo apzvalga
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5.1 Tvarumo apzvalga

Visos ,Ignitis grupés” jmoniy grupés (toliau — Grupeés), taip pat ir jai priklausancios bendrovés
,Gamybos optimizavimas*®, tvarumo veiklos ir rezultatai apzvelgiami konsoliduotame Grupés 2022
m. metiniame pranesime, kurio integruota dalis yra ir visos Grupés tvarumo ataskaita. Sig ataskaitg
galima rasti interneto svetainés www.ignitisgrupe.lt skiltyse ,Investuotojams® bei ,Darnumas®.
Pazymime, kad terminai ,darnumas* ir ,tvarumas® Grupéje vartojami kaip sinonimai.

Grupés tvarumo ataskaita, kurioje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d., yra parengta pagal Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative; GRI) standarta. Informacija atskleidZziama remiantis reikSmingumo principu ir atspindi
Grupés pazanga jgyvendinant Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (angl. United Nations Global
Compact; UNGC) principus ir Grupés bei jos jmoniy indélj siekiant Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tiksly (DVT). Si ataskaita atitinka socialinés atsakomybés ataskaitoms keliamus
reikalavimus, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Atsizvelgiant j tai, jmoné ,Gamybos optimizavimas® atskiros ataskaitos Sia tema neruoSia, taCiau
toliau pateikia apibendrintg informacijg apie savo tvarumo veiklas bei nuorodas j aktualias Grupés
tvarumo ataskaitos, kuri apima ir Grupés jmonéms taikomus atskleidimy pagal ES taksonomijos
reglamentg reikalavimus, vietas.

Tvarumas Grupéje ir bendrovéje ,,Gamybos optimizavimas*

Tvariai vykdoma veikla yra batina Grupés misijos kurti energetiSkai sumany pasaulj salyga.
Pasauliui egzistuoti batina energija, todél siekiame jg gaminti, skirstyti, tiekti ir vartoti tvariai. Masy
ilgalaikéje strategijoje didZiausias démesys skiriamas tvarios ateities kirimui. Siekiame toliau
didinti energijos gamybos i$ atsinaujinanciyjy iStekliy pajégumus, uztikrinti energetikos sistemos
patikimumg ir lankstumg, skatinti energetikos sistemos pokycius ir vystymasi, iShaudoti plétros
galimybes. Grupés strategijg ir kasmet atnaujinama strateginj plang galima rasti Cia.

Pagrindinius tvarumo principus, kuriy laikomés vykdydami savo kasdiene veiklg bendrovéje
,Gamybos optimizavimas*® ir visoje Grupéje, apibrézia Grupées darnumo politika, kurioje be kita ko
pabréZiamas musy jsipareigojimas laikytis deSimties Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
(UNGC) iniciatyvos, prie kurios prisijungéme 2016 m., principy. Sis susitarimas — visuotinai
priimtos atsakingo verslo elgesio gairés — yra aiSkus atsakingo verslo plétros kelrodis. Siy principy
jgyvendinimo kontrolé ir susijusios rizikos valdymas yra neatsiejama Grupés jmoniy bendros
kontrolés ir riziky valdymo dalis, kuri taikoma visoje Grupéje, taigi, ir bendrovéje ,Gamybos
optimizavimas®.

Skatindami regiono energetikos transformacijg link energetiSkai sumanaus pasaulio, skiriame
daug démesio savo aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos (ASV) veiklai ir
atskaitingumui. Grupés darnumo valdymo planas ir politikos, kurios taikomos ir bendrovéje
,Gamybos optimizavimas®“, skelbiamos vieSai (nuoroda). Pagrindinius ASV rodikliy duomenis ir
reikSmingiausius pasiekimus skelbiame tarpinése ir pusmetinése ataskaitose, iSsamig informacijg
pateikiame metineése ataskaitose.

Tvarumo veiklos Grupés jmonése koordinuojamos centralizuotai per atskirg, tiesiogiai
patronuojancios bendroveés vadovui atskaitingg Tvarumo funkcijg. Grupés valdyba priima
sprendimus dél organizacijos tvarumo strateginiy krypciy, politiky ir veikly formavimo, patvirtinimo
ir atnaujinimo. I8samy tvarios veiklos valdymo Grupéje apraSyma galite rasti Grupés 2022 m.
tvarumo ataskaitoje bei Grupés interneto svetainés skiltyje .Darnumas”. Toliau pateikiame, kuo
remdamiesi mes geriname ASV rezultatus.
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Pagrindinés tvarumo temos bei valdymo ir atskaitomybés principai Grupéje
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Valdyme koordinavime centra [T —————

PAGRINDINES TEMINES SRITYS VALDYSENA IR PROCESAI ATSKAITOMYBE

Siekiame iki 2050 m. pasiekti nulinj Informacija apie Grupés pazanga

iSmetamy T{"ESD emisijy balansg. Vadovaujames gerosios valqusenps atskleidziame laikydamiesi pasauliniu
Tiesiogiai prisidedame prie Jungtiniy praktikomis ir savo veikloje atsizvelgiame mastu pripaZinty standarty ir
Tauty qugulln{o SUSIt?rImO, Da'rna.us | tarptautiniy mstltucuq ir molﬁslo pasirinkdami plagiam suinteresuoty 3aliy
vystymosi tiksly ir Paryziaus susitarimo bendruomenés rekomendacijas.

igyvendinimo. ratui pritaikytus formatus.

PAZANGOS VERTINIMAS
Nuolat vertiname Grupés pazanggremdamiesi ASV reitingais, kuriuos suteikia nepriklausomos, lyderiaujancios ASV reitingy

agentaros.

Grupés ir jos jmoniy tikslai tvarumo srityje skelbiami Grupés interneto svetainés www.ignitisgrupe.it
dalyje ,Darnumas®.

Rodikliai

Bendrovéje ,Gamybos optimizavimas® ASV aspektams teikiama iSskirtiné svarba, nustatyti
pagrindiniai ASV bukle nustatantys rodikliai, nuolat stebimos jy reikSmes.

Pagrindiniai ,Gamybos optimizavimas® stebimi ASV rodikliai

Tvarumo kryptis Rodiklis Matavimo 2022 m.
vnt.
% 100
Biure naudojamos zaliosios energijos dalis ’
Poveikio klimatui mazinimas S -
. S %o 70
Energijos sutaupymai biure*
Mirtini nelaimingi atsitikimai (darbuotojai, rangovai) vnt.
TRIR (darbuotojy bendras suzeidimy darbe rodiklis) vnt.
- - — — =
Atei&iai pasiruo$e darbuotojai eNPS (darbuotojy pasitenkinimo rodiklis) % 36
Motery dalis vadovaujanciose pozicijose % 0
Darbuotojy, kurie bent kartg sudalyvavo savanorystés % 14,3
iniciatyvose, dalis
Korupcijos netoleravimas tarp darbuotojy % 85,7
Patikima organizacija Darbuotojy, dalyvaujanciy ir iSlaikangiy Etikos kodekso ir % 100
antikorupcijos Ziniy testa, dalis

* Elektros sutaupymas buvo lyginamas su senuose biuruose suvartotu elektros kiekiu

Bendrové siekia nuolat gerinti Siuos rodiklius ir, integruotai su visa Grupe, keliasi su jy gerinimu
susijusius tikslus, jgyvendinaj gerinimg nukreiptus veiksmus.

Santykiai su suinteresuotomis salimis ir ASV prioritety vertinimas

Suinteresuotuyjy Saliy jtraukimas nepaprastai svarbus uztikrinant, kad Grupés jmonés proaktyviai
reaguoty j tendencijas, kylancius klausimus ir galimybes. Taikydami ASV principus santykiuose su
suinteresuotomis Salimis, kaip numatyta Darnumo politikoje, siekiame ne tik efektyviai valdyti jy
l0kescius, atsizvelgtijjy interesus, bet ir ieSkoti galimybiy, kur misy bendradarbiavimas galéty
padidinti teigiamg veiklos poveikj.

Dél to planuodami savo veiklas, pavyzdziui, rengdami investicijy planus, atliekame suinteresuoty
Saliy likesciy analize remiantis tarptautiniais principais ir jtraukiant suinteresuotas Salis, kaip tai
rekomenduoja pripazinti tvarumo standartai. 2021 m. vasarg atlikty apklausy metu Grupés
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suinteresuoty Saliy klauséme, kokiems aplinkosaugos, socialiniams ir valdysenos (ASV)
aspektams turéty bati skiriamas didZiausias démesys Grupéje bei kaip suinteresuotieji vertina
dabartine Grupés ir jos jmoniy veiklg kiekvieno ASV aspekto atzvilgiu.

Dél itin mazy veiklos apimCiy, atskiras reikSmingumo vertinimas bendrovei ,Gamybos
optimizavimas“ nebuvo atliktas, tatiau bendrove prisideda prie Grupés tvarumo veikly vykdydama
tiesiogine savo veikla.

ISsami informacija apie Grupés jmoniy reikSmingumo vertinimg pateikiama Grupés 2022 m.
tvarumo ataskaitoje (pranesima rasite Cia) ir Grupés interneto svetainéje.

ASV rizikos ir jy valdymas

Pagrindinés ASV rizikos ir jy valdymo sprendimai placiau atskleisti Grupés metinés ataskaitos dalyje ,4.7
Riziky ir jy valdymo ataskaita®.

Svarbiausiy tvarumo poveikiy ir jgyvendinamy inciatyvy/ priemoniy apzvalga
Aplinkosaugos sritis

Aplinkosaugos klausimai Grupés lygiu koordinuojami pagal Grupés aplinkos apsaugos politika,
kuria nustatomos bendrosios aplinkosaugos Grupéje nuostatos ir principai. Politikoje pateikiami
tikslai prizidréti valdomus jrenginius ir juos modernizuoti, siekiant rapintis krastovaizdZio ir
biologinés jvairoveés apsauga bei vadovautis saugomy teritorijy ir rasiy bei aukstos ekologinés
vertés buveiniy nelieCiamumo principu. Kai to iSvengti nejmanoma dél objektyviy priezasciy,
jgyvendinamos visos jmanomos priemonés reikalingos sumazinti ir kompensuoti poveikj. Sia
politika taip pat paremtas atlieky tvarkymas Grupés jmonése.

Bendrové prisideda siekiant Grupés SESD emisijy mazinimo tiksly, kuriy siekdami visoje Grupéije
démesj koncentruosime j veikloje susidaranciy emisijy kiekj ir sieksime j §j procesg jtraukti ir savo
partnerius, tiekéjus bei klientus. Planuojamos Grupés ir jos bendroviy emisijy mazinimo priemonés
apima zaliosios gamybos pajégumy didinima, vartotojams parduodamos ir paciy Grupés jmoniy
suvartojamos Zaliosios elektros dalies auginimag, skatinimg palaipsniui atsisakyti gamtiniy dujy
naudojimo, skirstymo tinklo nuostoliy mazinima, transporto priemoniy parko pildyma
elektromobiliais pagal tai, kaip numatyta Grupés transporto priemoniy valdymo politikoje ir kt.

Daugiau apie Grupés tikslus ir planuojamas emisijy mazinimo priemones, taip pat energijos
vartojimo efektyvumo didinimo sprendimus, pasitlymus klientams bei kitg su aplinkosauga
susijusig informacijg skaitykite | Grupés 2022 m. metinj pranesimg integruotos Tvarumo ataskaitos
dalyse ,5.4 Poveikio klimatui mazinimas* ir ,5.5 Gamtos iStekliy apsauga“ (pranesima rasite cia).

Personalo ir visuomenés (bendruomeniy) sritis

Pagrindines darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatas ir principus apibrézia Darbuotojy saugos ir
sveikatos politika, taikoma visai Grupei, taigi ir bendrovei ,Gamybos optimizavimui®. Nelaimingy
atsitikimy prevencija, saugos ir sveikatos uztikrinimas bendrovéje yra prioritetas, saugos kultirai
ugdyti ir stiprinti nuolat diegiamos inovatyvios priemonés, didinancios darbuotojy ir vadovy
jsitraukima.

Grupé yraviena didziausiy darbdaviy Lietuvoje, todél formuoja ir siekia palaikyti organizacijos
kultGrg, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir darbuotojo partneryste, grjstg Grupés vertybemis ir
Etikos kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe drauge kurti energetiSkai sumania ateitj. Grupés
strateginiy tiksly jgyvendinimas neatsiejamas nuo Grupés sékmés pritraukiant ir iSlaikant
kvalifikuotus darbuotojus, jtraukiant juos j jvairias veiklas, didinant jy motyvacijg, sudarant sglygas
vystyti karjerg ir tuo paciu skatinant juos tobuléti. Siekiame, kad darbuotojai palaikyty organizacijos
vertybes: baty atviri, tobuléjantys, atsakingi ir puoseléjantys partneryste. Grupé ripinasi
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darbuotojais ir ypatingg démesj skiria darbuotojy saugai ir sveikatai, socialiniam dialogui, lygioms
galimybéms ir jvairovei.

Jmonéje ,Gamybos optimizavimas® 2022 m. pabaigoje dirbo 7 darbuotojai. Jmoné gerbia
darbuotojy teises ir pasisako pries vaiky darbg, bet kokig diskriminacijg tiek jdarbinant naujus
darbuotojus, tiek tarp esamy darbuotojy. Bendrovés ,Gamybos optimizavimas® darbuotojy
pasitenkinimo rodiklis (eNPS) 2022 m. sieké 36 % ir buvo 10,7 p. p. mazesnis nei 2021 m.

Organizacijoje kuriant bei puoseléjant nuolatinio tobuléjimo kultlrg bei aplinkg, taip pat — remiantis
keliamais veiklos ir darbuotojy karjeros tikslais, naujomis veiklomis, diegiamomis naujovemis darbo
procesuose, sudaromos sglygos darbuotojams kryptingai augti bei tobuléti, plésti profesines,
bendrasias ir vadybines kompetencijas.

Dél savo veiklos specifikos ,Gamybos optimizavimas® neiSskiria aktualiy jos veiklai konkreciose
vietovése jsiklrusiy bendruomeniy, taiau dalyvauja bendrose Grupés iniciatyvose Sioje srityje.

ISsami informacija apie tai, kaip Grupés jmonése, jskaitant ir ,Gamybos optimizavimg®, uztikrinama
darbuotojy ir rangovy saugair sveikata, darbuotojy gerové, jy atstovavimas, taip pat informacija
apie Atlygio politikos taikymg, darbuotojy mokymo ir kompetencijy didinimo iniciatyvas, emocinés
sveikatos gerinimo priemones pateikiama j Grupés 2022 m. metinj pranesimg integruotos Tvarumo
ataskaitos dalyje ,5.6 Ateiciai pasiruo$e darbuotojai ir bendruomenés® (pranesima rasite cia).

Zmogaus teisiy sritis

Vertiname darbuotojy jvairove ir siekiame uZztikrinti visiems savo darbuotojams lygias galimybes
bati visaverte organizacijos dalimi. Tai reiSkia lygias galimybes jsidarbinti, sklandZiai dirbti, gauti
teisingg atlygj, geraijaustis, tobuléti, siekti karjeros, derinti darbg ir asmeninj gyvenima, realizuoti
savo jgldzius ir talentus. Pries kiek daugiau nei dvejus metus Grupéje buvo parengta Lygiy gali-
mybiy ir jvairovés politika, kuri taikoma tiek jmonéms, tiek visiems darbuotojams. Si politika yra
Grupés lygiy galimybiy ,kodeksas®, jtvirtinantis visiems privalomus lygiy galimybiy ir jvairovés prin-
cipus, nurodantis, kaip jie turi bati jgyvendinami ir kaip, lygiy galimybiy pazeidimo atveju, teikiami ir
nagrinéjami pranesimai. Svarbu pabréZzti, kad Sioje politikoje numatyta, kad asmuo apie galimg
diskriminacijg gali pranesti ir konfidencialiai, kreipiantis j Pasitikéjimo linijg skirtingais badais. Lygiy
galimybiy ir jvairovés principai jtvirtinti ne tik atskiroje tam skirtoje politikoje, bet ir integruoti j kitus
masy vidaus teisés aktus: Etikos kodeksg, Darnumo politikg, Zmoniy ir kultiiros politikg, Atlygio po-

Daugiau informacijos apie darbus ir pasiekimus uZtikrinant jvairove, lygybe ir Zmogaus teises Gru-
pés jmonése pateikiama j Grupés 2022 m. metinj praneSimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyje
,9.6 AteiCiai pasiruo$e darbuotojai ir bendruomenés” (pranesSimag rasite €ia). Apie Grupés veiksmus
ir iniciatyvas uztikrinant jvairove, lygias galimybes ir Zmogaus teises taip pat skaitykite Grupés in-
terneto svetainéje.

Valdysenos ir antikorupcijos sritis

,Gamybos optimizavimas®, kaip ir kitos Grupés jmonés, vadovaujasi etiSkos veiklos principais,
kurie apibréZzti jmoniy grupés Etikos kodekse. Laikydamasi Pasaulinio susitarimo principo dél
kovos su korupcija, Bendrové ir jos darbuotojai vadovaujasi Antikorupcijos politika, galiojancia
visoje Grupéje. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos formy. Apie galimai neetiSkg Grupés
darbuotojy ar atstovy elges;j, diskriminacijos ar korupcijos atvejus bei kitus darnumo principy
pazeidimus ar susiripinimag kelianCius klausimus skatiname pranesti Pasitikéjimo linijai elektroniniu
pastu pasitikejimolinija@ignitis.It, telefonu +370 640 88889 arba uzpildyti forma internete. Siais
kontaktais gali naudotis tiek darbuotojai, tiek visos suinteresuotosios Salys.

Grupés jmoniy pirkimy funkcijg vykdo UAB ,Ignitis grupés paslaugy centras” (GSC). GSC vykdo
pirkimy proceddras ir teikia prekiy, paslaugy arba darby pirkimy planavimo ir vykdymo paslaugas.
Pirkimai yra centralizuoti, pirkimy procesai — standartizuoti ir sukoncentruoti vienoje internetingje

32 | UAB ,Gamybos optimizavimas® 2022 m.


https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2913
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/ataskaitos-ir-pristatymai#t-6895
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3507
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3507
https://ignitisgrupe.lt/lt/form/pasitikejimo-linija-pranesimas
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3064
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3506
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2925
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2913
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2913
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/ataskaitos-ir-pristatymai#t-6895
https://ignitisgrupe.lt/lt/gerove
https://ignitisgrupe.lt/lt/gerove
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-3064
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/veiklos-dokumentai#t-2910
mailto:pasitikejimolinija@ignitis.lt
https://ignitisgrupe.lt/lt/form/pasitikejimo-linija-pranesimas

platformoje, uztikrinant skaidry pirkimy procesg bei atvirg dialogg. Informacija apie Grupés
pirkimus ir tiekéjams taikomas Tiekeéjy etikos kodeksas skelbiamas Grupés interneto svetainéje.

ISsami informacija apie pasiekimus taikant skaidrumo ir antikorupcijos principus, uztikrinant
asmens duomeny saugumg, kokybiska klienty aptarnavima, atsakingus pirkimus ir tiekéjy
jtraukimg pateikiama j Grupés 2022 m. metinj pranesimg integruotos Tvarumo ataskaitos dalyje
,9.7 Patikima organizacija“ (pranesSima rasite Cia).

Jei turite klausimy dél Grupés tvarumo ataskaitos turinio ar ,Gamybos optimizavimo*® tvarumo
veikly, kreipkités el. pastu sustainability@ignitis.lt.
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6.1 Bendroves finansinés ataskaitos

Parengtos uz 2022 m. gruodzio 31 d., pasibaigusius metus pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita 36
Finansinés padéties ataskaita 37
Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita 38
Pinigy srauty ataskaita 39
Aiskinamasis rastas 40

Bendrovés finansinés ataskaitos buvo parengtos ir jas UAB ,,Gamybos optimizavimas® vadovybé
pasirasé 2023 m. balandzio 28 d.:

Tomas Tumonis Paulius Zukovskis

UAB ,Ignitis grupés paslaugy
centras”, Finansiniy ataskaity
ir konsultacijy vadovas, vei-
kiantis pagal 2023 m. vasario
17 d. sprendimg Nr.
23_GSC_SP_0010

Bendrovés vadovas
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Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d.

tukst. Eur Pastabos 2022 m. 2021 m.
Pajamos pagal sutartis su klientais 5 660 656
Pajamos is viso 660 656
Darbo uzmokesc¢ioir susijusios sgnaudos (404) (364)
Nusidévéjimasir amortizacija (2) (13)
Kitos sgnaudos 6 (206) (190)
Sanaudos is$ viso (612) (567)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 48 89
Finansinés sanaudos 17) (16)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas 17) (16)
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinimg 31 73

Ataskaitiniy mety pelnomokes¢io pajamos (sgnaudos) (11) (10)
Atidétojo mokescio pajamos (sgnaudos) 2 1
Grynasis pelnas uz metus 22 64
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) - -
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos)uz metus, i$ viso - -
Bendrosios pajamos (sgnaudos) uz metus, i$ viso 22 64

~~

" Bendrove 2022 m. atliko perklasifikavimg pelno (nuostoliy) ir kity bendryy pajamy ataskaitoje, siekdama pateikti patikimesne informacija finansiniy
ataskaity vartotojams. Atitinkamai, buvo pakeistas ir 2021 m. pateikimas — pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos eiluté ,Verslo aptarnavimo
sgnaudos*“ (53 takst. Eur) pridéta prie eilutés ,Kitos sgnaudos”.
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Finansinés padeéties ataskaita

2022 m. gruodzio 31d.

takst. Eur Pastabos 2022 m. gruodzio 31 d. 2021 m. gruodzio 31 d.
TURTAS
llgalaikis turtas
Naudojimo teise vadomas turtas - 8
llgalaikés gautinos sumos - 9
Atidétojo mokescCioturtas 7 16 14
llgalaikio turto is viso 16 31
Trumpalaikis turtas
I$ankstiniai apmokeéjimai ir ateinanciylaikotarpiy sanaudos 14 26
Prekybos gautinos sumos 8 135 81
Kitos gautinos sumos 9 30 30
1§ anksto sumokétas pelno mokestis 7 9
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 391 447
Trumpalaikio turto i$ viso 577 593
TURTOIS VISO 593 624

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas 11 350 350
Privalomasis rezervas 12 35 35
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 50 79
Nuosavo kapitalois viso 435 464

Isipareigojimai
llgalaikiai jsipareigojimai

llgalaikiai nuomos jsipareiggjimai - 4
llgalaikiy jsipareigojimy is viso - 4
Trumpalaikiai jsipareig ojimai

Nuomos jsipareiggjimai - 3

Prekybos mokétinos sumos 14 30

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 13 144 123
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 158 156
Isipareigojimyis viso B 158 160
NUOSAVO KAPITALOIR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 593 624
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d.

Privalomasis Nepaskirstytasis

takst. Eur Pastabos |statinis kapitalas o I1$ viso
rezervas pelnas (nuostoliai)

Likutis 2021 m. sausio1d. 350 35 15 400
Grynasis pelnas uz metus - - 64 64
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 350 35 79 464
Likutis 2022 m. sausio1d. 350 35 79 464
Grynasis pelnas uz metus - - 22 22
Dividendai 11.3 - - (51) (51)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 350 35 50 435
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Pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d.

tukst. Eur Pastabos 2022 m. 2021 m.
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas uz metus 22 64

Koregavimai skirti suderinti grynajj pelna su grynaisiais pinigy srautais:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2 13

Pelno mokes¢io sanaudos (pajamos) 7 9 9

Paldkany sanaudos 17 16
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Prekybos ir kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas (45) 55

ISankstiniy apmokejimy ir ateinan€iy laikotarpiy sgnaudy (padidéjimas) sumazéjimas 5) 3

Prekybos mokeétinysumy, kity trumpalaikiy mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (suma- 5 21
Zéjimas)
(Sumokétas) atgautas pelnomokestis (8) (13)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 3) 168
Finansinés veiklos pinigy srautai

Nuomos mokégimai (2) (14)

Sumokétos paltkanos - (16)

1Smokéti dividendai 11.3 (51) -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (53) (30)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (56) 138
Pinigai ir pinigy ekvivalentailaikotarpio pradZioje 10 447 309
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 10 391 447
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Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

Uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d.

1 Bendrojiinformacija

UAB ,Gamybos optimizavimas* (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota uzdaroji akciné bendrové.2018 m. gruodzo 14
d. Bendrové buvojregistruota Juridiniy asmeny registre, kurio tvarkytojas yra V| ,Registry centras”. Bendrovés buveinés adresas — Laisvés
pr. 10,LT-04215, Vilnius, Lietuva. Bendrovés kodas 304972024, PVM mokétojo kodas LT100012083415. Bendrove jsteigta neribotam
laikui. Ataskaitinis laikotarpis yra vieneri metai, pasibaige 2022 m. gruodzio 31 d.

Pagrindiné Bendroves veikla — elektros energijos arkity energijos istekliy gamybos reZimy planavimas, optimizavimas, prognozavimas,
prekyba, prekybos tarpininkavimas.

Bendrovés akcininkai buvo:

2022 m. gruodzio 31d. 2021 m. gruodzio 31d.

Turimy akcijy Nuosavybés Turimy akcijy Nuosavybeés|
skaiCius dalis, proc. skaiCius dalis, proc.
AB ,Ignitis grupé* 350 000 100 350 000 100

Bendrovés patronuojancioji jmoné yra AB ,Ignitis grupé® (imonés kodas 301844044, registracijos adresas Laisvés pr. 10, LT-04215 Vil-
nius, Lietuva), kuri2022 ir 2021 m. gruodzio 31 d. valdo 100 proc. Bendrovés AB ,Ignitis grupé* akcininky struktira2022 m. gruodzio 31
d. buvo — Lietuvos Respublikos finansy ministerija (valdo 74,99 proc.) ir mazmeniniai bei instituciniai investuotojai (valdo 25,01 proc.).
2021 m. gruodzio 31 d. — Lietuvos Respublikos finansy ministerija (valdo 73,08 proc.), mazmeniniai beiinstituciniaiinvestuotojai (valdo
25,25 proc.)irsavos akcijos (1,67 proc.).

AB ,Ignitis grupé“yra pagrindiné kontroliuojantijmoné. Grupe sudaro AB ,Ignitis grupé”ir visos jos dukterinés jmonés (toliau — Grupé).

Sios finansinés ataskaitos buvo pasiradytos UAB ,Gamybos optimizavimas“ vadovybés 2023 m. balandzio 28 d. Bendrovés akcininkai
turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity beireikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.
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Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip
2 Rengimo pagrindas
2.1 Apskaitos pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (toliau— TFAS), patvirtintais Tarp-
tautinés apskaitos standarty valdybos (toliau — TASV)ir priimtais taikyti Europos Sgjungoje.

Bendroves finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d. (toliau — finansinés ataskaitos), yra parengtos remiantis
veiklos testinumo principu ir vertinimu istorine jsigijimo savikaina.

Siy finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra euras, kuris yra ir Bendrovés funkciné valiuta, ir visos vertés yra suapvalintos iki artimiausio
tikstancio skaiCiaus (tkst. Eur), iSskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip. Bendrovés finansinése ataskaitose pateikiama palyginamoji praé-
jusio ataskaitinio laikotarpio informacija.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.
2.2 UZsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta perskai€iuojamijfunkcine valiuta naudojantvaliuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo diena. Pelnas irnuos-
toliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius,
denominuotus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojan¢ius kursus, pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy atas-
kaitos pelno (nuostoliy) dalyje.

3 ReikSmingy apskaitos principy santrauka

3.1 Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiskinimai
3.11 Apskaitos politikos pakeitimai ir atskleidimai

Apskaitos politika, taikoma rengiant Sias finansines ataskaitas, atitinka apskaitos principus, kuriy buvo laikomasi rengiant Bendrovés
metines finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2021 m. gruodzio 31 d., iSskyrus naujus standartus, kurie jsigaliojo per2022 m.

3.1.2 Ataskaitiniu laikotarpiu galiojantys Europos Sgjungos paskelbtiir priimti standartaiirjy ar aiskinimai

Toliau pateikiami nauji standartaiir (arba) standarty pataisos, patvirtinti TASV ir priimti taikyti Europos Sgjungoje 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusiais metais.

2022 m. jsigalioje standartai ar jy pataisos

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai. Pajamos iki numatomo panaudgjimo (16-ojo TAS pataisos)
Nuostolingos sutartys. Sutarties vykdymo i$laidos (37-cjo TAS pataisos)

Kasmetiniai TFAS patobulinimai 2018-2020 m. ciklui

Nuorodos j Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus

Siy standarty, pataisy iri$aigkinimy taikymas neturéjo reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
3.13 Patvirtinti, bet dar nejsigalioje iranksciau nepradéti taikyti standartai

Rengdama Sias finansines ataskaitas, Bendrové netaiké naujy TASV iSleisty TFAS, Tarptautiniy apskaitos standarty (toliau — TAS), jy
pataisy ir iSaiSkinimy, kuriy jsigaliojimo data yra vélesné nei 2022 m. gruodzio 31 d. ir kuriuos galima taikyti anksciau. Toliau pateikiami
nauji standartaiir (arba) standarty pataisos, kurie buvo ileisti, bet dar nejsigaliojo:

Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandangiais i$ vieno sandorio (12-ojo TAS pataisos)

Pataisomis susiaurinama pradinio pripazinimo iSimties apimtis nejtraukiant sandoriy, dél kuriy atsiranda lygiy irkompensuojanciy laikinyy
skirtumy, pvz., nuomos ir eksploatacijos nutraukimo jsipareigojimai. Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, praside-
dantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau. Nuomos sutarciy atveju susijes atidétojo mokescio turtas irjsipareigojimai turés bati pripazjstami
nuo anksciausio pateikto lyginamojo laikotarpio pradzios, o bet kokia sukaupta jtaka pripazjstama kaip nepaskirstytojo pelno arba kiy
nuosavybés komponenty, buvusiy ta dieng, koregavimas. Visiems kitiems sandoriams pataisos taikomos tiems, kurie jvyko po anksciausio
pateikiamo laikotarpio pradzios. Pataisos yra patvirtintos taikyti Europos Sgjungoje (toliau — ES).

Bendrovés vadovybé Siuo metu vertina Siy pataisy jtakg Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
Informacijos apie apskaitos politikg pateikimas (1-ojo TAS ir TFAS 2-ojo praktikos pareiskimo pataisos)

Pataisy tikslas — parengti gaires ir pavyzdzius, padedancius Gkio subjektams priimti sprendimus dél reikSmingumo pateikiant apskaitos
politikg. Konkreciau, pataisomis reikalaujama, kad Gkio subjektai atskleisty reikSminga, o ne svarbig apskaitos politikos informacija. Pa-
taisomis taip pat nurodoma, kad apskaitos politikos informacija laikoma reikSminga, jei galima pagrjstai tikétis, kad, vertinant kartu su kita
Okio subjekto finansinése ataskaitose pateikta informacija, ji turés jtakos sprendimams, kuriuos priima finansiniy ataskaity pirminiai nau-
dotojai. Pataisose taip patiSaiskinama, kad:
—  nevisa apskaitos informacija, susijusi su reikSmingais sandoriais, kitais jvykiais ar salygomis, yra reikSminga;
—  apskaitos politikos informacija yra reikSminga, jei Gkio subjekto finansiniy ataskaity naudotojams ji reikalinga, kad suprasty kig
reik§minga finansiniy ataskaity informacija;
—  atskleisti nereikSmingg informacijg apie apskaitos politikg nedraudziama, taciau ji neturi uzgozti reikSmingos apskaitos politikos
informacijos; pataisos neatleidZia Gkio subjekto nuo pareigos laikytis kity TFAS nustatyty informacijos atskleidimo reikalavimy.
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Sias pataisas Gkio subjektas turi taikyti metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau. Lek
dziama taikyti anksciau. Pataisos yra patvirtintos taikyti ES.

Bendrovés vadovybeé Siuo metu vertina Siy pataisy jtakg Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
Kiti standartai

Manoma, kad toliau iSvardyti perziGréti standartai neturés reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms:

TASV jsigaliojimo Patvirtinimo taikyti ES

Kiti nauji standartai ir pataisos

data statusas
17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” ir 17-ojo TFAS ,Draudimo sutartys" pataisos 2023 m. sausio 1d. Patvirtinta
Apskaitiniy jvertinimy apibréZztis (8-ojo TAS pataisos) 2023 m. sausio 1d. Patvirtinta
17-0jo TFAS ir 9-ojo TFAS pirminis taikymas — Palyginamoji informacija (17-ojo TFAS pataisos) 2023 m. sausio 1d. Patvirtinta
Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams ir ilgalaikiams (1-ojo TAS pataisos) 2024 m. sausio 1d. Dar nepatvirtinta
16-0jo TFAS ,Nuoma“ pataisos. Nuomos jsipareigojimo vertinimas pardavimo ir atgalinés nuomos 2024 m. sausio 1d. Dar nepatvirtinta
atveju
3.2 Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrové sutartyse su klientais nustato, ar sutarties vykdymo jsipareigojimas (tiek aiskiai apibréztas, tiek numanomas) yra perduoti ats-
kiras prekes ar paslaugas ar perduoti keletg atskiry prekiy ar paslauguy, kurios i§ esmés yra tos pacios ir turi tg patj perdavimo modej
klientui. Pazadétos prekés ar paslaugos reiSkia atskirg veiklos jsipareigojima, jei prekés ar paslaugos yra atskiros. Pazadéta preke ar
paslauga laikoma atskira, jei tenkinami abu Sie kriterijai:

(i) klientas galigautinaudos i$ prekés ar paslaugos savarankiSkai arba naudodamas kitus lengvai prieinamus iSteklius ir

(ii) preke ar paslaugg galima atskirti nuo kity pazady sutartyje (skiriasi sutarties kontekste).

Bendrovés pagrindiniai teisiniai veiklos jsipareigojimai, nustatyti sutartyse su klientais, yra Sie: elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo
paslaugos, elektros pardavimo ir balansavimo paslaugos.

Pajamos i$ sutar€iy su klientais yra pripazjstamos, kai perduoty prekiy ar paslaugy kontrolé yra perduodama klientui uz kaing, kuri atspindi
atlygj, kurj Bendroveé tikisi turinti teise gauti mainais j Sias prekes ar paslaugas. Pajamos yra jvertinamos atsizvelgiant j atlygj, kurj Bendrové
tikisi turinti teise gauti pagal sutartj su klientu, nejtraukiant sumu, surinkty tre¢iyjy Saliy vardu.

Pajamos i§ tam tikry paslaugy sutarciy su klientais pripazjstamos remiantis faktiSkai suteiktomis paslaugomis iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos kaip visy teikiamy paslaugy dalis, nes klientas gauna ir naudojasi nauda tuo paciu metu. Pripazindama pajamas, Bendmove
atsizvelgia j sutarciy su klientais sglygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant pinigy srauty, atsirandanciy dél sutarties su
klientu, pobtdj, suma, laikg irneapibréztumag.

3.21 Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos

Bendrove teikia prekybos paslaugas elektros energijos birZzoje, gamybos planavimo bei prekybos papildomomis paslaugomis susijusiai
imonei. Prekyba elektros energijos birzoje irgamybos planavimas apima: susijusios jmonés valdomy elektriniy pagamintos elektros ener-
gijos pardavimas Einamosios paros ir Kitos paros prekybos rinkose, siekiant maksimalaus elektriniy elektros energijos generacijos pajé-
gumy iSnaudojimo ir jy gaminamos elektros energijos pardavimy pelningumo. Prekyba papildomomis paslaugomis apima: elektriniy tei-
kiamy antrinio avarinio aktyviosios galios ir tretinio aktyviosios galios rezervy reaktyviosios galios irjtampos valdymo paslaugas bei siste-
mos atnaujinimo po totalios avarijos paslauga, Balansavimo energijos pasitlymy teikima ir kitas papildomas paslaugas. Bendrové veikia
kaip tarpininkas ir gauna fiksuotas pajamas tik uz savo atliekamas paslaugas, nustatytas sutartyje.

3.22 Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos

Bendrove teikia elektros prekybos atstovavimo paslaugas susijusioms jmonéms. Paslaugos apima: klienty valdomy jégainiy gamybos
planavimas ir balansavimas, pagamintos elektros energijos prekyba Diena — prie§, Valanda — prie§ birzose ir dviSaliais kontraktais bei
prekyba sisteminémis paslaugomis su perdavimo sistemos operatoriumi, siekiant maksimalaus klienty elektros energijos generacijos pa-
jégumy iSnaudojimo ir jy gaminamos elektros energijos pardavimo pelningumo. Sutartys buvo pasirasytos trejiems metams ir Bendrové
veikia kaip tarpininkas, gaunant fiksuotas pajamas tik uz savo atliekamas paslaugas, nustatytas sutartyje.

3.3 Sanaudy pripazinimas

Sgnaudos pripazjstamos pelno (nuostoliy) irkity bendryjy pajamy ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje kaupimo principu, kaijos yra pati-
riamos.

3.4 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas patronuojanciosios bendrovés akcininkams pripazjstamas jsipareigojimu Bendrovés finansinése ataskaitose tuo
laikotarpiu, kuriame patronuojanciosios bendrovés akcininkai patvirtinadividendus.

3.5 Pelno mokestis ir atidétasis mokestis
3.51 Pelno mokestis
Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri, tikimasi, bus atgauta i$ arba sumokéta

mokescius administruojandiai institucijai. Skai€iuojant pelno mokestj taikomi tokie mokesciy tarifai ir vadovaujamasi tokiais mokesciy js-
tatymais, kurie galiojo ar i§ esmés galiojo finansinés padéties ataskaitos data.
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Pelno mokestis apskai€iuojamas nuo pelno pries mokescius. Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas
2022ir2021 m. buvo 15 proc.

Lietuvoje mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribota laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendroveé pakeicia veikla, dél kurios Sie nuostoliai susi-
daré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasc¢iy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiamitik i$ tokio paties pobudzio sandoriy pelno. Perkeliamy
mokestiniy nuostoliy suma negalivirSyti 70 proc. mokesciy mokeétojo finansiniy mety apmokestinamojo pelno.

Bendrovés finansinés padéties ataskaitoje avansu sumokétas pelno mokestis bei apskaityti pelno mokescio jsipareigojimai rodomi suden-
giant juos, kaijie yra susije su ta pac¢ia mokescius administruojancia institucija.

3.52 Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokes¢iy turtas ir jsipareigojimai yra pripaZjstami basimy
mokesciy tikslais, pazymint skitumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy likutinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés
bazés. Atidetyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skitumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelha, o
atidetyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Toks turtas irjsipareigojimai
yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su prestizu, arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar
isipareigojimai nedaro jtakos nei apmokestinamojo, neifinansiniam pelnui ar nuostoliui.

Atidétojo mokescio turto likutiné verté perziarima kiekvieng kartg sudarant finansiniy ataskaity rinkinjir yra sumazinama, jeigu néra tiké-
tina, kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas Siam turtui ar jo daliai realizuoti. Atidétojo mokescio turto suma suma-
zinama iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng.

Atidetasis mokestis apskaiCiuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos numatoma taikyti, kai bus realizuojamas susijes atidétojo mokesco
turtas arba jvykdomas atidétojo mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti ataskaitinio laikotarpio mo-
kesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy jsipareiggjimais ir kai atidétasis mokestis susijes su ta pacia mokescius administruojancia
institucija.

3.53 Pelno mokestis ir atidétasis mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétieji mokesciai turi bati pripazinti pajamomis ar sgnaudomis ir jtrauktij laikotarpio grynajj pelng ar nuostolj,
iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i$ sandorio ar jvykio, kuris pripazjstamas tiesiogiai nuosavybéje arbakitose bendrosiose pajamose
ta patj ar kitg laikotarpjarba atsiranda i$ verslo jungimo.

3.6 Naudojimo teise valdomas turtas

Naudojimo teise valdomas turtas yra turtas, kuris parodo Bendrovés teise naudotis nuomojamu turtu nuomos laikotarpiu. Bendrové pri-
pazjsta naudojimo teise valdoma turtg visy risiy nuomai, jskaitant naudojimo teise valdomo turto nuomg subnuomos atveju, iSskyrs
nematerialiojo turto nuoma, trumpalaike nuomg ir mazavercio turto nuoma.

3.6.1 Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas

Nuomos pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdoma turtg jvertina savikaina. Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro:
nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma, bet kokie nuomos mokesciai pradzios datg arba ki jos, atémus betkokias gautas nuomos
paskatas; bet kokios Bendroveés patirtos pirminés tiesioginés iSlaidos; ir iSlaidy, kurias Bendrove patirs iSmontuodama ir pasalindama
nuomojamg turtg, tvarkydama jo buvimo vietg arba atkurdama tokig nuomojamo turto bakle, kokios reikalaujama pagal nuomos salygas,
ivertis, nebent tos iSlaidos patiriamos atsargoms gaminti. Bendrové prisiima su Siomis iSlaidomis susijusj jsipareigojima pradzios datg atba
pasinaudojusi nuomojamu turtu tam tikrg konkrety laikotarpj. Bendrové pripazjsta Sias iSlaidas kaip dalj naudojimo teise valdomo turto
savikainos, kai yra prisimamas jsipareigojimas dél Siy iSlaidy.

3.62 Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas
Po pradzios datos Bendrove naudojimo teise valdoma turtg vertina taikydama savikainos metodg. Taikydama savikainos metodg, Bend-
rové naudojimo teise valdoma turtg vertina savikaina atémusi visg sukauptg nusidévéjimg ir visus sukauptus vertés sumazeéjimo nuosto-

lius, pakoreguotus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Apskai¢iuodama naudojimo teise valdomo turto nusidévejima, Bendrove taiko 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai*
nusidévejimo reikalavimus.

Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas skaiciuojamas pagal tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda:

Nusidévéjimo laikotarpis

Naudojimo teise valdomo turto grupé

Pastatai
Transporto priemonés 6

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidZiama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jeigu naudgjimo teise valdomo
turto kaina rodo, kad Bendrové pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, Bendrove skaiciuoja naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjimg nuo
pradzios datos ikinuomojamo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos. Kitu atveju Bendrové naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimg
skaiCiuoja nuo pradzios datos iki ankstesnés i$ iy daty: naudgjimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos arba nuomos
laikotarpio pabaigos.

Bendrové naudojimo teise valdoma turta finansinés padéties ataskaitoje pateikia atskirai nuo ilgalaikio materialaus turto.
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3.7 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity datg Bendrove perzitri likuting naudojimosi teise valdomo turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors
pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jeitokiy pozymiy yra, Bendrové jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti
vertés sumazéjimg (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertintiindividualaus turto atsiperkamosios vertés, yra paskaiciuojama pajamas gene-
ruojancios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamoji verté. Kai gali bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrin-
das, turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas generuojancio turto vienetams, prieSingu atveju turtas yra paskirstomas mazesnéms
pajamas generuojandio turto vienety grupéms, kurioms gali bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus perleidimo iSlaidas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte, tikétini
grynieji busimieji pinigy srautai yra diskontuojamiiki dabartinés vertés naudojantdiskonto norma, jvertintg pagal dabartines rinkos salygas,
dabartine pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizikg, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant grynuosius basimuosius pinigy srautus.

Jei turto (arba pinigus generuojancio vieneto, toliau — PGV) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei $io turto likutiné verté, likutiné
turto (arba PGV) verté sumazinama iki atsiperkamosios $io turto vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo pripazjstami tiesiogiai peiho
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tailikutiné turto (arba PGV) verté padidinama iki naujai apskai-
Ciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirdyty likutinés $io turto (arba PGV) vertés, jei nuostoliai dél vertés
sumazejimo ankstesniais metais nebaty buve pripazinti. Turto vertés sumazeéjimo atstatymas pripazjstamas tiesiogiai pelno (nuostoliy) r
kity bendryjy pajamy ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje.

3.8 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng Gkio subjekta atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — finansinis jsipareigo-
jimas ar nuosavybés priemoné.

3.8.1 Finansinis turtas

Bendrové finansinjturta skirsto j toliau nurodytas 3 kategorijas:

i) finansinjturtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

ii) finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant kitomis bendrosio-
mis pajamomis (toliau — TVKBP); ir

iii) finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais

(toliau TVPN).

Sandorio iSlaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendrové nebaty mokéjusi, jei nebity sudariusifinansinés priemonés sutar
ties.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba TVKBP, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio
turto turi bati tik pagrindinés sumos ir paliikany mokéjimai (toliau — SPPI)nuo pagrindinés nepadengtos sumos. Sis vertinimas vadinamas
SPPI testu ir atliekamas kiekvienaifinansinei priemonei. Finansinis turtas, susijes su pinigy srautais, kurie néra SPPI, yra priskiriamas ir
vertinamas TVPN, nepriklausomainuo verslo modelio. Nuo $io finansinio turto apskaic€iuotos paltikany pajamos yra pripazjstamos finan-
sinés veiklos pajamomis amortizuojant faktiniy palikany metodu. Visas pelnas arba nuostoliai, atsirandantys dél turto nuraSymo, pripa-
Zjstami pelno (nuostoliy)ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje. Vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi kaip gautiny sumy ir paskoly
vertés sumazejimo sgnaudos pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j pirmiau apraSytas kategorijas pagristas verslo modeliu, kurj Bendrové taiko valdy-
dama finansinjturtg beiturto pinigy srauto ypatybes. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, kuriuo matyti,
kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkretaus Bendrovés verslo tikslo. Taikomam verslo modeliui neturi jtakos
Bendroves vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrove gali taikyti daugiau neivieng verslo modelj savo finansiniam turtui
valdyti. Atsizvelgiant j verslo modelj, taikomg valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita, iSskyrus finansinjturtg, kuris véliau
ivertinamas TVKBP ir TVPN ir kurio Bendrové neturi, yra tokia:

3.8.1.1 Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant faktiniy palikany normos metodg (toliau — EPN)
atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizuota savikaina yra suma, kuria finansiné priemoné buvo pradzioje pripazinta, atémus pag-
rindinés sumos grazinimus, pridéjus sukauptas paltkanas ir, finansiniam turtui — atémus bet kokius nurasymus dél tikétiny kredito nuos-
toliy.

Finansinis turtas pripazjstamas trumpalaikiu turtu, iSskyrus tuos atvejus, kuomet jo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo finansinés
padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju jis pripazjstamas ilgalaikiu turtu.

3.8.1.2 Faktiniy palikany normos metodas

Faktiniy palikany normos metodas taikomas apskaiciuojant finansinio turto amortizuota savikaing, taip pat atitinkamu laikotarpiu peiho
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje paskirstantpallkany pajamas.

Faktiniy palikany norma — norma, kurig taikant apskai€iuotos bisimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo laikotarpiu, tiksliai
diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios likutinés vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuotg savikaing prie$ koregavimag dél bet
kokiy atidéjiniy nuostoliams. Skai¢iuojantFPN, Bendrové vertina tikétinus pinigy srautus, atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutar
ties sglygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesima, pasirinkimo pirkti ir panasius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama | tikétinus
kredito nuostolius. Skaiciuojant jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba gavo vienais kitos ir, kurie yra
neatskiriama EPN dalis, sandoriy sgnaudos, taip patvisos kitos premijos arba nuolaidos. SkaiciuojantEPN daroma prielaida, kad pinigy
srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy srauty arba finansinés
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priemoneés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Bendrové naudoja sutartye
numatytus pinigy srautus per visg sutartyje numatytafinansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

3.8.1.3 Finansinio turto vertés sumazéjimas — tikétini kredito nuostoliai (toliau — TKN)

Bendrové pripazjsta TKN visoms skolos finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte per pelng (nuostolius). TKN yra
paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrove tikisi gauti, skitumu, diskontuotu taikant apytikslig pradine
faktine palikany normg. Tikétini pinigy srautai apima pinigy srautus i$ laikomy uzstaty pardavimo ar kitus kredito pagerinimus, kurie yra
neatskiriama sutarciy dalis.

Trumpalaikéms prekybos gautinoms sumoms, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, Bendrové taiko supaprastintg
metoda, kaip reikalaujama pagal 9-gjj TFAS, ir apskaito atidéjinius nuostoliams viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy atzvilgu nuo
gautiny sumy pirminio pripazinimo.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazejimui vertinti vadovybé taiko tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinimg. Bendrovés vadovybés
sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe gauti informacijg apie konkretaus skolininko kredito istorig,
finansine bukle vertinimo dataiskaitant| ateitj orientuotg informacija, kuri leisty laiku nustatyti konkretaus skolininko reikSmingg kredito
rizikos padidéjima, tokiu badu jgalinantpriimti sprendimg dél viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko
atzvilgiu.

3.8.1.4 Deél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. — credit-impaired) finansinis turtas

Gautiny sumy pagal sutartis su klientais irkity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy likutinéms vertéms. I pirkéjy gautinos
sumos yra beprocentés ir paprastaijy apmokeéjimo terminas yra 30 dieny. Gautiny sumy vertés sumazéjimas - tikétini kredito nuostoliai
pripazjstami gautinoms sumoms, kuriy individualiai jvertinta kredito rizika, atsizvelgiant j visg pagristg ir patvirtinama informacijg, jskaitant
j ateitj orientuotg informacija, nuo pirminio pripazinimo reikSmingai padidéjo. Nustatantgautiny sumy galiojimo laikotarpio kredito nuosto-
lius individualiai, vertinama kredito rizika esant tokiems pozymiams: reikSmingi pirkéjo finansiniai sunkumai, tikimybe, kad pirkéjas bank-
rutuos ar bus reorganizuotas, reikSmingas mokéjimy vélavimas.

3.8.1.5 Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ardalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

— baigiasiteisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

— iSlaikoma teisé j pinigy srautus, bet prisimamas jsipareigojimas sumokéti visg suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpa laikg; arba

—  perleidziama teisé gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidziama i§ esmés visa su finansinio turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda, arba (b) nei perleidziama, nei iSlaikoma su finansiniu turtu susijusi rizika ir nauda, bet perleidziama Sio turto
kontrolé:
— jeineislaikoma kontrolé, nutraukiamas finansinio turto pripazinimas, o visos perduodant sukurtos arba islaikytos teisés ir

prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;

—  jeiiSlaikoma kontrolé, toliau pripazjstamas finansinis turtas tiek, kiek toliau kontroliuojamas finansinis turtas.

Vertinant ariSlaikyta perduoto turto kontrolé, atsizvelgiama j gaveéjo gebéjimus parduoti §j turtg. Jei gavéjas praktiSkai geba parduoti visg
turta nesusijusiai treCiajai Saliai ir atlikti tai vienaSaliSkai, netaikydamas perdavimui papildomy apribojimy, laikoma, kad kontrolé neislai-
koma. Visais kitais atvejais kontrolé iSlaikoma.

3.82 Finansiniai jsipareigojimaiir iSleistos nuosavybé priemonés

Skolos arnuosavybés priemonés klasifikuojamos kaip finansiniai jsipareigojimai arba nuosavas kapitalas pagal susitarimo esme.
Bendrove neturiisleidusi nuosavybés priemoniy, iSskyrus iSleistg kapitalg.

3.8.2.1 Finansiniy jsipareigojimy pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai TVPN (kuriy tikrosios vertés pokytis
apskaitomas perpelno (nuostoliy) dalj), paskolos, mokétinos sumos arba kaip iSvestinés finansinés priemonés, nurodytos kaip apsidrau-
dimo priemonés efektyviame apsidraudime. Visifinansiniai jsipareigojimaii$ pradziy pripazjstamitikraja verte, o paskoly ir skoliniy jsipa-
reigojimy bei mokeétiny sumy atveju, atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas.
3.82.2 Vélesnis vertinimas
Véliau atliekant finansiniy jsipareigojimy vertinima jie yra skirstomi j dvi kategorijas:

—  Finansiniaijsipareigojimai, vertinami TVPN;

—  Finansiniaijsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina.

3.82.3 Finansiniaijsipareigojimai TVPN

Finansiniai jsipareigojimai TVPN apima finansinius jsipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius jsipareigojimus, nurodytus pirminio
pripazinimo metu TVPN. Bendrové neturifinansiniy jsipareigojimy TVPN.
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3.82.4 Finansiniaisipareigojimai apskaitomiamortizuota savikaina

Tai kategorija, labiausiai aktualiBendrovei. Po pirminio pripazinimo mokétinos sumos, paskolos su palikanomis véliau vertinamos amor
tizuota savikaina, naudojant FPN (faktiniy palikany) metoda. Pelnas ir nuostoliai pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje, kaijsipareigojimai yra nuraSomi, taip pat vykdant FPN amortizacijos procesa.

Amortizuota savikaina apskai¢iuojama atsizvelgiant j visas jsigijimo nuolaidas ar premijas ir mokescius arislaidas, kurios yra neatskiriama
EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama kaip finansinés iSlaidos j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitg.

3.82.5 Pateikimas ir skolinimosi kastai

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami trumpalaikiams jsipareigojimams, iSskyrus atvejus, kai Bendroveé turibesglygine teise atidétijsipa-
reigojimy vykdyma maziausiai 12 ménesiy nuo ataskaitos datos.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriamiilgalaikiams, jei iki finansinés padéties datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas
balanso datai pagal pobtdj buvo ilgalaikis.

3.82.6 Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas
finansinis jsipareigojamas pakei¢iamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo
salygos i§ esmés pakeitiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tap
atitinkamy likutiniy verciy pripazjstamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

3.9 Pinigaiir pinigy ekvivalentai

Pinigaiir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigaiir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose.
3.10  |statinis kapitalas ir akcijy priedai

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje.

3.11 Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Bendrové vertina nuomos sipareigojimg ta data nesumokéty nuomos mokesciy dabartine verte. Pradzios datg nuomos
mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinimag, apima fiksuotuosius mokesc€ius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;
kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos, i$ pradZiy jvertinamus naudojant indeksg ar normg pradzos
data; sumas, kurias Bendrové turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas; pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagristai
Zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos; irbaudas uz nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laiko-
tarpj Bendroveé pasinaudos pasirinkimo teise nutrauktinuomg.

Kintami nuomos mokesciai, nepriklausantys nuo indekso ar palikany normos, pripazjstami sgnaudomis (nebent iSlaidos patiriamos at-
sargoms gaminti) tuo laikotarpiu, kai jvyksta jvykis ar sglyga, lemianti mokéjima.

Skai¢iuodama dabartine nuomos mokesciy verte, Bendrové naudoja nuomininko priskaityting skolinimosi palikanynormg, nuomos pra-
dzios datg, nes nuomos sutartyse numatytos palikany normos negalima lengvai nustatyti. Po pirminio pripazinimo Bendrové nuomos
isipareigojima vertina: padidindama likutine verte, kad blty atsizvelgta | nuomos jsipareigojimo pallkanas; sumazindama likutine verte,
kad baty atsizvelgta j sumokétus nuomos mokescius. Papildomai nuomos jsipareigojimo likutiné verté pakartotinai vertinama jeigu yra
nuomos pakeitimai, pakeistas nuomos terminas, pakei¢iami nuomos mokesciai (pvz., basimy mokesciy pokyciai, atsirandantys dél in-
dekso ar normos, naudojamy tokiems nuomos mokesciams nustatyti), arba pasikei€ia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertini-
mas.

3.11.1 Trumpalaiké ir mazos vertés turto nuoma

Bendroveé taiko trumpalaikés nuomos pripazinimo i§imt;j (t.y. nuomai, kurios terminas baigiasi per 12 ménesiy nuo nuomos pradzios ir néra
pasirinkimo teisés pirkti). Taip pat mazos vertés turto pripazinimo iSimtis taikoma nuomai, kuri laikoma mazaverte. Trumpalaikés nuomos
ir mazos vertés turto nuomos mokesciai yra pripazjstami sgnaudomis proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

3.12  ISmokos darbuotojams
3.121 Valstybiniai planai

Bendrové dalyvauja tik valstybiniuose planuose. Valstybiniai planai nustatomi teisés aktais, apimandiais visus subjektus, ir juos valdo
nacionaliné ar vietos valdzia arba kita institucija (pavyzdziui, Bendrovés atveju — Valstybinis socialinio draudimo fondas). Valstybiniai
planai - nustatyty iSmoky planas, pagal kurj Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus
isipareigojimo ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu fondas neturés pakankamaiturto, kad galéty visiems darbuotojams sumokeéti iSmokas,
susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo prin-
cipg ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sgnaudy.
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3.12.2 I18eitinés iSmokos

|prastaiiSeitinés iSmokos darbuotojams mokamos darbdaviui nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iSéjimo j pensijg dienos
arba gali bati mokamos nutraukiant darbo santykius bendru sutarimu. Bendrové pripazjsta iSeitines iSmokas tada, kaiji yra akivaizdZiai
jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plangbe galimybés jo atsi-
sakyti arba jpareigota moketiiseitines iSmokas po to, kai jos buvo pasillytos uz i§éjimg i§ darbo savo noru. ligalaikés iSmokos yra pripa-
Zjstamos dabartine verte, taikant rinkos paltkany norma.

3.13  Neapibréztasis turtas irneapibréztieji jsipareigojimai

NeapibréZtieji jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomifinansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus,
kai jy jvykdymui iStekliy panaudojimas néra tikétinas.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciaujis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina,
kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

3.14  Susijusios Salys

Susijusiomis Salimis pripazjstamos:

—  Grupésjmonés

—  kontroliuojantys arturintys reikSmingg jtaka patronuojanciosios bendrovés akcininkai;

—  asocijuotosios jmones;

—  valstybés valdomos jmonésirjy dukterinés bendrovés (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, kai jie yra
reikSmingi);

- Lietuvong)espuinkos finansy ministerija ir finansy ministro sriciai priskirtos jstaigos (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami
atskirai tik tada, kaijie yra reikSmingi);

—  pagrindiniai vadovaujantys asmenys, artimi jy Seimos nariai ir jy kontroliuojami Gkio subjektai.

3.15  Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas irjsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomi tarpusavyje, iSskyrus atvejus, kai atski-
ras TFAS reikalauja butent tokio uzskaitymo.

3.16  Tikroji verté

Bendrové neturi finansiniy priemoniy ir nefinansinio turto, kurie yra vertinami tikrgja verte. Bendrové atskleidzia amortizuota savikaina
vertinamy finansiniy priemoniy tikrgjg verte 15 pastaboje.

3.17  |vykiai po ataskaitinio laikotarpio
Visi po ataskaitinio laikotarpio jvyke jvykiai (koreguojantys jvykiai) yra apskaitomi finansinése ataskaitose, jei jie susije su ataskaitiniu

laikotarpiu irturi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms. Visi jvykiai, kurie yra reikSmingi, taciau néra koreguojantys jvykiai, yra atsk-
leidziami 17 pastaboje.
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4 Rizikos valdymas

41 Apzvalga

Rizika yra nataraliir neatsiejama verslo veiklos dalis, o rizikos profilis nuolat kinta. Bendrové siekia sumazinti savo rizikas ir sumazinti jas
iki priimtino lygio, taikydama rizikos valdyma. Sioje dalyje apragomas tik pagrindiniy finansiniy riziky valdymas. Kity riziky valdymas pa-
teiktas Valdymo ataskaitoje.

4.2 Finansinés rizikos veiksniai

Valdydama veiklg Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant uzsienio valiutos rizikg, pinigy srauty
palikany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Valdydamos Sias rizikas Bendrové siekia sumazinti veiksniy, galiniy neigiamai
paveiktifinansinius veiklos rezultatus, jtaka.

421 Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba bdsimi pinigy srautai svyruos délrinkos kainy pokyc¢iy. Rinkos rizika
apima dviejy rasiy rizikg — palikany normos rizikg ir valiutos rizikg.

4.21.1.1 Valiutos rizika

Valiutos rizika — tairizika, kad pozicijos tikroji verté arba bsimi pinigy srautai svyruos dél uzsienio valiutos kurso poky¢iy.
Bendroveé pirkimo ir pardavimo sandorius daugiausia sudaro eurais. Atitinkamai, valiuty kursy svyravimo rizika yra nereikSminga.
4.21.1.2 Paldkany normos rizika

Paltdkany normos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba basimi pinigy srautai svyruos dél rinkos palikany normos
svyravimy.

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i pagrindinés veiklos néra reikSmingai priklausominuo rinkos palikany normy pokyciy.
422 Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad sandorio $alis nejvykdys jsipareigojimy pagal finansine priemone ar sutartj su klientu irdél to patirs finansiniy
nuostoliy.

Bendroves kredito rizika yra susijusi tiek su pagrindine jmonés veikla (prekybos bei kitos gautinos sumos), tiek su finansavimo veikia
(pinigaiir pinigy ekvivalentai).

Bendroveés turireikSminga kredito rizikg, susijusig su prekybos ir kity gautiny sumy, koncentracija, kadangi gautinos prekybos sumos &
kitos Grupés jmonés — AB ,Ignitis gamyba“ — sudaro 88 proc. Bendrovés kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra ribota, kadangi
pagrindiniai pirkéjai yra patikimi klientai.

Maksimali kredito rizika lygi likutineifinansinio turto vertei.

takst. Eur Pastaba 2022 m. gruodzio 31 d. 2021 m. gruodzio 31 d.
llgalaikés gautinos sumos - 9
Prekybos gautinos sumos 8 135 81
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 391 447
Kitos gautinos sumos 9 30 30
IS viso 556 567

423 Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma planuojant basimus Bendroveés pinigy srautus ir uztikrinant, kad Bendrové visada turéty pakankamailésy, pa-
siradyty kredito sutarciy bei sgskaity pervirSiy, uztikrinanéiy jprastine Bendrovés veiklg. Refinansavimo rizika valdoma uztikrinant, kad
finansinés skolos, mokétinos pertam tikrg laikotarpj, bty padengtos turimais pinigais, per §j laikotarpjlaukiamu Bendrovés veiklos pinigy
srautu ir nepanaudoty kredity, kurie turi bati grgzinti vélesniais laikotarpiais, suma.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés bendro likvidumo rodiklis (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) buvo 3,65 (2021 m. gruo-
dzio 31d.-3,80).

Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansinius jsipareigojimus pagal grupes:

tukst. Eur Pastaba gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Mokétinos sumos, apskaitomos amortizuota savikaina

Nuomos jsipareiggimai - 7
Prekybos mokétinos sumos 14 30
IS viso 14 37
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Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus pagal sutartis (imant finansiniy jsiparei-
gojimy, kuriems skai€iuojamos palikanos, nediskontuotus pinigy srautus, irkity finansiniy jsipareigojimy likutine verte):

tukst. Eur Maziau nei3 Nuo 3 mén. iki1 :
meén. = Nuo 1ir 5 mety Po 5 mety

Prekybos mokétinos sumos 14
2022 m. gruodzio31d. 14 o o = 14

tukst. Eur [ EFAET] nt_a|3 Nuo 3 mén. iki1 Nuo 1 ir 5 mety Po 5 mety
meén. met

Nuomos jsipareiggjimai
Prekybos mokétinos sumos
2021 m. gruodzio31d. 31 2

30 - - - 30
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5 Pajamos pagal sutartis su klientais

5.1 Informacija apie iSskaidytas pajamas

Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos 525 525
Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos 115 108
Kitos pajamos pagal sutartis su klientais 20 23
IS viso 660 656

5.2 LikuCiai pagal sutartj

tikst. Eur Pastabos 2022 m. 2021 m.
Prekybos gautinos sumos 8 135 81

5.3 Sutarciy turtas ir jsipareigojimai

2022ir2021 m. gruodzio 31 d. Bendrove neturéjo sutarciy turto ir jsipareigojimy.

5.4 Teisés j grgzintas prekes ir mokétinijsipareigojimai

Bendrove néra pasirasiusi reikSmingy sutarciy, kuriose bty nustatytos kliento teisés grazinti prekes.

5.5 Veiklos jsipareigojimai

Pajamuy, pripazinty ataskaitiniu laikotarpiu, i§ ankstesniais laikotarpiais jvykdyty (arbai$ dalies jvykdyty) veiklos jsipareigojimy (pavyzdZziui,

sandorio kainos pokyc¢iy) Bendroveé neturéjo. Bendroveé neturéjo likusiy veiklos jsipareigojimy, kuriuos tikimasi pripazinti pasibaigus finan-
siniams metams.

6 Kitos sgnaudos

Telekomunikacijy ir IT paslaugos 62 53
Narystés mokes¢io ir informaciniy duomeny baziy sgnaudos 46 47
Konsultacinés paslaugos 38 55
Personalo vystymas 23 11
Mazaverté nuoma 12 3
Kita 25 21
1S viso 206 190

" Bendrove 2022 m. atliko perklasifikavimg pelno (nuostoliy) ir kity bendryy pajamy ataskaitoje, siekdama pateikti patikimesne informacijg finansiniy atas-
kaity vartotojams. Atitinkamai, buvo pakeistas ir 2021 m. pateikimas — pelno (nuostaliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos eiluté ,Verslo aptarnavimo
sgnaudos”“ (53 takst. Eur) pridéta prie eilutés ,Kitos sgnaudos”.

7 Pelno mokescio sanaudos

71 Pripazinta pelno (nuostoliy) straipsnyje

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sgnaudos (pajamos) 11 10
Atidétojo mokesciosgnaudy (pajamy) suma (2) (1)
1S viso <) 9

7.2 Efektyvaus mokescio sutikrinimas

Pelno mokestis, apskaiciuotas Bendrovés pelnui pries apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty taikant Bendrovei
taikyting pelno mokescio tarifa:

2022 m. 2021 m. 2021 m.
Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 31 73
Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)taikant 15 proc. tarifg 16,13% 5 15,00% 11
Apmokestinamojo pelnonemazinancios sgnaudos 9,68% 3 2,74% 2
Kita 3,23% 1 (5,48%) (4)
Pelno mokes¢io sagnaudos (pajamos) 29,03% 9 12,26% 9
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7.3 Atidétasis mokestis

Atidetojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, jeigu egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé sudengti einamojo laikotarpio mo-
kescio turta su einamojo laikotarpio mokescio jsipareigojimais ir jeigu atidétasis mokestis yra susijes su ta pacia fiskaline institucija. To-
liau pateikti atidétojo mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciai per ataskaitinj laikotarpj:

Pripazinta pelno Pripazinta pelno 2022 m. gruo

2020 m. gruo- 2021 m. gruo-

WL S dzio31d.  (nuostoliy) dzio31d.  (nuostoliy) dio 31d.
straipsnyje straipsnyje

Atidétojo mokescio turtas
Sukauptos darbo uzmokescio sgnaudos 13 1 14 2 16
Atidétojo mokescio turtas, grynajaverte 13 1 14 2 16

Atidetojo mokescio turtas irjsipareigojimai yra sudengiamifinansinés padeéties ataskaitoje tiek, kiek jie susije su ta pacia mokescio admi-
nistravimo institucija.

8 Prekybos gautinos sumos

takst. Eur 2022 m. gruodzio31d. 2021 m. gruodzio 31 d.
Gautinos sumos pagal sutartis suklientais 135 81
1S viso 135 81
Atimti: atidéjinys nuostoliams - -
Likutiné verté 135 81

2022ir2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo jkeitusi reikalavimo teisés j prekybos gautinas sumas.

Bendrovés prekybos gautiny sumy 2022 ir 2021 m. gruodzio 31 d. tikroji verté yra artima jy likutinei vertei. Gautinoms sumoms pagal
sutartis su klientais palikanos neskaiciuojamos, jprastas atsiskaitymo terminas yra 30 dieny. Bendrové nesuteikia ilgesnio nei 1 metai
atsiskaitymo termino. Bendrové nenustaté jokio reikSmingo finansavimo komponento. Bendroveé vertés sumazéjimui vertinti taiko tikétiny
kredito nuostoliy individualy vertinimg. Bendrové 2022 ir2021 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy vertés sumazéjimo nenustate.

9 Kitos gautinos sumos

gruodzio31d. 2021 m. gruodzio31d.

Garantijoms rezervuoti pinigai 30 30
IS viso 30 30
Atimti: atidéjinys nuostoliams - -
Likutiné verté 30 30

2018 m. gruodzio 20 d. Bendrove buvo jpareigota pasiimti garantijg po to, kai pasirase sutartjsu Nord Pool AS dél dalyvavimo prekyba
birzoje. Garantija sudaryta neribotam laikui, kol galios sutartis su Nord Pool AS.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendroveés gautinos sumos pagal sutartis su klientais nepradelstos. Bendrové vertés sumazéjimui vertinti taiko
tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinimg. Bendrové 2022 ir2021 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy vertés sumazéjimo nenustate.

10 Pinigaiir pinigy ekvivalentai

gruodzio31d. 2021 m. gruodzio31d.

Pinigai banky sgskaitose 391 447
Likutiné verté 391 447

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté 2022 ir2021 m. gruodzio 31 d. apytikriai yra lygi jy likutinei vertei.

11 Nuosavas kapitalas

1141 Kapitalo valdymas

Vadovybé naudoja nuosavgkapitalg, pateiktg finansinés padéties ataskaitoje, kapitalo valdymo tikslais.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios akcinés bendrovés ne mazesnis kaip 2,5 tikst. Eur. Nuosavas
kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 50 proc. bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. 2022 ir2021 m. gruodzio 31 d. bendrové atitiko kapitalo
reguliavimo reikalavimus.

112 |statinis kapitalas

2022 m. gruodzio31d. 2021 m. gruodzio 31 d.

Istatinis kapitalas
Paprastosios akcijos, Eur 350 350
ISleistos ir visiSkai apmokeétos paprastosios akcijos, Eur 350 350

2022 ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 350 ttkst Eur. Jj sudaro 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kury
kiekvienos nominaliverté yra 1 Eur. Visos akcijos yra pilnaiapmokétos.
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11.3 Dividendai

AB ,Ignitis grupé*” 51 -
51 tdkst. Eurdividendy uz 2021 m. buvo patvirtinti visuotinio metinio akcininky susirinkimo metu 2022 m. geguzés 17 d. ir iSmokéti akci-
ninkui pinigais.

12 Rezervai

121 Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas — tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas sudaryti rezervas. Bendrovés privalo pervesti | privalo-
majj rezervg 5 proc. grynojo pelno, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 proc. bendrovés jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas
negali batinaudojamas dividendams iSmokeéti ir sudaromas tik basimiems nuostoliams padengti. Bendrovés privalomasis rezervas 2022
m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai suformuotas.

13 Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai

gruodzio31d. 2021 m. gruodzio31d.

Su darbo santykiais susijg jsipareigojimai 112 102
Mokes¢iai, iSskyrus pelno mokestj 1 12
Sukauptos sgnaudos 21 9
Likutiné verté 144 123

14 Sandoriai su susijusiomis Salimis

Gautinos Mokétinos S ... .| Finansinés veiklos
Susijusios Salys, tikst. Eur sumos sumos S AL pajamos (sgnaudos)

2022 m. 2022 m.

gruodio 31 d. gruodio 31 d. PR PR PR

Patronuojancioji jmoné AB , Ignitis 9 2 _ 18 “an
grupé”
Kitos Grupés jmonés 135 14 657 68 -
IS viso 144 16 657 86 (17)
Gautinos Mokétinos EerdinEd Pirkimai Finansinés veiklos
Susijusios Salys, tukst. Eur sumos sumos pajamos (sanaudos)
2021 m. 2021 m.
gruodsio 31 d. gruodsio 31 d. Al Al Al
Patronuojancioji jmoné AB , Ignitis )
grupe" 30 2 17 A7)
Kitos Grupés jmonés 81 17 653 88 -
IS viso 111 19 653 105 (17)

Bendrove i§ patronuojancios jmonés perka valdymo ir trumpalaikés patalpy nuomos paslaugas, o i§ Grupés jmoniy perka apskaitos,
teisines, zmogiskyjy istekliy paslaugas.

141  Sandoriy su susijusiomis Salimis sglygos

Atsiskaitymo terminai nustatomiper 30 dieny. Skoly liku¢iai mety pabaigoje néra uztikrinti jkeitimais, joms néra skaiciuojamos paliuka-
nos, o atsiskaitymai jvyksta pinigais. Nebuvo suteikta jokiy susijusiy $aliy gautiny sumy dengimo garantijy. Pagal sutartj su AB ,Ignitis
gamyba“Bendrove buvo jpareigota trejiems metams gauti 5 min. Eur vertés uztikrinimo garantijg, kuri uztikrina prievoliy jvykdyma AB
Llgnitis gamybai®. 2020 m. sausio mén. garantija buvo paimta i$ AB ,Ignitis grupé*, paslaugos kaina apskaiciuotataikant fiksuotg 0,34
procento marzg. Sis mokestis buvo sumokétas per 10 darbo dienynuo sutarties pasiraSymo uz visg garantijos teikimo perioda.

142  ISmokos pagrindiniams vadovaujantiems asmenims

Atlyginimai ir kitos trumpalaikés iSmokos pagrindiniams vadovaujan-

tiems asmenims 92 86
18 ju:

Trumpalaikés iSmokos 92 86
Pagrindiniy vadovaujanéiy asmeny skaicius 1 3

2022 m. pagrindiniu vadovaujanciu asmeniu Bendrovéje buvo laikomas vadovas, 2021 m. — vadovas ir valdybos nariai. Daugiau informa-
cijos apie pagrindinius vadovaujanéius asmenis — Zr metinio pranesimo ,Valdymo ataskaita“ dalj.

15 Finansiniy priemoniy tikrosios vertés

Bendrovés finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2022 ir2021 m. gruodzio 31 d. tikroji verté yra artima jy likutinei vertei.
Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis bty parduodamas turtas arba perleidziamas jsipareigoji-

mas pagal tvarkingg sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomainuoto, ar Si kaina tiesiogiai stebima, ar nusta-
toma taikant vertinimo metodika.
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16 Neapibreéztieji jsipareigojimai

16.1 Rusijos invazijos j Ukraing poveikio Bendroveés finansinéms ataskaitoms vertinimas

Bendroveé jvertino dabartine, irkiek jmanoma, tikéting Rusijos jsiverzimo Ukrainoje jtaka finansinei biklei, veiklos rezultatams, pinigy
srautams, ir esminéms rizikoms ir neapibréztumams, kurie aktualds Bendrovei. Kadangi Bendroveé neturi jokiy reikSmingy sandoriy pa-

veiktose rinkose, Bendrovés vadovybe konstatavo, kad reikSmingos Rusijos jsiverzimo j Ukraing jtakos Bendrovés finansinéms ataskai-
toms nenustatyta. Taiau pazymétina, kad dél besitesiancio neapibréZtumo galutiné Rusijos invazijos j Ukraing jtaka Bendrovés veiklai

yra nuolat vertinama.

17 Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio

Reik§mingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio iki $iy finansiniy ataskaity iSleidimo datos nebuvo.
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UAB ,,Gamybos optimizavimas‘ akcininkams

B Nuomoneé

Mes atlikome UAB ,Gamybos optimizavimas* (toliau—]moné) finansiniy ataskaity auditg. Jmonés finansines
ataskaitas sudaro:

e 2022 m. gruodzio 31d. pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendrujy pajamy ataskaita,
e tg diengpasibaigusiy mety finansinés padéties ataskaita,

e tg diengpasibaigusiymety nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita,

e t3 diengpasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir,

e finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrgir teisingg vaizdg apie Jmonés 2022 m. gruodzio
31 d.finansine bikleir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklosrezultatus ir pinigy srautus pagal
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

B Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau— TAS). Midsy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibidinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg®.
Mes esame nepriklausomi nuo |monés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg
Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus)
(toliau— TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikosfinansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus,
susijusius suauditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymuir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkfi
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy nuomonei pagrjsti.

B Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime (3-27 puslapiuose),
ta€iau ji neapima finansiniy ataskaity ir msy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga
uz kitos informacijos pateikima.

Midsy nuomoné apiefinansines ataskaitas neapimakitos informacijosir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekantfinansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybeé yra perskaityti kitg informacijgir apsvarstyti, aryra
reik§mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy Zinioms, pagrjstoms atliktu
auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reik§mingaiiSkraipyta. Jeiguremdamiesi atliktu darbu pastebime reik§mingg
kitos informacijosiskraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebé&jimy.
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Mes taip patprivalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty

paciyfinansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy

teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjstafinansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais

reikSmingais atzvilgiais:

e |monés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis;ir

e |monés metinis pranesSimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

B Vadovybés ir uz valdyma atsakingu asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz 8iy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrgir teisingg vaizdg, parengima ir
teisingg pateikimg pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, irtokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina finansinéms ataskaitoms parengti
be reikSmingyiSkraipymydél apgaulés ar klaidos.

Rengdamafinansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veikla ir atskleisti (jei batina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus,
kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

B Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Muasy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visumanérareikSmingai
iSkraipytosdel apgaulés arklaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama misy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

® Nustatome irjvertiname finansiniy ataskaity reikS§mingoiSkraipymo dél apgaulés arbaklaidyrizika, pla-
nuojameir atliekame procedras kaip atsakaj tokigrizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito jro-
dymy miasy nuomonei pagrjsti. Reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizikayradidesnénei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, ty€inis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

® |gyjame supratimgapie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti konkre€iomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, tatiau ne tam, kad galétume pareikstinuomone apie Jmonés
vidaus kontrolés veiksminguma.

® Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais su-
sijusiy atskleidimy pagrjstuma.
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® Padarome iSvadgdél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis su-
rinktais jrodymais, egzistuoja sujvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali
kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padaromeiSvada, kad toks reikSmingas
neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus fi-
nansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Masy
iSvados yra pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Tac¢iau basimi
jvykiai ar saglygos gali lemti, kad |[moné negalés toliau testi savo veiklos.

® Jvertiname bendrafinansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansi-

nése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriaiir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visykity dalyky, privalome informuoti uz valdymag atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome
audito metu.
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6.3 Informacija apie auditoriy

Apzvalga

Per 2022 metus Bendrovés nepriklausomo auditoriaus nepasikeité. Nuo 2021 m. rugséjo mén. 7 d. vykusio Bendrovés eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo paskyrimo nepriklausomu Grupés auditoriumi tapo UAB ,KPMG Baltics* (KPMG). Pagal sudarytg sutartj KPMG
atliko 2021 ir 2022 mety Bendroveés ataskaity audita. ki KPMG nepriklausomas Bendroveés auditorius buvo UAB ,Emst & Young Baltic’,
kuris atliko Bendrovés finansiniy ataskaity auditg uz laikotarpjnuo2019m. iki2021 m. | pusmecio.

Atsizvelgiant j sutarties su KPMG termino pabaigg, 2022 m. liepg buvo paskelbtas naujas vieSas patronuojanciosios jmonés finansiniy
ataskaity, Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity ir Grupés jmoniy finansiniy ataskaity audito konkursas, kurio metu audito jmonés buvo
kvieCiamos pateikti savo pasitlymus. Tikimasi, kad audito paslaugy konkurso proceddros bus baigtos 2023 m. | ketv., o naujg
nepriklausoma auditoriy 5 metams (2023-2027 m. laikotarpiui), dél kurio sprendima turés priimti patronuojanciosios bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas, tikimasi paskirti per2023 m. | pusm.

Verta paminéti, kad visi su nepriklausomu auditoriumi susije konkursai vykdomi pagal vyraujancig geriausia praktika. Be to, kadangi
patronuojanciai bendroveitaikomivieSyjy pirkimy teisés reikalavimai, visi audito konkursai vykdomi pagal juos. Pagrindinis vieSyjy kon-
kursy jgyvendinimo kriterijus yra konkurencingumo uztikrinimas, todél vienintelis konkretus audito atrankos kriterijus, kurj galima jtraukti,
yra patirtis atliekant energetikos sektoriaus jmoniy auditg. Galiausiai visg audito atrankos procesg prizidri Audito komitetas, o nepriklau-
soma auditoriy skiria patronuojancios jmonés visuotinio akcininky susirinkimo, o véliau — kiekvienos grupés jmonés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu.

Nepriklausomi auditoriai ir finansinis laikotarpis, per kurj buvo suteiktos audito paslaugos

Nuo 2021 m. iki 2022 m. Nuo 2019 m. iki 2020 m.
,KPMG Baltics“, UAB Ernst & Young Baltic, UAB
Lvovog. 101 Aukstaiciyg. 7
LT-08104 LT-11341

Vilnius, Lietuva Vilnius, Lietuva

Paslaugos ir mokesciai

2021 -2022 m. Bendrovei nepriklausomi auditoriai ir jos tarptautiniai partneriai teiké Zemiau nurodytas paslaugas.

Remiantis Grupés politika, metinis mokestis uz ne audito paslaugas, teikiamas misy teisés akty nustatytg auditg atliekancio auditoriaus,
negalivirSyti metinio mokescio uz teisés akty nustatyto audito paslaugas, vertinamg grupés lygiu. VirSutiné riba gali bati virSyta, jei tam
pritaria patronuojanciosios bendrovés audito komitetas.

Nepriklausomo auditoriaus paslaugos ir atlygis

Metiniy finansiniy ataskaity audito paslaugos pagal sutartis 9 9
IS viso 9 9
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Papildoma informacija

7.1 Kita svarbi teisiné informacija

7.2 Informacija apie atitiktj valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairéms
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7.1 Kita svarbi teisiné informacija

Siame metiniame praneSime pateikiama informacija UAB ,,Gamybos optimizavimas® akcininkams,
kreditoriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie Bendrovés veiklg per 2022 m. sausio-
gruodzio menesiy laikotarp.

Metinj praneSimg parengé Bendrovés administracija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymy reikalavimais, tuo paciu
atsizvelgiant j Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso. Bendroves
vertybiniai popieriai néra jtraukti ir jais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés jstatai
nenumato daugiau reikalavimy Bendrovés metinio praneSimo turiniui negu yra numatyta auk$ciau
minétuose jstatymuose.

Uz metiniame pranesSime pateiktg informacijg atsakinga Bendrovés vadovybé.

Informacija apie Bendrove

1. Bendrovés pavadinimas: UAB ,Gamybos optimizavimas*

2. Bendrovés teisiné forma: uzdaroji akciné bendrové

|statinis kapitalas: 350 tokst. EUR

Jregistravimo data ir vieta: 2018 m. gruodzio 14 d., Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registras

Bendrovés kodas: 304972024

Bendroveés adresas: Laisvés pr. 10, Vilnius, Lietuva

Bendrovés registras: V| ,Registry Centras”

Telefono numeris: +370 614 40365

El. pasto adresas: power@ignitis.|t

10 Interneto svetainés puslapis: https://ignitisgrupe.It/It/uab-gamybos-optimizavimas

W

©CoONSO

Teisinés pastabos

1. Svarbiy jvykiy po finansiniy mety pabaigos nejvyko.

2. Bendrové nenaudojo finansiniy ir apsidraudimo priemoniy, kurioms taikoma apsidraudimo
sandoriy apskaita, kurios baty svarbios vertinant Bendrovés turtg, nuosavg kapitala,
jsipareigojimus, finansine buakle ir veiklos rezultatus.

3. Bendrové ataskaitinio laikotarpio pradzioje savy akcijy neturéjo ir per ataskaitinj laikotarpj
savy akcijy nejsigijo.

4. Bendrové neturifilialy bei atstovybiy.

5. Bendrové numato tolimesne tvarig esamos veiklos plétrg, siekiant uztikrinti aukStesnj veiklos
pelninguma ir turto panaudojimo efektyvumailgu laikotarpiu. Tyrimai bus atliekami esant
poreikiui.

6. Bendrovés vykdoma veikla atitinka reikalavimus, nustatytus aplinkosaugg
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

‘

Reik8mingi sandoriai
Reik8mingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus
Bendrovés kontrolei, sudaryta nebuvo.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendroveé zalingy sandoriy (neatitinkanciy patronuojancios bendrovés
tiksly, esamy jprasty rinkos salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir
pan.), turéjusiy ar ateityje galinCiy turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos
rezultatams, taip pat sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy,
kontroliuojangiy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir (arba)
kity pareigy, nesudaré.

Bendrovés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanciy kompensacijg, jei jie

atsistatydinty arba baty atleisti be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés
kontrolés pasikeitimo, sudaryta nebuvo.
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Pagrindiniai vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su finansiniy ataskaity

sudarymu, pozymiai

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS). Visi metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra
apskaiciuoti pagal TFAS ir atitinka audituotas Bendrovés finansinés ataskaitas.

bdty tinkamai rengiamos, rapinasi, kad duomenys buty surinkti laiku ir teisingai. Bendroves
finansiniy ataskaity rengimas, vidaus kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemos, teisés aktai,
reglamentuojantys finansiniy ataskaity sudaryma, yra kontroliuojami ir valdomi.
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7.2 Informacija apie atitiktj valstybes val-
domy jmoniy veiklos skaidrumo uztikri-
nimo gairems

Informacija apie atitiktj valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairéms

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso

punktas Atskleidimas PaaisSkinimas
pagal 2021 m. balandzio 30 d. redakcijg

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie duome-
nys irinformacija:

5.1. pavadinimas; Taip

5.2. kodas irregistras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apiejmone; Taip

5.3. buveiné (adresas); Taip

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybés valdomajmoné pertvarkoma, reorganizuo-

jama (nurodomas reorganizavimo badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar Taip

bankrutavusi;

5.5. vglstybei atstovaujanciosinstitucijos pavadinimas irnuorodajjos interneto Taip

svetaine;

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija; Taip

5.7. struktdra; Taip

5.8. vadovo duomenys; Taip

5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaromaval- Tai .
dyba; aip Informacija skel-

biama

5.10. stebétojy tarybos pirmininkoir nariyduomenys, jeigu pagal jstatus suda- Neaktualu www.ignitisgrupe.it

roma Stebétojy taryba;
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariyduomenys, jeigu sudaromi ko-
mitetai;
5.12. valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy nominaliy ver¢iy suma
(eurais euro cento tikslumu)ir dalis (procentais) valstybés valdomosbendrovés Taip
jstatiniame kapitale;
5.13. vykdomi specialiejijpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respubli-
kos ekonomikos irinovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas
specialiyjy jpareigojimytikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti
skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai
jmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojimg, nustatomos specialiojo jpareigo-
jimo vykdymo sglygos ir (arba) reguliuojama kainodara;
5.14. informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius
vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.
6. SiekiantvieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prie-
Ziros organy, taip patkomitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8—
5.11 papunkciuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pa-
reigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose Neaktualu
asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11
papunkcéiuose nurodytas asmuo yraisrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas na-
rys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenuy.
7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie jos doku-

Neaktualu

Neaktualu

Taip

mentai: Taip
7.1. jstatai; Taip
7.2. valstybei atstovaujanciosinstitucijos rastas dél valstybés tikslyir [GkesCiy Taip
valstybés valdomoje jmonéje nustatymo;
7.3. veiklos strategija arbajos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra Informacija skel-
konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) Taip biama www.igni-
paslaptimi; tisgrupe.lt
7.4. atlyginimy politikg, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uz-
mokescio ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komi- Taip
tety nariy atlygio nustatyma, detaliau apibidintg Bendroviy valdysenos kodekse,
nustatantis dokumentas;
7.5. valstybés valdomos bendroves metiniaiir tarpiniai praneSimai, valstybes j- Taip
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monés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uzne trumpesnj kaip 5 mety laiko-
tarpj;
7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniyir tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.
8. Jeiguvalstybés valdomabendroveé yrapatronuojanti bendrové, jos interneto
svetainéje turi biti skelbiama jmoniy grupés struktira, taip patdukteriniy bendro-
viy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkc¢iuose nurodyti
duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendroveés valdomy akcijy
dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosiosfinansi-
nés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai.
9. Jeiguvalstybés valdomabendrové yrakity nei Apraso 8 punkte nurodytyjuridi-
niyasmeny dalyvé, jos interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniyasmeny
Apraso 5.1-5.3 papunkc&iuose nurodytiduomenys ir jyinterneto svetainiy adresai.

9'. Jeigubendrove yravalstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrove ar pas-
kesnés eilés dukteriné bendroveé, interneto svetainéje turi bati skelbiami jg patro-
nuojancios bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuo-
rodajpatronuojancios bendrovés interneto svetaine.

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunk-
giuose, 8, 9 ir 9! punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati
nedelsiant pakeiciamiirinterneto svetainéje.

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés
valdomos bendrovés metinis praneSimas, valstybés jmonés metiné veiklos atas-
kaita, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus
iSvadavalstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo.

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés
valdomos bendrovés tarpiniaipranesimaiir valstybés jmonés tarpinés veiklos a-
taskaitos valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti ne vé-
liau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos
techninés galimybés juos iSsispausdinti.

14. Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy atas-
kaity sudarymg pagal tarptautinius apskaitos standartus.
15. Be metiniyfinansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6
ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné—3, 6 ir 9 ménesiy
tarpiniyfinansiniy ataskaity rinkinius.
16. Valstybés valdomabendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymg priskiriamavieSojointereso jmonéms, be metinio pranesimo, pa-
pildomairengia6 ménesiytarpinj pranesima. Valstybés jmoné, pagal Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymg priskiriama vieSojo intereso jmo-
néms, be metinés veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiytarpine veiklos
ataskaita.
17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime arba valstybés jmonés
metinéje veiklos ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaito-
mybés jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jsta-
tyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi biti pateikiama:

17.1.trumpas valstybés valdomos jmoneés verslo modelio apraSymas;

17.2. informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy

(iki metinio pranesimo arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius
esminereikSme valstybés valdomos jmonés veiklai;

17.3. valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendi-
nimo rezultatai;

17.4. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolosrodikliai;

17.5. specialiyjyjpareigojimy vykdymas;

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai pro-
jektai bei Investicijos per ataskaitinius metus;

17.7. valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendini-
mas;

17.8. dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;
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17.9. atlyginimy politikos jgyvendinimas;

17.10. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uz-

mokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius;

17.11. informacija apie Apraso llir lll skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip

jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiSkinama kodél.
18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmonéms, kurioms neprivalo-
mas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai
metiniame pranesSime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacijg, susijusig
su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, zmogaus teisiy uztikrinimo, kovossu
korupcijair kySininkavimu klausimais.
19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodytainformacijalaikoma valstybés valdomos jmo-
nés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés val-
domajmoné gali tokios informacijos neatskleisti, taiau atitinkamai valstybés val-
domos bendrovés metiniame pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos a-
taskaitoje turi bati nurodyta, kad Siinformacija neatskleidziama, ir nurodyta ne-
atskleidimo priezastis.
20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesSime ar valstybés jmonés
metinéje veiklos ataskaitoje gali bati pateikiamaiir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija.
21. Valstybés valdomabendrové, kuri yrapatronuojanti bendrove, konsoliduota-
jame metiniame pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoli-
duotojo metinio pranesimo, —savo metiniame praneSime pateikiajmoniygrupés
struktdirg, taip pat kiekvienos dukterinés bendroveés ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj
(procentais) dukterinés bendroveés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius
irnefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuri yra pat-
ronuojanti bendrové, rengia konsoliduotgjjmetinj praneSima, jam mutatis mutandis
taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai.
22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybés jmonés tar-
pinéje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo
modelio apraSymas, ataskaitiniolaikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, in-
formacijaapie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip patpelnin-
gumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su ati-
tinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.
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Trumpiniai

e
Alternatyvdis veiklos rodikliai, tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui nau-
dojami pakoreguoti Siame praneSime pateikiami skaiciai. Sie rodikliai néra

AVR apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) ir ne-
atitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy veiklos rodikliy apibréztys pateik-
tos AB ,Ignitis grupé“ svetainéje (nuoroda).

GOP, Bendrové UAB ,Gamybos optimizavimas*®

LHlgnitis grupé®, Grupé AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupé

Patronuojancioji bendrové AB ,Ignitis grupé*“

ASV Socialinis atsakingumas ir valdysena
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1227/2011 dél didmeni-

REMIT nés energijos rinkos vientisumo ir skaidrumo, jsigaliojes 2011 m. gruodzio
28 d.
Elektros energijos pardavimy birza Siaurés Europos regione, didZiausia

Nord Pool tokio tipo organizacija Europoje. IS viso dalyvauja devynios Salys: Lietuva,
Norvegija, Danija, Suomija, Svedija, Estija, Latvija, Jungtiné Karalysté ir
Vokietija.

. PowerBot" gl:rt]grgatiné prekybos sistema, priklausanti austry jmonei PowerBot,
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Atsakingy asmeny patvirtinimas
2023 m. balandzio 28 d.

Mes, UAB ,,Gamybos optimizavimas® Bedrovés vadovas Tomas Tumonis ir UAB ,lgnitis grupés
paslaugy centras* Finansiniy ataskaity ir konsultacijy vadovas Paulius Zukovskis, veikiantis pagal
2023 m. vasario 17 d. sprendimg Nr. 23_GSC_SP_0010, patvirtiname, kad, misy ziniomis, 2022 m.
UAB ,Gamybos optimizavimas® finansinés ataskaitos, parengtos pagal Europos Sgjungoje priimtus
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo UAB
»,Gamybos optimizavimas® turta, jsipareigojimus, finansine bikle, laikotarpio pelng arba nuostolius ir
pinigy srautus, o metiniame 2022 m. praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos
apzvalga, UAB ,Gamybos optimizavimas“ baklé kartu su pagrindiniy riziky bei neapibréztumy, su
kuriais susiduriama, apraSymu.

Tomas Tumonis Paulius Zukovskis

UAB ,Ignitis grupés paslaugy
centras®, Finansiniy ataskaity
ir konsultacijy vadovas,

Bendroves vadovas veikiantis pagal 2023 m.
vasario 17 d. sprendimg Nr.
23_GSC_SP_0010
UAB ,Gamybos +370 614 40365 Juridinio asmens kodas
optimizavimas* power@ignitis.It 304972024
Laisvés pr. 10, LT-04215, www.ignitisgrupe.It PVM mokétojo kodas
Vilnius, Lietuva LT100012083415
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