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Grupés darnumo valdymo
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GRAZA AKCININKAMS

ELEKTROS ENERGIJA

Skirstymas Tiekimas Kitos veiklos

GAMTINES DUJOS

Skirstymas Tiekimas Kitos veiklos

Sprendimai klientams

Lanks¢ioji gamyba

Tinklai Zalioji gamyba

VEIKLOS SEGMENTAI

PASLAUGOS VERSLO PLETRAI IR PALAIKYMUI

UZTIKRINAME
energetikos sistemos

patikimuma ir lankstuma

SKATINAME
energetikos pokyc€ius

PLECIAME
ZALIAJA GAMYBA
prisidédami prie
regioniniy tiksly
jgyvendinimo

ir vystymasi

KURIAME
TVARIA ATEIT)

Be anglies.

Be branduolinés energijos.
Siekiame CO, neutralumo.
Remiamés pripazintais
aplinkosaugos, socialinio
atsakingumo ir valdymo
principais

ISNAUDOJAME PLETROS GALIMYBES
ir vystome inovatyvius sprendimus, kad
gyvenimas buty lengvesnis ir energetiSkai

sumanus



Pagrindiniai Grupés darnumo siekial

Darnus vystymasis Grupéje — ekonominio augimo, socialinés gerovés ir aplinkos klestéjimo
pusiausvyra, siekiant kurti energetiSkai sumany pasaulj.

Jsipareigodami iki 2050 m.
sumazinti grynagjj iSmetamy
CO, emisijy kiekj iki nulio,
prisidedame prie Europos
Zaliojo kurso ir ParyZiaus
susitarimo jgyvendinimo.

Laikomeés Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo principy ir
siekiame tiesiogiai prisidéti prie

Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi tiksly.

Skatiname darnumo principais
paremtg, etiskg, skaidry ir
saziningg bendradarbiavimg su
klientais, darbuotojais,
akcininkais, tiekéjais,
bendruomenémis ir kitomis
suinteresuotomis Salimis.




Prioritetiniai Grupés darnaus vystymosi tikslai, atitinkantys
pagrindiniy suinteresuoty saliy likescCius

b

Kliental Darbuotojai

W

Bendruomeneés Akcininkai
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DERAMAS DARBAS
IR EKONOMINIS

AUGIMAS

PRAMONE, INOVA-
CLIOS IR INFRAS-
TRUKTORA

o

12 ATSAKINGAS
VARTOJIMAS IR
GAMYBA

QO

13 SUSVELNINTI
KLIMATO KAITOS
POVEIK|

Fokusuotos grupinés diskusijos su darbuotojais (6 grupés). 2019 m. spalis. Vadovy kiekybinis CAWI tyrimas. 2019 m. lapkritis. N=25 ALV.

Uztikrinti visiems prieigg prie prieinamos,
patikimos, darnios ir modernios energijos

Skatinti tvary, visaapimant;j ir darny ekonominj
augimag, produktyvy jdarbinima ir tinkamag
darbg

Plétoti atsparig infrastruktdrg, skatinti visa
apimancig ir darnig industrializacijg ir skatinti
inovacijas

Uztikrinti darnaus vartojimo ir gamybos
modelius

Imtis skubiy kovos su klimato kaita ir jos
padariniais veiksmy
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Aplinkos tvarumas

+ CO, emisijy mazinimas
« Pazangiy ir tausojanciy technologijy diegimas

« Energijos gamybos i$ atsinaujinanciy energijos istekliy
didinimas
* Rudpinimasis krastovaizdzio ir biologinés jvairovés apsauga

* Veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas ir atsakingas
tvarkymas

* Maziau tarSaus transporto naudojimo skatinimas
» Energetinio efektyvumo paslaugy ir produkty vystymas

» Atsakingas darbuotojy pozilris
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Socialinis atsakingumas

» Etikos kodeksu grjsti santykiai su darbuotojais,
bendruomenémis, klientais, akcininkais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis

« Zmogaus teisiy apsauga ir lygios galimybés
» Darbuotojy sveikata ir sauga

« Visuomenes jvairove atspindin€ios aplinkos darbe
skatinimas

» Darbuotojy pritraukimas, iSlaikymas ir tobuléjimas

* Bendradarbiavimas su mokslo institucijomis, partnerysciy
su bendruomenémis ir darnumg skatinanciomis
organizacijomis vystymas

* Visuomenés Svietimas energetinio efektyvumo bei saugaus
energijos vartojimo tematika



https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97_Etikos%20kodeksas_external_20200406.pdf
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Ekonominé aplinka

» Korupcijos prevencija ir aktyvi kova su bet kokiomis
korupcijos formomis

«  Skaidri veikla rinkoje ir vykdomy veikly rentabilumo bei
finansinés grgzos akcininkams uZztikrinimas

» Teikiamos aukstos kokybés, saugios ir patikimos paslaugos

« Elektros energijos ir gamtiniy dujy skirstymo tinklo
patikimumo ir atsparumo stiprinimas

* Veiklos tobulinimas naudojant ir diegiant iSmanius bei
saugius skaitmeninius sprendimus

« Inovacijy, skatinanéiy darnuma, vystymas




Siekiame vadovautis auksSciausiais standartais ir
geriausia praktika
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VALDYSENA IR
PROCESAI

Grupé vadovaujasi gerosios
valdysenos praktikomis, savo
veiklos poveikius (ypatingai

TEMINES SRITYS ATSKLEIDIMAS

Grupés veikla siekiama
tiesiogiai prisidéti prie JT
Pasaulinio susitarimo, JT

Siekiame Grupés pazangg
atskleisti vadovaujantis
pasaulyje pripazjstamais
standartais ir plaCiam
suinteresuoty Saliy ratui skirtais
formatais

emisijy) siekia valdyti remiantis
tarptautiniy institucijy ir
mokslininky rekomendacijomis

Darnaus vystymosi tiksly ir
ParyZiaus susitarimo
jgyvendinimo

 ignitis

grupé



Darnumo valdymo plano jgyvendinimo modelis

Darni visuomené energetiskai sumaniame pasaulyje

Kodél mums

. Ko siekiame?

reikia darnumo?

* Lyderystés energetikoje

» Sumazinto poveikio
aplinkai

» Sukurtos vertés klientams
ir akcininkams

_ F_H E%_@
konkurencingumas ﬂ@ dﬂ + Bti patikimu darbdaviu

* Sumazinta neatitikimo + Bdti jsitraukusiu
reikalavimams rizika Zalioji gamyba Sprendimai klientams Lankscioji gamyba bendruomeniq nariu

» Teigiama jtaka pelnui per + Sumazinty veiklos kasty
iStekliy tausojimg ir galimybe
uzsitikrinti geresnes

. . Darbuotojai ir partneriai
finansavimo saglygas

» Galimybeé kurti partnerystes

* Per diegiamas inovacijas
sukuriamos naujos verslo
galimybés

» Sustiprintas

Turtas, sistemos ir kiti iStekliai
su suinteresuotomis Salimis
Procesai, inovacijos, mokymasis

Darnumo rodikliy (ESG) atskleidimas

1.Matuoti 2. Kontroliuoti 3. Suprasti 4. Pagerinti
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Darnumo valdymas integruotas | Grupés strateqijg ir strateginj
2020-2023 m.

1 ATSAKINGAS
VARTOJIMAS IR
GAMYBA

QO

DERAMAS DARBAS
IR EKONOMINIS

PRAMONE, INOVA-
CLI0S IR INFRAS-
TRUKTURA

1 SUSVELNINTI
KLIMATO KAITOS
POVEIK]

L 2
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Zaliosios gamybos
augimas

Be CO,

Patikimas skirstymas

Tinklo skaitmenizavimas

Lanksti energijos
sistema

Energijos tiekimo plétra
Saugumas darbe

|sitrauke darbuotojai

Stiprus valdymo
modelis

Tvarus augimas

Finansiné drausmeé

Zaliosios gamybos galia, GWe

ISmetamosios Silthamio efektg
sukeliangios dujos,
CO, tukst. t.

Elektros SAIFI, nutrukimy daznis
vienam klientui

# ISmanieji elektros skaitikliai,
min.

Sisteminés paslaugos,
vieta rinkoje

Pardavimy kiekiai mazmeninéje
rinkoje (elektra ir dujos), TWh

Mirtiny nelaimingy atsitikimy
skaicius

eNPS,%

VV| Gerosios valdysenos
indeksas

Investicijos, mird. Eur

Investicinis kredito reitingas
Grynoji skola / EBITDA**

2019
11

19*

131

Nr. 1

Lietuvoje

13,4
0
29,5
A+

0,46

BBB+
4,67

2020

plang*

1,09-111

Lietuvoje

>

1,7-2,0

2023
16-1,8

Mazéjimas pagal numatyta

11-1,2

Augimas

10-20%

Stabilus ar teigiamas augimas

BBB ir aukStesnis

< 5x

din

:

* Remiantis gamybos kiekiais (Etapas 1; Elektrény kompleksas). Detalus planas bus parengtas ir suderintas su SBTi iki 2021
** EBITDA nekoreguota
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https://www.ignitisgrupe.lt/lt/strategija
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_Strategija_LT.pdf
https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grupe_Strateginis%20planas%202020-2023_LT_2.pdf
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