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1.1 Svarbiausi jvykiai 4

1.2 Rezultaty apzvalga 5
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1.1 Svarbiausi jvykiai

Per ataskaitinj laikotarpj
Sausis

— Patvirtintas Bendrovés 2023-2026 m. Strateginis veiklos planas, teikiamas Valdymo
koordinavimo centrui.

Geguzeé

— Patvirtintas Bendrovés metinis pranesimas, metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektas uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus
(nuoroda).

Lapkritis

— Patvirtinti Bendrovés planavimo dokumentai.
— Tomas Tumonis iSrinktas Bendrovés vadovu antrai kadencijai.

Po ataskaitinio laikotarpio

ReikSmingy jvykiy nebuvo.
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1.2 Rezultaty apzvalga

Finansiniai rodikliai

EBITDA, AVR ISaugusios pajamos 2023 metais [émé 91 takst.
e Eur arba 178,4 proc. EBITDA padidéjima,
142.0 lyginant su 2022 m.
51.0
2022 m. 2023 m.

2022 m. m2023 m.

(%rynasis pelnas

et Fur Dél didesnés EBITDA 2023 m. Bendrovés
grynasis pelnas padidéjo daugiau nei penkis
kartus ir sudaré 113,0 tokst. Eur (91,0 tokst.

113.0
daugiau nei 2022 m.).

22.0

2022 m. 2023 m.
2022 m. m2023 m.

ROE (12 mén.),[AVR|
v 2023 m. del didesnio grynojo pelno, nuosavo
kapitalo grazos procentas padidéjo nuo 4,9
proc. iki 23,4 proc. lyginant su 2022 m. (18,5 p.
p.).

4.9

2022 m. 2023 m.
2022 m. ®m2023 m.

AVR IAltematyvas veiklos rodikliai— taividiniam veiklos valdymo vertinimuinaudojami pakoreguoti Siame prane$ime pateikiami skaiCiali.
Sie rodikliai néra apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) ir neatitinka TFAS reikalavimy. Altermatyviy veikios
rodikliy apibrézZtys pateiktos Grupés svetainéje (nuoroda).
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Verslo apzvalga

2.1 Verslo profilis 7

2.2 Strategija 8
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2.1 Verslo profilis

Bendrovés pagrindinis tikslas yra uztikrinti efektyvig Grupés jmoniy AB ,Ignitis gamyba“,
UAB ,Kauno kogeneraciné jégainé“, UAB ,Vilniaus kogeneraciné jégainé“ elektros energijos
prekybg birzoje, siekiant maksimalaus gaunamo pelno, taip gerinant bendrg Grupés pelninguma.
Bendrovés veikla yra ypatingai svarbi grupei, kadangi ji uztikrina, kad yra tinkamai ir efektyviai
iSnaudojama Grupés jmoniy valdoma Salies strateginé infrastruktdra, kuri uztikrina Salies
energetine nepriklausomybe. Optimizuojant elektros energijos gamybos pajégumy veiklg yra ne tik
didinamos vietinés elektros energijos gamybos apimtys, bet taip pat uZtikrinamas sisteminiy
paslaugy teikimas perdavimo sistemos operatoriui, kuris yra atsakingas uz stabily Salies elektros
energetikos sistemos darba.

Bendrovéje Siuo metu dirba 8 darbuotojai. Prekybos skyriuje dirbantys darbuotojai yra
ilgameciai savo srities specialistai, kadangi rinkoje Sios specialybés darbuotojy retai pasitaiko, nes
universitetai neapmoko tokios darbo specifikos. Bendroveés prekybos skyrius vienintelis Grupéje
planuoja Grupés valdomy elektriniy darbg, kadangi tokiu budu yra uztikrinamas efektyviausias
reikalingg patirtj ir Zinias sukaupusiy darbuotojy iSnaudojimas, taip pat yra uztikrinamas aktualiy
teisés akty ir kity su elektros energijos prekyba susijusiy reikalavimy atitikimas. Bendrovés veikla
yra kontroliuojama Valstybés energetikos reguliavimo tarybos bei turi atitikti REMIT reikalavimus
(Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1227/2011 dél didmeninés enerqijos rinkos
vientisumo ir skaidrumo, jsigaliojes 2011 m. gruodzio 28 d.). Nusizengimo atveju baty finansinés
sankcijos (baudos) ir patirta reputaciné Zala ne tik Bendrovei, bet ir grupei. Dél to Bendrové turi
patvirtintas vidaus tvarkas ir procesus, apibréziandius Bendrovés veiklai taikomus REMIT
reikalavimus, nustatancius priemones, kurios uztikrina jy laikymasi, bei vykdo kontrole.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/ALL/?uri=CELEX:32011R1227
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2.2 Strategija

Pagrindinis siekis ir integruota strategija

UAB ,Gamybos optimizavimas* yra svarbi integruoto Ignitis grupés verslo modelio bei strategijos
dalis. ,Ignitis grupé“ — atsinaujinanciai energijai prioritetg teikianti integruota energetikos paslaugy
bendrové ir didZiausia energetikos grupée Baltijos Salyse.

Pagrindinis musy siekis yra sukurti 100 % zalig ir saugig energetikos ekosistemg dabarties
ir ateities kartoms. Stipriname savo indélj j Europos dekarbonizacijg ir energetinio saugumo
regione uztikrinimg, spartiname peréjima prie Zaliosios energijos Baltijos Salyse ir kuriame
iSskirtinai zalig energetikos sistema.

1. Zalia (didiname Zaliosios ir lanks&iosios gamybos galig)

2. Lanksti (kuriame lankscig sistema, kuri trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju
laikotarpiu galéty uztikrinti veikimg su 100 proc. Zaliosios energijos)

3. Integruota (pasitelkiame integruotg verslo model;j, kad jgalintume Zaliosios ir
lankscCiosios gamybos vystyma)

4. Tvari (maksimaliai didiname tvarig verte)

Planuojame iki 2030 m. jdiegti 4-5 GW Zaliosios ir lanks€iosios gamybos instaliuotg galiag, o iki
2040-2050 m. pasiekti nulinj SESD emisijy balansa, plétojant Zaliosios elektros energijos gamybos
portfelj ir daugiausia démesio skiriant jarinio véjo, sausumos hibridinéms, elektros kaupimo,
konvertavimo bei saugojimo technologijoms, pasitelkiant mtsy integruotg verslo model.

Integruotas verslo modelis

Zalioji gamyba (Y Tinklai

Ne7

Strateginis prioritetas Strateginis prioritetas

Pasiekti 4—5 GW instaliuotos zaliosios ir
lanksciosios galios 2030 m.

Pleésti atspary ir efektyvy tinklg,
kuris jgalinty elektrifikacijg

Sprendimai klientams 7 Rezerviniai pajégumai
§ ®

Strateginis prioritetas

Klienty portfelio pasitelkimas irtolimesné plétra,

. Prisidéti prie energetikos
siekiant jgalinti Zaliosios gamybos vystyma

Strateginis prioritetas
sistemos saugumo

Tvarumas ir ASV prioritetai

Jgyvendindami strategijg, daugiausia démesio skiriame Silthamio efektg sukelian€iy dujy
mazinimui remiantis mokstu grjstais tikslais, skatiname saugg darbe, orientuodamiesi j TRIR ir
nulinj mirtiny nelaimingy atsitikimy skai€iy, ripinamés darbuotojy patirtimi, kurig lemia gerové,
edukacija ir augimas, saziningas atlygis, jvairovés ir jtraukties iniciatyvos, skatiname
auksciausiojo lygio vadovy jvairove ir kuriame tvarig verte per tvarias investicijas bei gragza.

Miasy vertybés

Esame jvairiy energetiSkai sumaniy Zmoniy komanda, kurig vienija bendras siekis.

Cd
~

]
. v, _ o .
A,{., ATSAKOMYBE g TOBULEJIMAS f?ﬂ PARTNERYSTE <O  ATVIRUMAS
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https://ignitisgrupe.lt/lt/strategija

Strateginiai prioritetai, tikslai ir pagrindiniai veiklos rodikliai

2024 m. tiksly rodikliai ir 2023 m. tiksly pasiekimo rezultatai, susieti su jmonés vadovo kintamaja
atlygio dalimi, atskleidziami skiltyje "4.4 Zmonés ir atlygis".
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Rezultatai

3.1 Metiniai rezultatai 11

3.2 Trijy mety santrauka 14
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3.1 Metiniai rezultatai

Pajamos
Bendrové yra pasiraSiusi sutartis su klientais ir gauna fiksuotg mokestj uz:

— Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugas — tai pajamos i$ AB , Ignitis
gamyba®“, pagrinde uz prekybg elektros energija ,Nord Pool“ birZzoje. Nauja sutartis buvo
pasiradyta 2023 — 2025 metams, 2023 m. buvo gauta 819,0 tikst. Eur pajamy;

— Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugas — pajamos i§ UAB ,Kauno kogeneracinés
jégainés” ir UAB ,Vilniaus kogeneracinés jegainés®. 2023 m. Sio tipo pajamos iSaugo per
63,7 tlkst. Eur (55,4 proc.), nes 2022 m. lapkri¢io mén. buvo pasiradyta nauja sutartis su
UAB ,Kauno kogeneracine jégaine”, o nuo 2023 m. birzelio mén su UAB ,Vilniaus
kogeneracine jégaine” su dvigubai didesniais ménesiniais jkainiais. Sutartys yra
pasiraSomos trejiems metams fiksuotam mokesciui.

— Kitas pajamas — tai superkancios jmonés vykdymo paslauga bei véjo jmoniy
informavimas pagal REMIT reikalavimus nebevykdoma nuo 2023 mety, nes véjo jmonés
iS€jo iS rémimo programos ir nutrauke sutartis.

Bendrai dél Siy priezasCiy Bendrovés pajamos didéjo 337,7 tukst. Eur (51,2 proc.) ir pasieké
997,7 tukst. Eur.

Pajamos pagal tipa, tikst. Eur

Pajamos pagal sutartis 2023 m. 2022 m. A A%
Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos 819,0 525,0 294,0 56,0 %
Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos 178,7 115,0 63,7 55,4 %
Kitos pajamos pagal sutartis su klientais - 20,0 (20,0) (100,0 %)
Pajamos 997,7 660,0 337,7 51,2 %
Sanaudos
OPEX

2023 m. Bendrovés OPEX lyginant su 2022 m. padidéjo 40,3 proc. (246,0 tukst. Eur) ir sudare
856,0 tukst. Eur. Zenkly pokytj [émé 2023 m. liepos ménes;j jsigyta nauja prekybos ,,15min”
sistema bei darbo uzmokescio augimas visoje grupeéje.

Nusidévéjimas ir amortizacija
2023 m. nusidévéjimo ir amortizacijos suma lyginant su 2022 m. sumazéjo per 2,4 tukst. Eur, nes

buvo atsisakyta vienintelio nuomojamo automobilio.

Sanaudos, tukst. Eur

2023 m. 2022 m. A A%
OPEX 856,0 610,0 246,0 40,3 %
Darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos 503,0 404.,4 98,6 24,4 %
Kita 353,0 205,6 147,4 71,7 %
Nusidévéjimas ir amortizacija - 2,4 (2,4) (100,0 %)
IS viso sanaudy 856,0 612,4 243,6 39,8 %
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EBITDA

2023 m. EBITDA sudaré 142,0 tikst. Eur ir buvo 178,4 proc, arba 91,0 tikst. Eur, didesné nei
2022 m. Pagrindinés EBITDA pokytj lémusios prieZzastys buvo iSaugusios pajamos, kaip
apraSyta auk&ciau.

Grynasis pelnas

2023 m. grynasis pelnas sudaré 113,0 tukst. Eur ir buvo 91,0 takst. Eur didesnis nei 2022 m.

Investicijos

Bendrové 2023 m. ir 2022 m. investicijy neturéjo, nes pagal bendrg jmonés politikg investicijos
nevykdomos.

Balansas

Turtas
2023 m. gruodzio 31 d. bendra turto verté sieké 753,0 takst. Eur (27,0 proc. padidéjimas nuo
2022 m. gruodzio 31 d.). Bendrovés turtg daugiausiai sudaro grynieji pinigai.

Nuosavas kapitalas
2023 m. gruodzio 31 d. nuosavas kapitalas sudaré 530,0 tkst. Eur ir padidéjo 21,8 proc. nuo
2022 m. gruodzio 31 d. dél 2023 m. didesnio grynojo pelno.

|sipareigojimai

Bendrové turi tik trumpalaikius jsipareigojimus, kurie 2023 m. gruodzio 31 d. padidéjo 41,0 proc.,
arba 64,9 tukst. Eur. Tai daugiausiai lémé didesni su darbo santykiais susije jsipareigojimai dél
iSaugusiy atlyginimy.

Balansas, tukst. Eur

2023.12.31 2022.12.31

ligalaikis turtas 17,0 16,2 0,8 4,9 %
Trumpalaikis turtas 736,0 576,5 159,5 27,7 %
TURTO IS VISO 753,0 592,7 160,3 27,0 %
Nuosavas kapitalas 530,0 434,6 95,4 22,0 %
|sipareigojimy i viso 223,0 158,1 64,9 41,0 %

Trumpalaikiai jsipareigojimai 223,0 158,1 64,9 41,0 %
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS 753,0 592,7 160,3 27,0 %
VISO
Turto apyvartumas, 1,5 1,1 0,4 36,4 %
ROA, 16,8 % 3,6 % n/a (13,2 p.p.)
Bendrojo likvidumo koef., 3,3 3,7 0,4) (10,8 %)
Apyvartinis kapitalas / Pajamos, (7,7 %) 3,2% n/a (10,9 p.p.)

Dividendai

2024 m. sausio 30 d. ,Ignitis grupés* valdyba patvirtino atnaujintg jos valdomy dukteriniy jmoniy
dividendy politikg (nuoroda), pagal kuria:

- Jmoniy valdymo organai sitlo skirti pelno dalj dividendams uz finansinius metus ar
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj ne maziau kaip 80 procenty Jmonés grynojo
pelno, gauto ataskaitiniu laikotarpiu, uz kurj sidloma skirti dividendus;
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- Jmoniy valdymo organai gali sidlyti skirti pelno dalj dividendams uz finansinius metus, jei
ataskaitiniu laikotarpiu Jmoné patyré nuostolj, taiau yra sukaupusi nepaskirstytojo pelno is
ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy ir, atitinkamai, ataskaitiniy finansiniy mety Jmonés
paskirstytinojo pelno (nuostoliy) suma yra teigiama. Si nuostata taikoma tik tuo atveju, kai
yra batinasis poreikis Bendrovei gauti dividendus, jgyvendinant Bendroves dividendy
politika;

- Jmoniy valdymo organai gali sitlyti nustatyti mazesne uz 4.1 papunktyje Jmonéms nustatytg
dividendams iSmokéti skirtg pelno dalj, arba sitlyti neskirti dividendy uz ataskaitinj
laikotarpj, jeigu tenkinama bent viena i$ Siy salygu:

Jmoné, remiantis Grupés strategija, jgyvendina Zaliosios generacijos investicinius
projektus;

Jmonés galimybes skirti dividendus riboja finansavimo sutartyse nustatyti
kovenantai;

Jmoné jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sprendimu pripazintg valstybei svarby ekonominj projektg;

Jmonés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazesnis uz Jmonés
jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms
akcijoms jsigyti suma;

Jmoné yra nemoki, arba iSmokéjus dividendus tapty nemoki, arba Jmonés skolos
lygis yra per didelis;

Jmoné yra gavusi raSytinj 1zdo vadovo ir Grupés finansy vadovo pritarima taikyti 4.4
papunktj dél atvejy, nenumatyty 4.4.1-4.4.5 papunkciuose.

2022 m. Bendrové grupei iSmokéjo 17,6 tukst. Eur dividendy, tuo tarpu, 2023 m. yra sidlomas
145,0 tokst. Eur iSmokéjimas.

2023 m. 2022 m. A A%

ISmokéty dividendy dydis uz nurodytg laikotarpj 145,0 17,6 72,8 413,6 %
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3.2 Trijy mety santrauka

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

2023 m. 2022 m. 2021 m.

Pajamos tdkst. Eur 998,0 660,0 656,0
EBITDA AVR| takst. Eur 142,0 51,0 102,0
EBITDA marza |AVR) % 14,2 % 7.7 % 15,6 %
EBIT AVR| tikst. Eur 142,0 48,0 89,0
Grynasis pelnas takst. Eur 113,0 22,0 64,0
FFO AVR| takst. Eur 135,0 42,0 89,0
ROE AVRI % 23,4 % 4,9 % 14,8 %
ROCE |AVR/ % (1 136,0 %) 1412 % 115,6 %
ROA AVR % 16,8 % 3,6 % 10,7 %
2023.12.31 2022.12.31 2021.12.31

18 viso turto tikst. Eur 753,0 592,7 624,3
Nuosavas kapitalas ttkst. Eur 530,0 434,6 464,1
Grynoji skola |AVR| tkst. Eur (599,0) (391,0) (440,0)
Grynasis apyvartinis kapitalas |AVR| takst. Eur (77,0) 21,0 (7,0)
Apyvartinio kapitalo rodiklis [AVR| % (7,7 %) 3.2% (1,1 %)
Grynoji skola / EBITDA AVR| kartai (4,2) .,7) 4,3)
FFO / Grynoji skola |AVR| % (22,5 %) (10,7 %) (20,2 %)
Bendrojo likvidumo koef. AVRI % 3,3 3,7 3,8
Turto apyvartumas AVR| kartai 1,5 1,1 1.1

14 | UAB ,Gamybos optimizavimas” 2023 m. metinis pranesimas



Valdymo ataskaita

4.1 Valdysenos modelis 16
4.2 Bendroves vadovas 17
4.3 Zmonés ir atlygis 18
4.4 Rizikos ir jy valdymas 22

15 | UAB ,Gamybos optimizavimas®“ 2023 m. metinis praneSimas



4.1 Valdysenos modelis

Bendrovés valdymo modelis

Akcininko teisiy
jgyvendinimas

sVisuotinisakcininkysusirinkimas

L]

Valdymo (kaip veiklos organizavimo) funkcija

eBendrovés vadovas

Bendroves valdymo struktirg sudaro Bendrovés vadovas ir vienos pakopos valdymo sistema,
kurig sudaro Visuotinis akcininky susirinkimas - valdybos, stebétojy tarybos bei komitety Bendrové
neturi. Bendroves vadovas atstovauja Bendrove visais klausimais ir, kartu su Visuotiniu akcininky
susirinkimu, yra atsakingas uz Bendrovés valdyma. Bendrovés vadovas vadovauja kasdienei
Bendrovés veiklai ir vienasmeniskai atstovauja Bendrovei.

Akcininkai, jy teisés ir funkcijos

Bendroves — 100 proc. akcijy priklauso AB ,lgnitis grupé®. Akcininkas turi jstatymuose, kituose
teisés aktuose ir Bendroveés jstatuose numatytas turtines ir neturtines teises. Bendrovés valdymo
organas (t.y. Visuotinis akcininky susirinkimas, Bendrovés vadovas) sudaro tinkamas salygas
jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

Per 2023 m. vyko SeSi Visuotiniai akcininky susirinkimai, kuriy metu buvo nuspresta:

2023 m. sausio 3 d. patvirtinti Bendrovés 2023 — 2026 mety strateginj veiklos plang,
teikiamg Valdymo koordinavimo centrui;

2023 m. vasario 14 d. patvirtinti Bendrovés 2023 — 2026 mety ilgalaikj finansinj plang. Taip
pat buvo pristatyti Bendrovés 2022 m. veiklos rezultatai;

2023 m. geguzés 2 d. pritarti 2022 m. Bendrovés metiniam pranesSimui; patvirtinti
auditoriaus UAB ,KPMG Baltics” audituotg 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei
2022 m. pelno (nuostolio) paskirstymo projektg. Audito jmone, kuri atliks 2023 — 2027 mety
Bendrovés finansiniy ataskaity audita, iSrinkti UAB ,KPMG Baltics®;

2023 m. rugpjucio 1 d. buvo pristatyti Bendrovés 2023 m. | pusmecio veiklos rezultatai;
2023 m. lapkri€io 11 d. i8rinkti Tomg Tumonj Bendrovés vadovu antrai kadencijai;

2023 m. lapkriCio 28 d. patvirtinti Bendroveés 2024 m. veiklos biudzetg, 2024 m. rizikos
registrg ir rizikos valdymo priemoniy plang, 2024 — 2027 m. strateginiy iniciatyvy portfelj,
2024 m. metinius kintamojo atlygio tikslus.
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4.2 Bendroveés vadovas

Bendrovés vadovas

Apzvalga

Bendroveés vadovas organizuoja Bendrovés veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir
vienasaliSkai sudaro sandorius, i8skyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty numatytais atvejais.
Bendrovés vadovg renka ir atSaukia i$ pareigy Visuotinis akcininky susirinkimas, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus. Bendrovés vadovas yra
atskaitingas Visuotiniam akcininky susirinkimui.

Bendrovés vadovo pagrindiné veikla:
— uztikrina Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
— jgyvendina Visuotinio susirinkimo sprendimus;
— leidzia jsakymus, sprendimus, reguliuojancius Bendrovés veiklg;
— tvirtina Bendrovés darbo tvarkos taisykles;
— atlieka kitas pagrindines veiklas, nustatytas Bendrovés jstatuose.

Profilis

Kitos Siuo metu

Aprasymas Patirtis ISsilavinimas . :
einamos pareigos

Tomas Tumonis Tomo karjera ,lgnitis grupéje” Vilniaus universitetas,
= Bendroves prasidéjo 2007 metais nuo aplinkos ir cheminés
.’ vadovas vyresniojo specialisto pareigy ir  fizikos magistras

Kadencijos pradzia  tolygiaikilo iki, jau daugiau nei 2

ir pabaiga: nuo metus uzimamy, ,Gamybos

2023-12-14 iki optimizavimo“Bendrovésvadovo

2028-12-13 pareigy. Vadovavimo patirtj pries

pradédamas dirbti ,Ignitis
grupéje“ Tomas jgijo IT
sektoriuje. Dirbdamas ,lgnitis
grupéje“ Tomas yra gaves
padéka uz nepriekaistingus
darbo rezultatus.
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4.3 Zmonés ir atlygis

Zmoneés ir kultara

Apzvalga

,lgnitis grupé®, kurios dalimi yra ir Bendrové, yra viena didziausiy darbdaviy Lietuvoje. Gery
santykiy su darbuotojais palaikymas ir indélis j darbuotojy jsitraukimg ir gerove — didZiulé
atsakomybé, iS8Ukis ir tuo paciu metu — galimybeé.

,lgnitis grupé“ formuoja ir siekia palaikyti organizacijos kultlrg, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir
darbuotojo partneryste, pagrjstg vertybémis ir Etikos kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe kartu
kurti energetiSkai sumania ateit;.

Grupés atlygio politika siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius,
technologiSkai pazangius, globaliai mgstancius ir kurian€ius darbuotojus. Politika apima atlygio
elementus, kurie palaiko ,Ignitis grupés* strategijg. Grupéje sparciai pereinama prie tvaraus veiklos
valdymo modelio, ne iSimtis ir Zmogiskyjy iStekliy valdymas. Atitinkamai, vykstant energetikos
sektoriaus transformacijai reikalingi nauji jgadZziai ir kompetencijos bei nuolatinis kultdros vystymeas.
2023 m. toliau tobulinta Atlygio politika, siekiu iSlaikyti skaidrumo ir aiSkumo principus.

Darbuotojai, jy jvairové ir atstovavimas

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 8 darbuotojai (2022 m. gruodzio 31 d. - 7 darbuotojai).
Bendrovéje, kaip ir visoje ,Ignitis grupéje”, darbo pobidzio galimybés nepriklauso nuo darbuotojo
lyties. Bendrové uZtikrina darbuotojy lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja tiesioginés bei

netiesioginés diskriminacijos visose jy veiklos sferose. 2023 m. gruodzio 31 d. vyrai sudaré — 63
proc. Bendroveés darbuotojy, moterys— 37 proc. Specialisty vyry buvo — 50 proc, motery — 50 proc.

Bendrové suteikia galimybes jsidarbinti jvairaus amziaus Zmonéms. 2023 m. gruodzio 31 d.
Bendroveje 5 darbuotojai buvo 25-36 mety, 3 darbuotojai 37-46 amziaus grupés. Visi Bendrovés
darbuotojai turi aukstgjj iSsilavinima, 1 darbuotojas Siuo metu siekia mokslinio daktaro laipsnio.

Atlygis bendrovéje

Apzvalga

,Ignitis grupés* atlygio struktira pagrjsta dviem esminiais dokumentais: Atlygio politika ir Atlygio
gairémis. Atlygio politikoje nustatyti pagrindiniai atlygio valdymo ir struktlros principai ir esminés
nuostatos, o Atlygio gairés yra pagalbinis vidinis dokumentas, kuriame detalizuojamos Atlygio
politikos nuostatos (pvz., tiksly nustatymas ir vertinimas, kintamosios atlygio dalies nustatymas ir
iSmokéjimas). Abu dokumentai yra integruoti ir taikomi visoms Grupés jmonéms.

Atlygio politika

Atlygio politika tvirtinama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso, ,Nasdaq Vilnius®
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nuostatas. ,Ignitis grupé“ privalo pateikti visas Atlygio politikos pataisas tvirtinti visuotiniam
akcininky susirinkimui. Prie$ tai , Ignitis grupés® Atlygio ir skyrimo komitetas teikia komentarus ir
pasitlymus dél Atlygio politikos pokyciy. Taip pat Siais klausimais konsultuojami ,Ignitis grupés®
ir jos jmoniy darbuotojy atstovai ir kitos suinteresuotosios Salys. Naujausia Atlygio politikos
redakcija skelbiama ,Ignitis grupés” svetainéje.

Atlygio gaires tvirtina patronuojanciosios bendrovés valdyba.

Atlyqgio politikos tikslas yra skatinti ,Ignitis grupés® strateginiy tiksly pasiekimg pagal 5 pagrindinius
principus, nurodytus lenteléje Zemiau.
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Pagrindiniai Grupés atlygio politikos principai

Vidinis teisingumas Uz tokj p'atj ar Iygiavertj (vienodag verte sukuriantj) darbg visoje organizacijoje mokamas vienodas
darbo uZzmokestis.

ISorinis konk ingu-

;:;mls onkurencingu Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba darbuotojai, darbo rinkoje konkurencingas atlygis.

Kiekvienam darbuotojui turi bati aisku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbuotojo

darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Vadovaujantis skaidrumo principu, darbuotojai informuojami apie objektyvius atlygio nustatymo kriteri-

Aiskumas

Skaidrumas

jus
Lygios galimybés ir Sprendimai dél atlygio turi bati priimami remiantis Atlygio politikoje ir Lygiy galimybiy ir jvairoves politi-
nediskriminavimas koje iSdéstytomis nuostatomis.

Atlygio politikoje nustatoma atlygio struktdra, pastoviosios atlygio dalies (PAD) perzitros ir
nustatymo procesas, maksimali kintamojo atlygio dalis, susijusios gairés, principai ir kt. Siekiant
iSlikti konkurencingais rinkoje ir uztikrinti vidinio teisingumo principus, kasmet dalyvaujama atlygio
rinkos tyrimuose. Taip objektyviai jvertinami vietinés rinkos lukesciai ir tendencijos.

Masy Atlygio politikos paskirtis — pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus siekiant Grupeés tiksly.
Todél stengiama mokéti rinkos, kurioje ,Ignitis grupés” jmonés veikia, vidurkj. Priklausomai nuo
aplinkos konkurencingumo konkrecioje Salyje ar strateginiy tiksly, nustatyty ,Ignitis grupés” jmonei,
gali bati taikomi skirtingi atlygio koeficientai (didesni arba mazesni), palyginti su atlygio rinkos
mediana. Siekiant uztikrinti iSorinio konkurencingumo principg, PAD réziai gali bati nustatomi ir
perziarimi kasmet, atsizvelgiant j nepriklausomo nacionalinio atlygio tyrimo duomenis ir atlygio
rinkos tendencijas. Atlygio réziai nustatomi kiekvienos pareigybés lygiui pagal atlygio rinkos
mediana.

Atlygio struktlirg sudaro pastovioji ir kintamoiji atlygio dalys, kuriy elementai iSsamiai aprasyti
lenteléje Zemiau. Be to, tolimesniuose puslapiuose pateikiame daugiau informacijos apie
kintamgsias atlygio dalis, mokamas uz trumpalaikiy (KAD) ir ilgalaikiy (IKAD) tiksly pasiekima.

Atlygio politika ir kita informacija, susijusi su Zmogiskujy iStekliy valdymu, pateikiama ,Ignitis
grupés” svetainéje.

Grupés atlygio struktira

Tipas Elementas Taikoma

Visiems Grupés darbuotojams

Atlygis uz veiki3 valdyboje (VVA] \F:;!drigtor::‘::::m bendrovés ir Grupésjmoniy

Kintamaji aflygio dalis, mokama uz
trumpalaikiy tiksly pasiekima Visiems Grupés darbuotojams
(KAD)

Pastovioji atlygio dalis
(PAD)

@
o
£
®
@
]
3
s
o
B
@
o

Pagrindiniams vadovams?®

Kintamaiji atlygio dalis, mokama uz
ilgalaikiy tiksly pasiekimg
(IKAD)

Vadovams su strateginémis atsakomybémis®

Visiems Grupeés darbuotojams, idskyrus
Papildomas finansinis skatinimas paronuoianciosios bendroves vadova ir valdybos
narius bei Grupes jmoniy vadovy komitety narius.

Ekspatrianto / pritraukimo paketas Darbuotojams, Kurie samdomi is uzsienio aliy

Papildomos naudos Visiems Grupes darbuotojams

19 | UAB ,Gamybos optimizavimas*” 2023 m. metinis pranesSimas


https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20lygi%C5%B3%20galimybi%C5%B3%20ir%20%C4%AFvairov%C4%97s%20politika.pdf
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20lygi%C5%B3%20galimybi%C5%B3%20ir%20%C4%AFvairov%C4%97s%20politika.pdf
https://www.ignitisgrupe.lt/lt/atlygis

Su visa Atlygio politika galima susipazinti ,Ignitis grupés® interneto svetainéje (nuoroda).

Bendrovés darbuotojy atlygis

Bendrovés darbo uzmokescio fondas 2023 m. buvo lygus 503 takst. Eur, 2022 m. — 404 tdkst.
Eur. Lenteléje Zemiau pateiktas 2022-2023 m. darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(KAD ir PAD).

Bendroveés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Eur (prie§ mokescius)

2023 m. 2022 m.

Pareigybiy kategorija v ] [ e Vidutinis dafbo uz- ST Al el Vidutinis darbo u_i-
mokestis mokestis

~ Jmonés vadovas 1 8 155 1 7533
AuksSciausio lygmens vadovai - - - -
Vidutinio lygmens vadovai 1 B 1 B
Ekspertai, specialistai 6 3944 5 3 367
Darbuotojai - - - -
IS viso 8 4 832 7* 4 357

*Sodros duomenimis Bendroveéje 2022 m. dirbo 8 darbuotojai, tadiau lenteléje netraukiami duomenys apie iSéjusias j vaiko priezidros
atostogas (1 darbuotoja).
**Pagal asmens duomeny apsaugos jstatyma, jei kategorijoje yra tik vienas darbuotojas, Bendrové negali skelbti jo atlyginimo.

Bendrovés vadovo atlygis

Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus j vadovaujancias pareigas, siekiame iSlaikyti atlygj
artimg Salies, kurioje veikia Grupés jmoné, rinkos medianai. Bendrovés vadovo atlygio struktira
atitinka likusiy Grupés darbuotojy atlygio struktirg (iSskyrus bendrovés automobilio skyrima).
Detaliau susipazinti su Bendrovés vadovui taikomais atlygio elementais galima auksciau
pateiktoje ,Grupés atlygio struktira“ lenteléje.

Per 2023 metus valdyba atlygio negavo.

Bendrovés vadovo atlygis 2022 m., tukst. Eur (prie§ mokescius)

Vardas Pavardé PAD KAD VVA IS viso
Tomas Tumonis 76,9 13,5 0,0 90,4

Bendroveés vadovo atlygis 2023 m., tikst. Eur (prieS mokescius)

Vardas Pavardé PAD KAD VVA IS viso
Tomas Tumonis 83,4 14,5 0,0 97,9

Daugiau informacijos apie ,Ignitis grupé “ Atlygio nustatymo principus galite rasti .Ignitis grupés*
2023 m. metiniame pranesime.

Tikslai

2023 m. tiksly jgyvendinimas

Veiklos vertinimo Svoris, % Rodikliai Ilgyvendinimas
kriterijai

Finansiniai tikslai 15 % OPEX atémus valdymo mokestj 100 %
Paslaugy kokybé 50 % 2023 m. AB “Ignitis gamyba” komercinés veiklos pelnas 100 %
Strateginiai projektai ir 35 % Bendrovés 2023 mety strateginiy iniciatyvy vykdymas 100 %

pagrindiniai etapai
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2024 m. tikslai

Veiklos vertinimo Svoris, % Rodikliai

kriterijai

Finansiniai tikslai 15 % OPEX atémus valdymo mokestj

Paslaugy kokybée 40 % 2024 m. AB “Ignitis gamyba” komercinés veiklos pelnas

Paslaugy kokybe 5% Dél GOP klaidos negauty pajamy prekiaujant birzoje atlyginimas
UAB ,Kauno kogeneracinei jegainei®

Paslaugy kokybe 5% Del GOP klaidos negauty pajamy prekiaujant birzoje atlyginimas
UAB ,Vilniaus kogeneracinei jegainei®

Strateginiai projektai ir 35 % Bendroves 2024 mety strateginiy iniciatyvy vykdymas

pagrindiniai etapai
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4.4 Rizikos ir jy valdymas

Rizikos valdymo sistema

Apzvalga

Vykdydama savo veiklas, Bendrové susiduria su vidinémis ir iSorinémis rizikomis, kurios gal
paveikti musy rezultatus. Siekiant jas sumazinti iki priimtino lygio, Bendrovéje taikome visoje
Grupéje vieningai priimtus rizikos valdymo principus, kurie pagrjsti geriausiomis rinkos
praktikomis, jskaitant pagrindinius COSO (angl. Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) ir AS/NZS 1SO 31000:2018 (angl. Risk management — Principles and
guidelines) principus. Grupé taiko Trijy linijy rizikos valdymo modelj (angl. Three-lines enterprise
risk management framework) (zZr. lentele desinéje ), nustatant aiSky atsakomybiy uz rizikos
valdymg ir kontrole pasidalinimg Grupeéje tarp valdymo bei priezitros organy, struktdriniy
padaliniy ir funkcijy.

Siekiant uztikrinti, kad rizikos valdymo informacija ir sprendimai atitikty Bendrovés aktualijas ir
jvykusius pokycius, Grupéje vykdomas vieningas riziky valdymo procesas, kuris apima visas
Bendrovés veiklas. Siekiant uztikrinti efektyvig riziky valdymo kontrole, kiekvieng ketvirtj
vykdome riziky, rizikos valdymo priemoniy, pagrindiniy rizikos rodikliy stebéseng ir ruoSiame
vidines ataskaitas vadovybei (tiek Grupés ar Grupés jmoniy, tiek funkcijy lygiu).

Siame skyriuje pateikiame i§samig informacijg apie Grupéje taikomg rizikos valdymo model,
pagrindinius rizikos valdymo procesus, pateikiame Bendrovés 2023 m. riziky apzvalgg ir riziky
valdymo plang 2024 m.

Triju linijy rizikos valdymo modelis

Grupés stebétoju taryba

Riziky valdymo ir tvarumo komitetas

Imoniy vadovai, vadovy komitetai, funkciju vadovai

t t t

Rizikos
valdymo linijos

Atsakomybes Nustatyti ir valdyti rizika

— Nustatyti, valdyti ir
reguliariai vertinti veikloje
atsiradusias rizikas.

— Laiku nustatyti riziky
pokyCius.

Uztilkrinti rizikos valdymo
efektyvuma, kontrole ir
stebéseng

— Uztiknnti Rizikos
valdymo modelio
atitikdj tarptautiniams
standartams ir gerosioms
praktikoms.

— Suteikdi riziky savininkams
metoding pagalba, kaip
nustatyti, jwertinti ir valdyti
rizikas.

— UZtikrinti rizikos valdymo
kontrole.

— Rucéti periodines riziky

valdymo stebesenos
ataskaitas.

Vertinti ir didinti rizikos

valdymo modelio

efektyvuma

— Vertinti rizikos valdymo
modelio efekhywumg
ir afitikij tarptautiniams.
standartams.

— Teikti rekomendacijas del
Rizikos valdymo modelio
tobulinimo.

Pagrindiniai rizikos valdymo tikslai:

— panaikinti arba kiek jmanoma sumazinti riziky poveikj Bendrovés skirtingo laikotarpio tikslams;
— uztikrinti, kad tiksli informacija laiku pasiekty sprendimy priémejus, akcininkus ir kitas

suinteresuotgsias Salis;
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— apsaugoti Bendroveés reputacijg ir uztikrinti patikimuma;
— ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy Saliy bei visuomenés interesus;
— uztikrinti Bendrovés veiklos stabiluma (jskaitant finansinj) ir tvaruma.

Rizikos valdymo procesas ir pagrindiniai principai

Siekdama strateginiy tiksly ir atsizvelgdama j dinamiskg verslo aplinkg, Bendrové itin daug
démesio skiria proaktyviam riziky valdymui. Todél kiekvieng ketvirtj perzirimas Bendroveés riziky
lygis, pagal poreikj planuojamos rizikos valdymo priemonés, tikslinami pagrindiniy riziky rodikliai
bei nustatomi nauiji riziky Saltiniai arba naujos rizikos. Gebéjimas proaktyviai reaguoti j
besikeiCianCias rizikas yra ypac svarbus ir padeda uZztikrinti, kad vadovybé gauty aktualiausig
informacija, reikalingg priimti sprendimus laiku.

Bendrovés rizikos valdymo procesg sudaro keturi etapai: rizikos identifikavimo, vertinimo, atsako
strategijos nustatymo ir stebésenos.

Rizikos valdymo procesas

4. Stebésena /_\ 1. Identifikavimas

Komunikacija

3. Atsako strategijos 2. Vertinimas
el bl \/

1. Identifikavimo etapas. Nuolat vertiname galima jvairiy riziky Saltiniy poveik], jskaitant rizikas,
susijusias su klimato kaita, reguliaciniais pokyciais, geopolitine ir ekonomine situacija, zaliavy /
paslaugy / darbo rinky tendencijomis, kultirinémis ir socialinémis problemomis, turin€iomis jtakos
Bendrovés bei Grupés tikslams. Visi Bendrovés darbuotojai atsako uz riziky identifikavimg laiku.

Visos rizikos vertinamos pagal jy potencialy poveikj Bendrovés tikslams bei jy pasireiskimo
laikotarpj ir skirstomos j:

- trumpalaikes rizikas (aktualias 0—1 metus), kurios gali daryti poveikj Bendrovés metiniams
tikslams;

- vidutinés trukmeés rizikas (aktualias 2—4 metus), kurios yra susijusios su strateginiy tiksly,
nustatyty Bendrovés 4 mety strateginiuose planuose, jgyvendinimu;

- ilgalaikes rizikas (aktualias = 5 metus), kurios gali paveikti Bendrovés strategijos
jgyvendinima.

2. Vertinimo etapas. Vertinimo etape nustatome riziky lygius nuo zemo iki labai auksto pagal
tikimybés, kad rizika pasireik$, ir jos potencialaus poveikio santykj. Taip pat rizikas priskiriame
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konkreciai kategorijai, ASV tipui, Grupés strateginei krypciai (kuriai daro jtakg) ir nustatome
pagrindinius rizikos rodiklius.

Bendrovés veikloje atsirandancias rizikas skirstome | 4 skirtingas rusis. Jy aprasyma pateikiame

Zemiau.

Strateginés rizikos

Rizikos, galinCios turéti
poveikj Bendroves
strateginiams tikslams. Sios
rizikos gali pasireiksti dél
nepalankiy iSoriniy veiksniy
(pvz.: politiniy sprendimy,
teisiniy pokyciy), klaidingy
arba netinkamai jgyvendinty
sprendimy.

Operacinés (veiklos) rizikos

Rizikos, kylancios dél
netinkamy ar prastai
organizuoty vidiniy procesu,
nejgyvendinty ar
neveiksmingy vidiniy
kontrolés procedary,
darbuotojy klaidy ir (ar)
netinkamo / nepakankamo
informaciniy sistemy valdymo
ir pan.

Finansinés rizikos

Rizikos, kylancios i§
Bendrovés turimo finansinio
turto ir (ar) finansiniy
jsipareigojimy. Siai kategorijai
priskiiamos tokios rizikos
kaip: kredito rizika, likvidumo
rizika, kapitalo
nepakankamumo, palikany
normy, valiuty kursy, akcijy
vertés pokycio bei rinkos
kainy svyravimo ir kt. rizikos.

ISorinés rizikos

Rizikos, kuriy pasireiSkimas
siejamas su rinkos salygy
pasikeitimu, reguliavimo ir
teisinés aplinkos poky¢iais,
gamtiniais iStekliais,
stichinémis nelaimémis ir
pan.

Bendrové taip pat vertina kiekvieng rizika, ar ji atitinka ASV rizikoms budingus kriterijus. Rizikos
priskiriamos prie atitinkamos ASV rizikos tipo pagal Siuos kriterijus: ,A” riziky tipui priskiriamos
rizikos, susijusios su klimato kaita, pereinamuoju laikotarpiu ir kitomis aplinkosaugos rizikomis, ,S*
— su socialine atsakomybe susijusios rizikos, o ,V“ — su valdysena susijusios rizikos. Bendrové
atidziai vertina galimg klimato kaitos poveikj ir su ja susijusig ekonomine ir pereinamuyjy laikotarpiy
pokygiy jtakg Bendrovés veikloms. Sj poveikj gali lemti tiek fiziniai (ekstremaliis) meteorologiniai
reidkiniai, tiek 3aliy siekis pereiti prie Zaliojo kurso, dél kurio gali atsirasti papildomy reikalavimy
energetikos sektoriui: atitikti naujuosius reglamentus, jgyvendinti naujus technologinius
sprendimus, valdyti reputacines rizikas, atliepti greitai auganciag Zaliyjy sprendimy paklausg ir t. t.
Klimato kaita gali bati laikoma neigiamu faktoriumi vertinant potencialig jvairiy riziky pasireiSkimo
tikimybe ir (arba) galima riziky poveikj finansams, reputacijai, atitik€iai, Zmoniy saugai ir sveikatai.

3. Atsako strategijos nustatymo etapas. Siame etape nustatoma viena i$ atsako j rizikg
strategijy (priimti, mazinti, iSvengti arba perkelti). Bendrové priima tik tas rizikas, kurios atitinka
pagrindinj Bendrovés siekius, strategijg ir vertybes. Rizikos, virSijancios Bendrovés rizikos apetita,
t. y. visos auksto ir labai auksto lygmens rizikos, bei kitos, galin€ios turéti reikSminga finansinj
poveikj Bendrovei (> 2 proc. Bendrovés Koreguoto EBITDA), turi biiti valdomos. Sioms rizikoms
valdyti parengiamas planas, pagal kurj jgyvendinama rizikos mazinimo strategija. Plano

jgyvendinimas kontroliuojamas stebésenos etape.

4. Stebésenos etapas. Kiekvieng ketvirtj vykdoma riziky stebésena ir teikiama informacija apie
rizikos valdymo priemones, pagrindinius rizikos rodiklius ir signalus vadovybei ir kolegialiems
organams. Siame etape taip pat i$ naujo jvertinami riziky lygai, registruojamos naujos rizikos ir
eliminuojamos tos, kurios nebeaktualios.

Pagrindinés rizikos ir jy kontrolé

Rizikos valdymas 2023 m.

Apzvalga

2023 m. pab. atlikus Bendroveés riziky pervertinimag, nenustatyta né viena rizika, kuri virdyty
Bendrovés rizikos apetita, t. y. buty didelio arba labai didelio lygmens. 2023 m. riziky valdymo
kontekste didziausig jtakg Bendrovei dare didelio poveikio verslui kibernetinés atakos rizika, taCiau
Si rizika yra valdoma centralizuotai skaitmeninés saugos funkcinés srities visoje Grupéje. Rizikos
valdymas Bendroveéje taip pat buvo orientuotas j vieng i§ Grupés strategiSkai svarbiy sriciy -
Grupés ir rangovy darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) uztikrinima. Siai srigiai Grupé skyré
ypatingg prioritetg déjo daug pastangy bei pasieké visus DSS tikslus, kurie buvo numatyti 2023 m.

Daugiau informacijos apie ,Ignitis grupés” rizikos valdymo modelj, rizikos veiksnius ir jy valdymg
galite rasti ,Ignitis grupés® 2023 m. metiniame praneSime (nuoroda).
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Rizikos valdymas 2024 m.

Apzvalga

ReikSmingy pasikeitimy pagrindiniy Bendrovés riziky lygiuose neuZzfiksuota. 2024 m. bendrovéje ir
toliau nenustatyta riziky, kurios kuri virSyty Bendroveés rizikos apetitg. Pagrindiné didZiausio povei-
kio verslui rizika iSlieka kibernetinés atakos rizika, kuri yra Grupés lygmens rizika. Ji yra aptariama

toliau.

1

™

7

Poveikis
Labal didelis

Didelis

Vidutinis

Zemas

<10% 10-30 % 3-70%

Rizikos lygis

@ Labai didelis
. Didelis
U Vidutinis

Maias

W -

Grupes rizikos
apetitas

>T0%

Kibernetinés atakos rizika (Grupés)

Pagrindiniai rizikos Saltiniai:

treciyjy Saliy organizuojamos kiber
netinés atakos prie§ Grupe (tame
tarpe ir Bendrove);

socialinés inzZinerijos atakos, duo-
meny vagystés;

pavéluotai ar netinkamai pasalint
vieSai zinomi sistemy pazeidziamu-
mai;

dél besikeiCiancios geopolitinés sk
tuacijos didéja kibemetiniy inci-
denty rizika, kurie gali paveikti e-
lektros skirstymo tinklo patikimuma.

Stebésena:

vidiniy ir iSoriniy kritiniy pazei-
dziamumy skaicius;

vidutinis  kritiniy pazeidziamumy
Salinimo laikas.

|taka strateginei krypciai
Organizacija

Pagrindinis galimas poveikis
Atitiktis/Reputacija

Rizikos lygis
Didelis

ASV rizikos tipas
Valdysena

N

Pagrindinés rizikos valdymo kryptys:

skaitmeninés saugos sritis AB ,Ignitis
grupé“jmoniy grupéje yra valdoma centra-
lizuotai, todel yra konsoliduotos pagrindi
nés Sios srities kompetencijos, priemonés
ir valdymo gerosios praktikos;

AB ,Ignitis grupé“ Skaitmeninés saugos o-
peracijy centro personalas kvalifikacijg to-
bulina dalyvaudamas nacionalinése ir tamp-
tautinése kibernetinio saugumo pratybose;
kibernetiniy ataky aptikimo / uzkardymo
sistemy tobulinimas;

elektros skirstymo tinklo valdymo sistemy
atsparumo kibernetinéms grésméms didi-
nimas pleiant kibernetinio saugumo
tinkla;

bendradarbiavimas su iSorés organizacijpo-
mis kibemnetinés saugos srityje;
bendroveés darbuotojy nuolatinis Svietimas
ir mokymai;
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verslo saugos funkcinés srities priemoneés
siekiant uzkardyti korupcijg, galimg Snipi-
neéjima;

vidinis auditas;

AB ,Ignitis grupé“ Skaitmeninés saugos o-
peracijy centras uztikrina nuolatine visg
parg veikiancia kibernetinio saugumo prie-
Zidra
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Tvarumas

5.1 Tvarumo apzvalga 28
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5.1 Tvarumo apzvalga

Tvarumo apzvalga

Visos ,Ignitis grupés” jmoniy grupés (toliau — Grupés), taip pat ir jai priklausancios bendrovés UAB
,Gamybos optimizavimas*, tvarumo veiklos ir rezultatai apzvelgiami konsoliduotame ,lIgnitis gru-
pés“ 2023 m. metiniame pranesime, kurio integruota dalis yra visos Grupeés tvarumo (Socialinés
atsakomybés ataskaita) (toliau — Grupés tvarumo ataskaita). Sig ataskaitg galima rasti interneto
svetainés www.ignitisgrupe.lt dalyje ,Investuotojams® bei , Tvarumas®.

Sios ataskaitos iSleidimo dieng galiojantis Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymas
(237 straipsnis) numato, kad jmoné, kuri yra patronuojamoiji jmoné, atleidZziama nuo prievolés pa-
rengti socialinés atsakomybés ataskaitg, jeigu jos ir jos patronuojamuyjy jmoniy informacija yra jt-
raukta j vadovaujantis Jmoniy grupiy konsoliduotosios atskaitomybés jstatymu arba kitos valstybés
narés teisés aktais rengiamg patronuojanciosios jmonés konsoliduotgjj metinj praneSimg arba ats-
kirg ataskaitg, kurioje pateikiama konsoliduotojoje socialinés atsakomybes ataskaitoje reikalaujama
pateikti informacija. Kadangi Grupé rengia ir vieSai skelbia tokig j Grupés metinj praneSimg integ-
ruotg ataskaitg, bendroveé ,Gamybos optimizavimas® atskiros socialinés atsakomybés ataskaitos
neruoSia. Toliau pateikiama apibendrinta informacija, kokia tvarumo informacija yra aktuali UAB
,Gamybos optimizavimas® ir kuriose Grupés tvarumo ataskaitos dalyse jg galima rasti.

Siekiant atliepti jvairiy suinteresuotyjy Saliy reikalavimus, Grupés tvarumo ataskaita, kurioje pa-
teikta informacija apima laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d., buvo parengta pagal
keliy atskaitomybés sistemy ir ataskaity teikimo standarty reguliacinius reikalavimus bei rekomen-
dacijas.

Informacija Grupés tvarumo ataskaitoje atskleidziama remiantis reikSmingumo principu ir atspindi
Grupés pazangg jgyvendinant Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (toliau — UNGC, angl. United
Nations Global Compact) principus, taip pat Grupés indélj siekiant Jungtiniy Tauty darnaus vysty-
mosi tiksly (toliau — DVT, angl. United Nations Sustainable Development Goals).

Tvarumo ataskaita parengta laikantis Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (toliau — GRI, angl.
Global Reporting Initiative) standarty.

Grupés tvarumo ataskaita atitinka socialinés atsakomybés ataskaitoms keliamus reikalavimus,
nustatytus Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Be to, Grupé Sioje ataskaitoje parodo kaip laikosi
Jmoniy tvarumo ataskaity teikimo direktyvos (toliau — CSRD, angl. Corporate Sustainability Repor-
ting Directive) nuostaty ir gairiy. Dalis EFRAG parengty Europos tvarumo atskaitomybés standarty
(toliau — ETAS, angl. European Sustainability Reporting Standards) reikalavimy ir rekomendacijy
jau buvo taikomi rengiant Grupés tvarumo ataskaitg. Grupé supranta, kad rengiant busimas atas-
kaitas turés jgyvendinti likusius reikalavimus. Grupé rengs atitinkamas ataskaitas, kai CSRD nuos-
tatos bus perkeltos j nacionaline teise.

Tvarumo ataskaitoje taip pat pateikiamas atitikties ES Taksonomijos reglamentui vertinimas.

Tvarumas Grupéje ir bendrovéje UAB ,,Gamybos optimizavimas*

Jgyvendindami Grupés strateqijg ir siekj sukurti 100 proc. Zalig ir saugig energetikos ekosistemg
dabarties ir ateities kartoms, skiriame daug démesio savo aplinkosaugos, socialinéms ir valdy-
senos (ASV) veikloms ir atskaitingumui.

Grupés darnumo politika nustato bendrus Grupés tvarumo principus bei Siy principy jgyvendinimo
priemones visose Grupés jmonése. Ja siekiama kurti atsakingo ir darniai vystomo verslo kultdrg ir
praktika. Darnumo politikoje atskleidZiamas, tarp visy kity, Grupés jsipareigojimas laikytis Jungtiniy
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Tauty Pasaulinio susitarimo principy ir derinti savo strateginius tikslus ir veiklg su Darnaus vysty-
mosi tikslais, prisidéti prie ParyZiaus susitarimo kovojant su klimato kaita bei vadovautis gerosiomis
valdysenos praktikomis.

Informacija apie kitas politikas ir tvarumo valdymag skelbiama vieSai ir pateikiama Siame praneSime.
Kartu su iSsamia informacija apie misy tvarumo valdyma, periodiskai tarpiniuose ir metiniame pra-
neSimuose skelbiame tvarumo apzvalgg ir ASV duomenis. Tokiu batu uztikriname, kad visos musy
suinteresuotosios Salys gauty reikiamg informacijg apie Grupés jgyvendinamus tvarumo tikslus.

Tvarumo veiklos Grupés jmonése koordinuojamos centralizuotai per atskirg, tiesiogiai patronuojan-
Cios bendrovés vadovui atskaitingg Tvarumo funkcijg. Grupés valdyba priima sprendimus dél orga-
nizacijos tvarumo strateginiy krypciy, politiky ir veikly formavimo, patvirtinimo ir atnaujinimo. I$-
samy tvarios veiklos valdymo Grupéje aprasyma galite rasti Grupés 2023 m. tvarumo ataskaitoje
bei Grupés interneto svetainés dalyje ,Tvarumas®“.

Toliau pateikta bendra Grupés tvarumo valdymo sistemos apzvalga, parodanti, kuo remdamiesi
geriname ASV veiklos rezultatus.

Grupés tvarumo valdymo sistema

Keliame iSmatuojamus tvarumo / Ash
tikslus
Laikomés Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo principy ir tiesiogiai prisidedame
prie Darnaus vystymosi tiksly ir Paryziaus
susitarimo jgyvendinimo.
Esame jsipareigoje iki2040-2050 m. pasiekti
nulinj SESD emisijy balansg pagal SBTi
patvirtintus Grupés trumpalaikius tikslus.

(I'varumo | ASV jtraukimas j Grupés
valdyma ir procesus

Vadovaujamés geriausiomis valdysenos
praktikomis ir savo veikloje atsizvelgiame
| tarptautiniy institucijy ir mokslo
bendruomenés rekomendacijas.

@) Natsas @) OECD

\ Pagrindinis musy siekis /
yra sukurti 100 proc. zalig
ir saugig energetikos
ekosistema dabarties ir

Gaiangos vertinimas ir nuolatinis ateities kartoms Atskleidimy stiprinimas
tobuléjimas

WE SUPPORT .

o ™ 801
o aNE
&y  GOALS ot

nformacijg apie Grupés pazanga esminiais
klausimais atskleidziame laikydamiesi
pasauliniu mastu pripazinty sistemy,
standarty ir naudodamiesi plac¢iam
suinteresuoty $aliy ratui pritaikytus kanalus.

C B vioor ®
Nriasdeq i, G

J

Nuolat vertiname Grupés pazanga pagal
ASV reitingus, kuriuos suteikia
nepriklausomos, pirmaujancios ASV
reitingy agentdros ir sertifikavimo
bendrovés bei siekiame pagerinti savo
veiklos rezultatus.

MSCIE  fhumuns  ISS ESGP

\ecovudis i}cpp‘

Tvarumo tikslai ir siektini rodikliai

UAB ,Gamybos optimizavimas® skiria svarby démesj ASV aspektams, turi nustaciusi pagrindinius
ASV bikle nustatancius rodiklius bei nuolat stebi jy reikSmes.
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Pagrindiniai ,Gamybos optimizavimas® stebimi ASV rodikliai

Rodiklis Matavimo 2022 m.
vnt.
. ) o . I % 100 100
Biure naudojamos Zaliosios energijos dalis
Poveikio klimatui mazinimas S "
. s 1 A) 70 -
Energijos sutaupymai biure
Mirtini nelaimingi atsitikimai (darbuotojai, rangovai) vnt.
[TRIR (darbuotojy bendras suzeidimy darbe rodiklis) vnt.
Ateiiai pasiruose darbuotojai eNPS (darbuotojy pasitenkinimo rodiklis) % 36 26,7
Motery dalis vadovaujanciose pozicijose % 0
Darbuotojy, kurie bent kartg sudalyvavo savanorystés ini- % 14,3 0
ciatyvose, dalis
Korupcijos netoleravimas tarp darbuotojy® % 94,0 95,2
Patikima organizacija Darbuotojy, dalyvaujanéiy ir i$laikanciy Etikos kodekso if % 100 100
antikorupcijos Ziniy testa, dalis

" Elektros sutaupymas buvo lyginamas su senuose biuruose suvartotu elektros kiekiu.
2Rodiklis matuojamas jmoniy Grupés mastu.

Santykiai su suinteresuotomis Salimis ir ASV prioritety vertinimas

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas nepaprastai svarbus uztikrinant, kad Grupés jmonés proaktyviai
reaguoty j tendencijas, kylancius klausimus ir galimybes. Taikydami ASV principus santykiuose su
suinteresuotomis Salimis, kaip numatyta Darnumo politikoje, siekiame ne tik efektyviai valdyti jy 1a-
kesCius, atsizvelgti| jy interesus, bet ir ieSkoti galimybiy, kur misy bendradarbiavimas galéty padi-
dinti teigiamg veiklos poveikj.

Grupéje atskleidZiame su tvarumu susijusig informacijg remdamiesi iSsamiu poveikio reikSmin-
gumo vertinimu, kurj atlikome 2021 metais. Jame buvo nustatyti ir pagal prioritetg suskirstyti pag-
rindiniai tvarumo aspektai, kurie Grupei ir jos suinteresuotosioms Salims yra aktualiausi ir reikSmin-
giausi.

Jsigaliojus naujiems tvarumo ataskaity teikimo reikalavimams, Grupé Siuo metu atlieka dvejopo
reikSmingumo vertinima. Laikantis Sio poziurio siekiama iSsiaiskinti, kokiu mastu tvarumo aspektai
veikia jmone ir kokiu mastu jmoné veikia Siuos aspektus. Grupés dvejopo reikSmingumo vertinimo
rezultatai bus paskelbti Grupés interneto svetainéje ir jtraukti j 2024 m. tvarumo ataskaita.

Dél itin mazy veiklos apimcCiy, atskiras reikSmingumo vertinimas bendrovei UAB ,Gamybos optimi-
zavimas“ nebuvo atliktas, taCiau bendrové prisideda prie Grupés tvarumo veikly vykdydama tiesio-
gine savo veikla.

ISsami informacija apie Grupés jmoniy reikSmingumo vertinimg pateikiama Grupés interneto sve-
tainéje.

ASV rizikos ir jy valdymas

Pagrindinés ASV rizikos ir jy valdymo sprendimai placiau atskleisti Grupés metinés ataskaitos dalyje ,4.7 Ri-
ziky valdymas*“.
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Svarbiausiy tvarumo poveikiy ir jgyvendinamy inciatyvy / priemoniy
apzvalga

Aplinkosauga

Pagrindiniai Grupés poveikiai

1.Poveikis klimato kaitai/SESD emisijos — veikloje susidarangiy $iltnamio efekts}
sukelianciy dujy (CO; ir kt.) mazinimas.

Poveikiy valdymas aprasytas Sioje Grupés tva-

rumo ataskaitos dalyje
6.2 Aplinka — Klimato kaita

2.Poveikis dirvozemio, vandens ir oro kokybei — dirvozemio, vandens ir oro ko
kybés palaikymas, aplinkos tar§os prevencija.

6.2 Aplinka — Tarsa

3.Poveikis biologinei jvairovei ir ekosistemoms — biologinés jvairovés, floros ir
faunos apsauga.

6.2 Aplinka — Biologiné jvairové ir ekosistemos

4.Antriniy zaliavy naudojimas ir atlieky mazinimas — antriniy zaliavy naudojimag
ir veikloje susidaranciy atlieky maZzinimas.

6.2 Aplinka — I8tekliy naudojimas ir ziediné ekono-
mika

5.Atlieky nukreipimas nuo sgvartyny, ziedinés ekonomikos principy skatinimas
energijos iSgavimas i$ riSiavimui netinkamy atlieky.

6.2 Aplinka — I8tekliy naudojimas ir ziediné ekono-
mika

6.Darnls sprendimai ir paslaugos klientams — aplinkai draugiski bei iSmanas
sprendimai klientams.

6.2 Aplinka — Klimato kaita
6.3 Socialiniai aspektai — Vartotojai ir galutiniai nau
dotojai

7.Tvaresnis energijos vartojimas savo reikméms — zalios energijos naudojimag
savo reikméms; savo energijos vartojimo maZinimas.

6.2 Aplinka — Klimato kaita

8.Energetinis efektyvumas visuomenei ir klientams — vartotojy energijos varto

6.2 Aplinka — Klimato kaita

jimo efektyvumo skatinimas.

Socialiniai aspektai

Pagrindiniai Grupés poveikiai

Poveikiy valdymas aprasytas Sioje Grupés tva-
rumo ataskaitos dalyje

1. Darbuotojy sauga ir sveikata — darby saugos uztikrinimas, darbuotojy ir ran{
govy sveikatos puoseléjimas.

6.3 Socialiniai aspektai— Masy darbuotojai— Darbuo;
tojy sveikata ir sauga

6.3 Socialiniai aspektai— Vertés grandinés darbuoto-
jai

2. Kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje — profesinis ir asmeninis darbuof
tojy tobuléjimas, energetikos sektoriui reikalingy kompetencijy auginimas.

6.3 Socialiniai aspektai— Masy darbuotojai— Kompe
tentingi darbuotojai

3. Darbuotojy geroveé irbendradarbiavimas su darbuotojais — sgziningas atlygig
darbuotojams, darbuotojy pasitenkinimas darbu, laisvés jungtis jasociacijas uz{
tikrinimas.

6.3 Socialiniai aspektai — Misy darbuotojai— Darbuof
tojy gerové, tinkamas atlygis ir bendradarbiavi-
mas su darbuotojais

4. Jtaka vietinéms bendruomenéms ir rySiai su jomis — bendruomeniy nariy svei
katos ir gamtinés aplinkos saugojimas, jsiklausymas jbendruomeniy poreikius.

6.3 Socialiniai aspektai — Paveikiamos bendruome-
nés

5. |vairoveé, lygios galimybés ir Zzmogaus teisés — lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy
uztikrinimas, jvairovés darbe skatinimas.

6.3 Socialiniai aspektai — Misy darbuotojai — |vai-
rové, jtrauktis ir gerové

6. |sitraukimas j visuomenines veiklas — dalyvavimas pilietinése inciatyvose ir
nevyriausybiniy organizacijy veikloje; savanoryste.

6.3 Socialiniai aspektai — Misy darbuotojai — Jvai-
rové, jtrauktis ir gerové

Valdymas

Pagrindiniai Grupés poveikiai

Poveikiy valdymas aprasytas Sioje Grupés tva-

1.EtiSkas verslas, antikorupcija ir skaidrumas — skaidrus jmonés valdymas,
kova su korupcija, sgZininga ir etiS8ka veikla rinkoje.

rumo ataskaitos dalyje
6.4 Valdymas — Korupcijos prevencija ir nustatymas

2.Energetikos sistemos stabilumas ir saugumas — energetikos sistemos sau-
gumo ir nenutrikstamos veiklos uztikrinimas.

6.4 Valdymas — Veiklos testinumas

3.Prieigos prie energijos uztikrinimas — elektros ir Sildymo finansinis prieina-
mumas.

6.3 Socialiniai aspektai — Vartotojai ir galutiniai nau
dotojai

4.Atsakomybeé irdamumas jmonés tiekimo grandinéje — aplinkai draugiskesniy
prekiy ir paslaugy pirkimas savo reikméms beitiekéjy neigiamo poveikio gamti
nei ir socialinei aplinkai mazinimas.

6.2 Aplinka — Grupé ir aplinka
6.4 Valdymas — Tvari tiekimo grandiné

5.Tvarios finansinés priemonés — lé8y pritraukimas tvarumg skatinantiems pro

6.6 Atskleidimai pagal ES Taksonomijos

jektams

reglamentg
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Apie galimai neetiSkg Grupés darbuotojy ar atstovy elgesj, diskriminacijos ar korupcijos atvejus bei
kitus tvarumo principy pazeidimus ar susiripinimg kelian€ius klausimus skatiname pranesti Pasiti-
kéjimo linijai elektroniniu pastu pasitikejimolinija@ignitis.It, telefonu +370 640 88889 arba uzpildyti
formginternete. Siais kontaktais gali naudotis tiek darbuotojai, tiek visos suinteresuotosios $alys.

Jei turite klausimy dél Grupés tvarumo ataskaitos turinio ar , Transporto valdymo* tvarumo veikly,
kreipkités el. pastu sustainability@ignitis.lIt.
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Finansinés ataskaitos

6.1 Bendrovés finansinés ataskaitos 34
6.2 Nepriklausomo auditoriaus iSvada 49
6.3 Informacija apie auditoriy 51
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6.1 Bendroves finansinées ataskaitos

Uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita 35
Finansinés padéties ataskaita 36
Nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaita 37
Pinigy srauty ataskaita 38
Aigkinamasis rastas 39

Bendrovés finansinés ataskaitos buvo parengtos ir jas UAB ,Gamybos optimizavimas® vadovybé
pasirase 2024 m. balandzio 26 d.:

ParaSas, jei pasiraSoma ParaSas, jei pasiraSoma
fiziniu parasu fiziniu parasu
Tomas Tumonis Giedré Laurinavi¢iené
Bendrovés vadovas UAB , Ignitis grupés paslaugy

centras“ REN jmoniy
apskaitos vadové, veikianti
pagal 2024 m. sausio 10 d.
jsakymg Nr.
24 _GSC_SP_0004

34 | UAB ,Gamybos optimizavimas“ 2023 m. metinis praneSimas



Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

tukst. Eur Pastabos
Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos i$ viso

Darbo uZmokesc¢io ir susijusios sgnaudos

Nusidévéjimas ir amortizacija

Kitos sgnaudos 6
Sanaudos is viso

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés sgnaudos

Finansinés veiklos grynasis rezultatas

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima

Pelno mokes¢io (sgnaudos) pajamos 7
Grynasis pelnas uz metus

Bendrosios pajamos (sanaudos) uz metus
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2023 m.

998
998
(503)

(353)
(856)
142
(9)
(9)
133
(20)
13
13

2022 m.

660
660
(404)
(2)
(206)
(612)
48
(17)
(17)

(9)
22
22



Finansinés padeéties ataskaita

2023 m. gruodzio 31 d.

takst. Eur Pastabos 2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
TURTAS

Atidétojo mokescio turtas 7 17 16
llgalaikis turtas 17 16
ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 4 14
Prekybos gautinos sumos 8 103 135
Kitos gautinos sumos 9 30 30
I1§ anksto sumokétas pelno mokestis - 7
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 599 391
Trumpalaikis turtas 736 577
TURTO IS VISO 753 593
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

|statinis kapitalas 11 350 350
Privalomasis rezervas 12 35 35
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 145 50
Nuosavas kapitalas 530 435
Prekybos mokétinos sumos 49 14
Mokeétinas pelno mokestis 9 -
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 13 165 144
Trumpalaikiai jsipareigojimai 223 158
|sipareigojimy i$ viso 223 158
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY 1S VISO 753 593
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

Privalomasis Nepaskirstytasis

takst. Eur Pastabos |statinis kapitalas o IS viso
rezervas pelnas (nuostoliai)

Likutis 2022 m. sausio 1 d. 350 35 79 464
Grynasis pelnas uz metus - - 22 22
Dividendai 11.3 - - (51) (51)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 350 35 50 435
Likutis 2023 m. sausio 1 d. 350 35 50 435
Grynasis pelnas uz metus - - 113 113
Dividendai 11.3 - - (18) (18)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 350 35 145 530
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Pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

tukst. Eur Pastabos 2023 m. 2022 m.
Grynasis pelnas uz metus 113 22
Koregavimai:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos - 2
Pelno mokescio sgnaudos (pajamos) 7 20 9
Palokany sgnaudos 9 17
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Prekybos ir kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas 32 (45)
ISankstiniy apmokeéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy (padidéjimas) sumazéjimas 2 (5)
Prekybos mokétiny sumy ir kity trumpalaikiy jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 56

(Sumokétas) atgautas pelno mokestis (5) (8)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 227 3)
Nuomos mokéjimai - (2)
Sumokétos palikanos (1) -
ISmokeéti dividendai 11.3 (18) (51)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (19) (53)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 208 (56)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 10 391 447
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 10 599 391
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Aiskinamasis rastas

1 Bendroji informacija

UAB ,Gamybos optimizavimas* (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota uzdaroji akciné bendrové.2018 m. gruodzo 14
d. Bendrové buvojregistruota Juridiniy asmeny registre, kurio tvarkytojas yra V| ,Registry centras”. Bendrovés buveinés adresas — Laisvés
pr. 10,LT-04215, Vilnius, Lietuva. Bendrovés kodas 304972024, PVM mokétojo kodas LT100012083415. Bendrove jsteigta neribotam
laikui. Ataskaitinis laikotarpis yra vieneri metai, pasibaige 2023 m. gruodzio 31 d.

Pagrindiné Bendroves veikla — elektros energijos arkity energijos istekliy gamybos reZimy planavimas, optimizavimas, prognozavimas,
prekyba, prekybos tarpininkavimas.

Bendrovés akcininkai buvo:
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Turimy akcijy
skaiCius

Turimy akcijy
skaiCius
AB ,Ignitis grupé* 350 000 100 350 000 100

proc.

Bendrovés patronuojancioji jmoné yra AB ,Ignitis grupé® (imonés kodas 301844044, registracijos adresas Laisvés pr. 10, LT-04215 Vil-
nius, Lietuva), kuri 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. valdo 100 proc. Bendrovés AB ,Ignitis grupé* akcininky struktara 2023 ir 2022 m.
gruodzio 31 d. buvo — Lietuvos Respublikos finansy ministerija (valdo 74,99 proc.) ir mazmeniniai bei instituciniai investuotojai (valdo
25,01 proc.).

AB ,lgnitis grupé“yra pagrindiné kontroliuojantijmoné. Grupe sudaro AB ,Ignitis grupé*” ir visos jos dukterinés jmonés (toliau — Grupé).

Sios finansinés ataskaitos buvo pasiraytos UAB ,Gamybos optimizavimas* vadovybés 2024 m. balandzio 26 d. Bendrovés akcininkai
turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.
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2 Rengimo pagrindas
2.1 Apskaitos pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (toliau— TFAS), patvirtintais Tarp-
tautinés apskaitos standarty valdybos (toliau — TASV) ir priimtais taikyti Europos Sgjungoje.

Bendroves finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d. (toliau — finansinés ataskaitos), yra parengtos remiantis
veiklos testinumo principu ir vertinimu istorine jsigijimo savikaina.

Siy finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra Euras, kuris yra ir Bendrovés funkciné valiuta, ir visos vertés yra suapvalintos iki artimiausio
tikstancio skaiCiaus (tkst. Eur), iSskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip. Bendrovés finansinése ataskaitose pateikiama palyginamoji praé-
jusio ataskaitinio laikotarpio informacija.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

2.2 Uzsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta perskai€iuojamijfunkcine valiuta naudojantvaliuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo diena. Pelnas irnuos-
toliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius,

denominuotus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojan¢ius kursus, pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy atas-
kaitos pelno (nuostoliy) dalyje.

3 ReikSmingy apskaitos principy santrauka

3.1 Apskaitos politikos pakeitimai ir atskleidimai

Apskaitos politika, taikoma rengiant Sias finansines ataskaitas, atitinka apskaitos principus, kuriy buvo laikomasi rengiant Bendrovés
metines finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d., iSskyrus naujus standartus, kurie jsigaliojo per 2023 m.

3.11 Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai

3.1.1.1 Reik8mingos informacijos apie apskaitos politikg pateikimas

Bendrové nuo 2023 m. sausio 1 d. pritaiké ,Informacijos apie apskaitos politika atskleidimas® pataisas (1-ojo TAS ir TFAS 2-ojo prakti-
kos pareiSkimo pataisos). Nors dél pataisy apskaitos politika nebuvo pakeista, ji turéjo jtakos finansinése ataskaitose pateiktai apskaitos
politikos informacijai.

Pataisomis reikalaujama, kad Gkio subjektai atskleisty reik§minga, o ne svarbiag apskaitos politikos informacijg. Pataisomis taip pat nuro-
doma, kad apskaitos politikos informacija laikoma reik§minga, jei galima pagrijstai tikétis, kad, vertinant kartu su kita Gkio subjekto finan-
sinése ataskaitose pateikta informacija, ji turés jtakos sprendimams, kuriuos priima finansiniy ataskaity pirminiai naudotojai.

3.1.1.2 Ataskaitiniu laikotarpiu galiojantys Europos Sajungos paskelbti ir priimti standartai ir jy ar aiSkinimai

Toliau pateikiami nauji standartaiir (arba) standarty pataisos, patvirtinti TASV ir priimti taikyti Europos Sgjungoje 2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusiais metais.

2023 m. jsigalioje standartai ar jy pataisos

Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais atsirandanciais i$ vieno sandorio (12-ojo TAS pataisos)
Tarptautiné mokesciy reforma — Antrojo ramscio (angl. Pillar Two) pavyzdinés taisyklés (12-ojo TAS pataisos)
17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” ir 17-ojo TFAS ,Draudimo sutartys” pataisos

Apskaitiniy jvertinimy apibréztis (8-ojo TAS pataisos)

17-0jo TFAS ir 9-0jo TFAS pirminis taikymas — Palyginamoji informacija (17-ojo TFAS pataisos)

Siy standarty, pataisy ir i$aiskinimy taikymas neturéjo reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

3.1.1.3 Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir anksCiau nepradeéti taikyti standartai

Rengdama $ias finansines ataskaitas, Bendrové netaiké naujy TASV isleisty TFAS, tarptautiniy apskaitos standarty (toliau — TAS), ju
pataisy ir iSaiskinimy, kuriy jsigaliojimo data yra vélesné nei 2023 m. gruodzio 31 d. ir kuriuos galima taikyti anksciau. Toliau pateikiami
nauji standartai ir (arba) standarty pataisos, kurie buvo iSleisti, bet dar nejsigaliojo:

Kiti standartai

Manoma, kad toliau iSvardyti perziaréti standartai neturés reikS§mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms:

TASV jsigaliojimo Patvirtinimo taikyti

Kiti nauji standartai ir pataisos

data ES statusas
Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams ir ilgalaikiams (1-ojo TAS pataisos) 2024 m. sausio 1 d. Patvirtinta
16-0jo TFAS ,Nuoma* pataisos. Nuomos jsipareigojimo vertinimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju 2024 m. sausio 1 d. Patvirtinta
Pakeitimai TAS 7 Pinigy srauty ataskaitoje ir IFRS 7 Finansiniy instrumenty atskleidimai: Tiekéjy finansavimo 2024 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta
susitarimai
Pakeitimai j IAS 21 Valiuty kursy pokyciy poveikis: Keitimo trikumas 2025 m. sausio 1 d. Dar nepatvirtinta
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3.2 Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrove sutartyse su klientais nustato, ar sutarties vykdymo jsipareigojimas (tiek aiSkiai apibréztas, tiek numanomas)yra perduoti ats-
kiras prekes ar paslaugas ar perduoti keletg atskiry prekiy ar paslauguy, kurios i§ esmés yra tos pacios ir turi tg patj perdavimo modej
klientui. Pazadétos prekés ar paslaugos reiSkia atskirg veiklos jsipareigojima, jei prekés ar paslaugos yra atskiros. Pazadéta preke ar
paslauga laikoma atskira, jei tenkinami abu Sie kriterijai:
(i) klientas gali gauti naudos i$ prekés ar paslaugos savarankiSkai arba naudodamas kitus lengvai prieinamus isteklius ir
(ii) preke ar paslaugg galima atskirti nuo kity pazady sutartyje (skiriasi sutarties kontekste).

Bendrovés pagrindiniai teisiniai veiklos jsipareigojimai, nustatyti sutartyse su klientais, yra Sie: elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo
paslaugos, elektros pardavimo ir balansavimo paslaugos.

Pajamos i$ sutar€iy su klientais yra pripazjstamos, kai perduoty prekiy ar paslaugy kontrolé yra perduodama klientui uz kaing, kuri atspindi
atlygj, kurj Bendroveé tikisi turinti teise gauti mainais j Sias prekes ar paslaugas. Pajamos yra jvertinamos atsizvelgiant j atlygj, kurj Bendrové
tikisi turinti teise gauti pagal sutartj su klientu, nejtraukiant sumy, surinkty treciyjy Saliy vardu.

Pajamos i§ tam tikry paslaugy sutarciy su klientais pripazjstamos remiantis faktiSkai suteiktomis paslaugomis iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos kaip visy teikiamy paslaugy dalis, nes klientas gauna ir naudojasi nauda tuo paciu metu. Pripazindama pajamas, Bendmove
atsizvelgia j sutarciy su klientais sglygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant pinigy srauty, atsirandanciy dél sutarties su
klientu, pobtdj, suma, laikg ir neapibréztuma.

3.21 Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos

Bendrove teikia prekybos paslaugas elektros energijos birZzoje, gamybos planavimo bei prekybos papildomomis paslaugomis susijusiai
imonei. Prekyba elektros energijos birzoje irgamybos planavimas apima: susijusios jmonés valdomy elektriniy pagamintos elektros ener
gijos pardavimas Einamosios paros ir Kitos paros prekybos rinkose, siekiant maksimalaus elektriniy elektros energijos generacijos pajé-
gumy iSnaudojimo ir jy gaminamos elektros energijos pardavimy pelningumo. Prekyba papildomomis paslaugomis apima: elektriniy tei-
kiamy antrinio avarinio aktyviosios galios ir tretinio aktyviosios galios rezervy reaktyviosios galios irjtampos valdymo paslaugas bei siste-
mos atnaujinimo po totalios avarijos paslauga, Balansavimo energijos pasitilymy teikima ir kitas papildomas paslaugas. Bendrové veikia
kaip tarpininkas ir gauna fiksuotas pajamas tik uz savo atliekamas paslaugas, nustatytas sutartyje.

3.22 Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos

Bendrove teikia elektros prekybos atstovavimo paslaugas susijusioms jmonéms. Paslaugos apima: klienty valdomy jégainiy gamybos
planavimas ir balansavimas, pagamintos elektros energijos prekyba Diena — prie§, Valanda — prie§ birzose ir dviSaliais kontraktais bei
prekyba sisteminémis paslaugomis su perdavimo sistemos operatoriumi, siekiant maksimalaus klienty elektros energijos generacijos pa-
jégumy iSnaudojimo ir jy gaminamos elektros energijos pardavimo pelningumo. Sutartys buvo pasirasytos trejiems metams ir Bendrové
veikia kaip tarpininkas, gaunant fiksuotas pajamas tik uz savo atliekamas paslaugas, nustatytas sutartyje.

3.3 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng Ukio subjektg atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — finansinis jsipareigo-
jimas ar nuosavybés priemoné.

3.31 Finansinis turtas
Bendrove finansinj turtg skirsto  toliau nurodytas 3 kategorijas:

i) finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

ii) finansinjturtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant kitomis bendrosio-
mis pajamomis (toliau — TVKBP); ir

iii) finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais
(toliau TVPN).

Sandorio iSlaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendroveé nebty mokéjusi, jei nebdty sudariusi finansinés priemonés sutar
ties.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba TVKBP, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio
turto turi bati tik pagrindinés sumos ir palikany mokeéjimai (toliau — SPPI)nuo pagrindinés nepadengtos sumos. Sis vertinimas vadinamas
SPPI testu ir atliekamas kiekvienaifinansinei priemonei. Finansinis turtas, susijes su pinigy srautais, kurie néra SPPI, yra priskiriamas ir
vertinamas TVPN, nepriklausomainuo verslo modelio. Nuo $io finansinio turto apskai€iuotos paliikany pajamos yra pripazjstamos finan-
sinés veiklos pajamomis amortizuojant faktiniy palikany metodu. Visas pelnas arba nuostoliai, atsirandantys dél turto nura§ymo, pripa-
Zjstami pelno (nuostoliy)ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje. Vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi kaip gautiny sumy ir paskoly
vertés sumazeéjimo sgnaudos pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j pirmiau aprasytas kategorijas pagristas verslo modeliu, kurj Bendrovée taiko valdy-
dama finansinj turtg beiturto pinigy srautoypatybes. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, kuriuo matyti,
kaip visos finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkretaus Bendrovés verslo tikslo. Taikomam verslo modeliui neturi jtakos
Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrové gali taikyti daugiau neivieng verslo modelj savo finansiniam turtui
valdyti. Atsizvelgiant j verslo modelj, taikomg valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita, i$skyrus finansinj turtg, kuris véliau
ivertinamas TVKBP ir TVPN ir kurio Bendrové neturi, yra tokia:
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3.3.1.1 Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant faktiniy palikany normos metodg (toliau — EPN)
atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizuota savikaina yra suma, kuria finansiné priemoné buvo pradzioje pripazinta, atémus pag-
rindinés sumos grazinimus, pridéjus sukauptas paltkanas ir, finansiniam turtui — atémus bet kokius nurasymus dél tikétiny kredito nuos-
toliy.

Finansinis turtas pripazjstamas trumpalaikiu turtu, iSskyrus tuos atvejus, kuomet jo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo finansinés
padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju jis pripazjstamas ilgalaikiu turtu.

3.3.1.2 Faktiniy paldkany normos metodas

Faktiniy palikany normos metodas taikomas apskaiciuojant finansinio turto amortizuota savikaing, taip pat atitinkamu laikotarpiu peino
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje paskirstant palikany pajamas.

Faktiniy palikany norma — norma, kurig taikant apskaiciuotos basimos pinigy jplaukos tikétinu finansinio turto galiojimo laikotarpiu, tiksliai
diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios likutinés vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuotg savikaing prie$ koregavimg dél bet
kokiy atidéjiniy nuostoliams. Skai¢iuojantFPN, Bendroveé vertina tikétinus pinigy srautus, atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutar
ties sglygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesimg, pasirinkimo pirkti ir panasSius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama j tikétinus
kredito nuostolius. Skai€iuojant jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokeéjo arba gavo vienais kitos ir, kurie yra
neatskiriama EPN dalis, sandoriy sgnaudos, taip patvisos kitos premijos arba nuolaidos. Skai¢iuojantEPN daroma prielaida, kad pinigy
srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai jvertinti. Kai pinigy srauty arba finansinés
priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Bendrové naudoja sutartye
numatytus pinigy srautus per visg sutartyje numatytg finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo laikotarpj.

3.3.1.3 Finansinio turto vertés sumazéjimas — tikétini kredito nuostoliai (toliau — TKN)

Bendrové pripazjsta TKN visoms skolos finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikrgja verte per pelng (nuostolius). TKN yra
paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skitumu, diskontuotu taikant apytikslig pradine
faktine palikany norma. Tikétini pinigy srautai apima pinigy srautus i$ laikomy uzstaty pardavimo ar kitus kredito pagerinimus, kurie yra
neatskiriama sutarciy dalis.

Trumpalaikéms prekybos gautinoms sumoms, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas, Bendrové taiko supaprastintg
metoda, kaip reikalaujama pagal 9-gjj TFAS, ir apskaito atidéjinius nuostoliams viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy atzvilgiu nuo
gautiny sumy pirminio pripazinimo.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazeéjimui vertinti vadovybé taiko tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinima. Bendrovés vadovybés
sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe gauti informacijg apie konkretaus skolininko kredito istorijg,
finansine bukle vertinimo dataijskaitant | ateitj orientuotg informacija, kuri leisty laiku nustatyti konkretaus skolininko reikSminga kredito
rizikos padidéjima, tokiu badu jgalinantpriimti sprendimg dél viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliy pripazZinimo konkretaus skolininko
atzvilgiu.

3.3.1.4 Dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. — credit-impaired) finansinis turtas

Gautiny sumy pagal sutartis su klientais ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy likutinéms vertéms. IS pirkéjy gautinos
sumos yra beprocentés ir paprastaijy apmokéjimo terminas yra 30 dieny. Gautiny sumy vertés sumazéjimas - tikétini kredito nuostoliai
pripazjstami gautinoms sumoms, kuriy individualiai jvertinta kredito rizika, atsizvelgiant j visg pagrista ir patvirtinama informacija, jskaitant
j ateitj orientuotg informacija, nuo pirminio pripazinimo reik§mingai padidéjo. Nustatantgautiny sumy galiojimo laikotarpio kredito nuosto-
lius individualiai, vertinama kredito rizika esant tokiems pozymiams: reikSmingi pirkéjo finansiniai sunkumai, tikimybé, kad pirkéjas bank-
rutuos ar bus reorganizuotas, reikSmingas mokeéjimy vélavimas.

3.3.1.5 Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:
— baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
— iSlaikoma teisé j pinigy srautus, bet prisimamas jsipareigojimas sumokétivisg suma treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpg laika; arba
—  perleidziama teisé gautipinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidziama i$ esmés visa su finansinio turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda, arba (b) nei perleidziama, nei iSlaikoma su finansiniu turtu susijusi rizika ir nauda, bet perleidziama Sio turto
kontrolé:
— jeineiSlaikoma kontrolé, nutraukiamas finansinio turto pripazinimas, o visos perduodant sukurtos arba i$laikytos teisés ir
prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;
—  jeiiSlaikoma kontrolé, toliau pripazjstamas finansinis turtas tiek, kiek toliau kontroliuojamas finansinis turtas.

Vertinant arislaikyta perduoto turto kontrolé, atsizvelgiama j gavéjo gebéjimus parduoti §j turtg. Jei gavéjas praktiSkai geba parduoti visg
turtg nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienasaliSkai, netaikydamas perdavimuipapildomy apribojimy, laikoma, kad kontrolé neislai-
koma. Visais kitais atvejais kontrolé iSlaikoma.

3.32 Finansiniai jsipareigojimai ir iSleistos nuosavybé priemonés

Skolos ar nuosavybés priemonés klasifikuojamos kaip finansiniai jsipareigojimai arba nuosavas kapitalas pagal susitarimo esme.
Bendrové neturi iSleidusi nuosavybés priemoniy, iSskyrus isleista kapitalg.
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3.32.1 Finansiniy jsipareigojimy pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra klasifikuojami kaip finansiniaijsipareigojimai TVPN (kuriy tikrosios vertés pokytis
apskaitomas perpelno (nuostoliy) dalj), paskolos, mokétinos sumos arba kaip iSvestinés finansinés priemonés, nurodytos kaip apsidrau-
dimo priemonés efektyviame apsidraudime. Visifinansiniai jsipareigojimaii$ pradziy pripazjstamitikraja verte, o paskoly ir skoliniy jsipa-
reigojimy bei mokeétiny sumy atveju, atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iSlaidas.

3.3.2.2 Vélesnis vertinimas

Véliau atliekant finansiniy jsipareigojimy vertinimg jie yra skirstomi j dvi kategorijas:
—  Finansiniai jsipareigojimai, vertinami TVPN;
—  Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina.

3.32.3 Finansiniai jsipareigojimai TVPN

Finansiniai jsipareigojimai TVPN apima finansinius jsipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius jsipareigojimus, nurodytus pirminio
pripazinimo metu TVPN. Bendrové neturi finansiniy jsipareigojimy TVPN.

3.32.4 Finansiniai jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina

Tai kategorija, labiausiai aktualiBendrovei. Po pirminio pripazinimo mokétinos sumos, paskolos su palikanomis véliau vertinamos amor
tizuota savikaina, naudojant FPN (faktiniy palikany) metoda. Pelnas ir nuostoliai pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje, kai jsipareigojimai yra nuraSomi, taip pat vykdant FPN amortizacijos procesa.

Amortizuota savikaina apskaiciuojama atsizvelgiant j visas jsigijimo nuolaidas ar premijas ir mokescius arislaidas, kurios yra neatskiriama
EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama kaip finansinés iSlaidos j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitg.

3.3.2.5 Pateikimas ir skolinimosi kastai

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami trumpalaikiams jsipareigojimams, iSskyrus atvejus, kai Bendrové turibesglygine teise atidétijsipa-
reigojimy vykdyma maziausiai 12 ménesiy nuo ataskaitos datos.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriamiilgalaikiams, jei iki finansinés padéties datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas
balanso datai pagal pobddj buvo ilgalaikis.

3.32.6 Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas
finansinis jsipareigojamas pakei¢iamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo
salygos i§ esmés pakeitiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tap
atitinkamy likutiniy verciy pripazjstamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

3.4 ISmokos darbuotojams
3.41 Valstybiniai planai

Bendrové dalyvauja tik valstybiniuose planuose. Valstybiniai planai nustatomi teisés aktais, apimandiais visus subjektus, ir juos valdo
nacionaliné ar vietos valdzia arba kita institucija (pavyzdziui, Bendrovés atveju — Valstybinis socialinio draudimo fondas). Valstybiniai
planai - nustatyty iSmoky planas, pagal kurj Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus
isipareigojimo ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu fondas neturés pakankamaiturto, kad galéty visiems darbuotojams sumokeéti iSmokas,
susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo prin-
cipg ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sgnaudy.

3.42 ISeitinés iSmokos

|prastaiiSeitinés iSmokos darbuotojams mokamos darbdaviui nufraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iSéjimo j pensijg dienos
arba gali bati mokamos nutraukiant darbo santykius bendru sutarimu. Bendrové pripazjsta iSeitines iSmokas tada, kaiji yra akivaizdZiai
jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plangbe galimybés jo atsi-
sakyti arba jpareigota mokétiiseitines iSmokas po to, kai jos buvo pasillytos uz i§éjimg i§ darbo savo noru. ligalaikés iSmokos yra pripa-
Zjstamos dabartine verte, taikant rinkos paltikany normg.

3.5 Tikroji verté

Bendrové neturi finansiniy priemoniy ir nefinansinio turto, kurie yra vertinami tikrgja verte. Bendrové atskleidzia amortizuota savikaina
vertinamy finansiniy priemoniy tikrgjg verte 15 pastaboje.
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4 Rizikos valdymas

4.1 Apzvalga

Rizika yra natdraliir neatsiejama verslo veiklos dalis, o rizikos profilis nuolat kinta. Bendrové siekia sumazinti savo rizikas ir sumazinti jas
iki priimtino lygio, taikydama rizikos valdyma. Sioje dalyje apragomas tik pagrindiniy finansiniy riziky valdymas. Kity riziky valdymas pa-
teiktas Valdymo ataskaitoje.

4.2 Finansinés rizikos veiksniai

Valdydama veiklg Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant uzsienio valiutos rizikg, pinigy srauty
palikany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Valdydamos Sias rizikas Bendrové siekia sumazinti veiksniy, galinciy neigiamai
paveikti finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

421 Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba blsimi pinigy srautai svyruos délrinkos kainy pokyc¢iy. Rinkos rizika
apima dviejy rasiy rizikg — paltikany normos rizikg ir valiutos rizikg.

4211 Valiutos rizika

Valiutos rizika — tai rizika, kad pozicijos tikroji verté arba busimi pinigy srautai svyruos dél uzZsienio valiutos kurso poky¢iy.
Bendrové pirkimo ir pardavimo sandorius daugiausia sudaro eurais. Atitinkamai, valiuty kursy svyravimo rizika yra nereikSminga.
4.21.2 Palikany normos rizika

Paltdkany normos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba basimi pinigy srautai svyruos dél rinkos palikany normos
svyravimy.

Bendroves pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos néra reikSmingai priklausomi nuo rinkos palikany normy poky¢iy.
422 Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad sandorio $alis nejvykdys jsipareigojimy pagal finansine priemone ar sutartj su klientu irdél to patirs finansiniy
nuostoliy.

Bendroves kredito rizika yra susijusi tiek su pagrindine jmonés veikla (prekybos bei kitos gautinos sumos), tiek su finansavimo veikia
(pinigai ir pinigy ekvivalentai).

Bendroveés turireikSminga kredito rizikg, susijusig su prekybos ir kity gautiny sumy, koncentracija, kadangi gautinos prekybos sumos &
kitos Grupés jmonés — AB ,lgnitis gamyba“ — sudaro 88 proc. Bendrovés kreditorizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra ribota, kadangi
pagrindiniai pirkéjai yra patikimi klientai.

Maksimali kredito rizika lygi likutinei finansinio turto vertei.

tukst. Eur Pastaba 2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Prekybos gautinos sumos 8 103 135
Kitos gautinos sumos 9 30 30
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 599 391
IS viso 732 556

423 Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma planuojant busimus Bendroveés pinigy srautus ir uztikrinant, kad Bendroveé visada turéty pakankamailésy, pa-
siradyty kredito sutarciy bei sgskaity pervirSiy, uztikrinanciy jprasting Bendrovés veiklg. Refinansavimo rizika valdoma uztikrinant, kad
finansinés skolos, mokétinos pertam tikrg laikotarpj, bty padengtos turimais pinigais, per §j laikotarpjlaukiamu Bendrovés veiklos pinigy
srautu ir nepanaudoty kredity, kurie turi bati grazinti vélesniais laikotarpiais, suma.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés bendro likvidumo rodiklis (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) buvo 3,30 (2022 m. gruo-
dzio 31 d. — 3,65).

Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendroveés finansinius jsipareigojimus pagal grupes:

tikst. Eur Pastaba gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Mokétinos sumos, apskaitomos amortizuota savikaina

Prekybos mokétinos sumos 49 14
IS viso 49 14

Toliau lenteléje pateikta informacija apie Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus pagal sutartis (imant finansiniy jsiparei-
gojimy, kuriems skai¢iuojamos palikanos, nediskontuotus pinigy srautus, ir kity finansiniy jsipareigojimy likutine verte):

2023 m.
takst. Eur Maziau nei 3 Nuo 3mén.iki1 .. o mety Po 5 mety
meén. met
Prekybos mokétinos sumos 49 - - - 49
2023 m. gruodzio 31 d. 49 - - - 49
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takst. Eur

2022 m.
Maziau nei 3 Nuo 3 meén. iki1 .
o — Nuo 1ir 5 mety Po 5 mety
Prekybos mokétinos sumos 14 - - - 14
2022 m. gruodzio 31 d. 14 -
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5 Pajamos pagal sutartis su klientais

5.1 Pajamos pagal sutartis su klientais pagal ra§j

Elektriniy darbo planavimo ir optimizavimo paslaugy pajamos 819 525
Elektros pardavimo ir balansavimo paslaugy pajamos 179 115
Kitos pajamos pagal sutartis su klientais - 20
IS viso 998 660

5.2 Likuciai pagal sutartj

tukst. Eur Pastabos 2023 m. 2022 m.
Prekybos gautinos sumos 8 103 135

5.3 Sutarciy turtas ir jsipareigojimai

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendroveé neturéjo sutarciy turto ir jsipareigojimy.

5.4 Teisés j grazintas prekes ir mokétini jsipareigojimai

Bendrove néra pasirasiusi reikSmingy sutarciy, kuriose bty nustatytos kliento teisés grgzinti prekes.

5.5 Veiklos jsipareigojimai

Pajamuy, pripazinty ataskaitiniu laikotarpiu, i§ ankstesniais laikotarpiais jvykdyty (arbai$ dalies jvykdyty) veiklos jsipareigojimy (pavyzdZziui,

sandorio kainos pokyc¢iy) Bendroveé neturéjo. Bendroveé neturéjo likusiy veiklos jsipareigojimy, kuriuos tikimasi pripazinti pasibaigus finan-
siniams metams.

6 Kitos sgnaudos

tukst. Eur 2023 m. 2022 m.
Telekomunikacijy ir IT paslaugos 188 62
Narystés mokescio ir informaciniy duomeny baziy sgnaudos 43 46
Finansai ir apskaita 43 38
Turto valdymas ir administravimas 38 26
Zmoneés ir kultdra 29 23
Kita 12 11
IS viso 353 206

“

2023 m. aptarnavimo sgnaudas Bendroveé klasifikavo kitose eilutése ,Finansai ir apskaita®, , Turto valdymas ir administravimas®, Zmonésir kultara® ,Kita”
todél palyginamieji skaiciai uz 2022 m. buvo atitinkamai pakeisti perklasifikugant 75takst. Eur suma is eilu¢iy,,Konsultacinés paslaugos®, ,Kita“ir ,MaZaverté
nuoma"“.

7 Pelno mokescdciai

71 Pripazinta pelne (nuostoliuose)

takst. Eur 2023 m. 2022 m.
Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos) 21 11
Atidétojo mokescio sanaudy (pajamy) suma (1) (2)
IS viso 20 9

7.2 Efektyvaus mokescio sutikrinimas

Pelno mokestis, apskaiCiuotas Bendrovés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty taikant Bendrovei
taikyting pelno mokesgio tarifg:

2023 m. 2022 m. 2022 m.

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 133 31
Pelno mokes¢io sgnaudos (pajamos) taikant 15 proc. tarifg 15,00% 20 16,13% 5
Apmokestinamojo pelno nemazinanc¢ios sgnaudos 0,00% - 9,68% 3
Kita 0,00% - 3,23% 1
Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos) 15,00% 20 29,03% 9

7.3 Atidétasis mokestis

Pripazinta pelno 2022 m. grlm_Pripaiinta pelno 2023 m. gruo

(nuostoliy) o (nuostoliy) o
straipsnyje dzio 31 d. straipsnyje dzio 31 d.

2021 m. gruo-

takst. Eur dzio 31 d.

Atidétojo mokescio turtas

Sukauptos sgnaudos - - - 2 2
Sukauptos darbo uzmokesc¢io sgnaudos 14 2 16 (1) 15
Atidétojo mokescio turtas, grynaja verte 14 2 16 1 17
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8 Prekybos gautinos sumos

tikst. Eur gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Gautinos sumos pagal sutartis su klientais 103 135
IS viso 103 135
Atimti: atidéjinys nuostoliams - -
Likutiné verté 103 135

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo jkeitusi reikalavimo teisés j prekybos gautinas sumas.

Gautinoms sumoms pagal sutartis su klientais palikanos neskaiCiuojamos, jprastas atsiskaitymo terminas yra 30 dieny. Bendrove nesu-
teikia ilgesnio nei 1 metai atsiskaitymo termino. Bendrové nenustaté jokio reikSmingo finansavimo komponento. Bendrové vertés suma-
zéjimui vertinti taiko tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinimg. Bendrové 2023 ir2022 m. gruodzio 31 d. gautinysumy vertés suma-
Zéjimo nenustaté.

9 Kitos gautinos sumos

tikst. Eur gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Garantijoms rezervuoti pinigai 30 30
IS viso 30 30
Atimti: atidéjinys nuostoliams - -
Likutiné verté 30 30

2018 m. gruodzio 20 d. Bendroveé buvo jpareigota pasiimti garantijg po to, kai pasiradé sutartjsu Nord Pool AS dél dalyvavimo prekyba
birzoje. Garantija sudaryta neribotam laikui, kol galios sutartis su Nord Pool AS.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendroves gautinos sumos pagal sutartis su klientais nepradelstos. Bendrové vertés sumazéjimui vertinti taiko
tikétiny kredito nuostoliy individualy vertinimg. Bendrové 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy vertés sumazéjimo nenustaté.

10 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

takst. Eur 2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Pinigai banky saskaitose 599 391
Likutiné verté 599 391

Bendrové néra jkeitusi esamy ir basimy ésy.

11 Nuosavas kapitalas

1141 Kapitalo valdymas

Vadovybé naudoja nuosava kapitala, pateikta finansinés padéties ataskaitoje, kapitalo valdymo tikslais.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios akcinés bendrovés ne mazesnis kaip 2,5 tokst. Eur. Nuosavas
kapitalas turi bati ne mazesnis kaip 50 proc. bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. 2023 ir2022 m. gruodzio 31 d. bendrové atitiko kapitalo
reguliavimo reikalavimus.

112 |statinis kapitalas

tikst. Eur gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Istatinis kapitalas

Paprastosios akcijos 350 350
ISleistos ir visiSkai apmokétos paprastosios akcijos 350 350

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo 350 tdkst. Eur. Jj sudaro 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kury
kiekvienos nominali verté yra 1 Eur. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

113 Dividendai

AB ,Ignitis grupé” 18 51

2023 m. geguzés 2 d. Bendroveés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo priimtas sprendimas iSmokéti dividendus uz laikotampj,
pasibaigusj 2022 m. gruodzio 31 d. suma 18 tkst. Eur.

2022 m. geguzeés 17 d. Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo priimtas sprendimas iSmokeéti dividendus uz laikotarpj,
pasibaigusj 2022 m. gruodzio 31 d. suma 51 tdkst. Eur.

Informacija apie sitlomg pelno paskirstymg yra atskleista Metinio pranesimo 3.1 dalyje.
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Visos sumos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

12 Rezervai

121 Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas — tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas sudaryti rezervas. Bendrovés privalo pervesti | privalo-
majj rezervg 5 proc. grynojo pelno, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 proc. bendrovés jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas
negali bati naudojamas dividendams iSmokeéti ir sudaromas tik basimiems nuostoliams padengti.

Bendrovés privalomasis rezervas 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai suformuotas.

13 Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

tukst. Eur gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 137 112
Mokes¢iai, iSskyrus pelno mokestj 14 11
Sukauptos sgnaudos 14 21
Likutiné verté 165 144

14 Sandoriai su susijusiomis Salimis

Gautinos Mokétinos S ... . Finansinés veiklos
Susijusios Salys, tiikst. Eur sumos sumos S AL pajamos (sgnaudos)

2023 m. 2023 m.

2023 m. 2023 m. 2023 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Patronuojancioji jmoné AB ,Ignitis ) B
grupe” 2 21 9)
Kitos Grupés jmoneés 103 12 998 105 -
IS viso 103 14 998 126 9)
Gautinos Mokétinos EerdinEd Pirkimai Finansinés veiklos
Susijusios Salys, tukst. Eur sumos sumos pajamos (sanaudos)
2022 m. 2022 m.
gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. el el el
Patronuojancioji jmoné AB ,Ignitis 9 2 B 18 A7)
grupé”
Kitos Grupés jmonés 135 14 657 68 -
IS viso 144 16 657 86 (17)

Bendrove i§ patronuojancios jmonés perka valdymo ir trumpalaikés patalpy nuomos paslaugas, o i§ Grupés jmoniy perka apskaitos,
teisines, Zzmogiskyjy istekliy paslaugas.

141  Sandoriy su susijusiomis Salimis sglygos

Atsiskaitymo terminai nustatomi per 30 dieny. Gautiny sumy likuéiai mety pabaigoje néra uZztikrinti jkeitimais, joms néra skai€iuojamos
paltkanos, o atsiskaitymai jvyksta pinigais. Nebuvo suteikta ar gautajokiy susijusiy $aliy gautiny ar mokétinos sumy dengimo garantijy.

142  ISmokos pagrindiniams vadovaujantiems asmenims

takst. Eur 2023 m. 2022 m.
Atlyginimai ir kitos trumpalaikés iSmokos pagrindiniams vadovaujan-
tiems asmenims 99 92
18 ju:

Trumpalaikés iSmokos 99 92
Pagrindiniy vadovaujanciy asmeny skai€ius 1 1

2023 ir 2022 m. pagrindiniu vadovaujanciu asmeniu Bendrovéje buvo laikomas vadovas. Daugiau informacijos apie pagrindinius vado-
vaujanéius asmenis — zr metinio pranesimo ,Valdymo ataskaita“ dal].

15 Finansiniy priemoniy tikrosios vertés
Bendroves finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. tikroji verté yra artima jy likutinei vertei.

Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis bty parduodamas turtas arba perleidziamas jsipareigoji-
mas pagal tvarkingg sandorj pagrindinéje (arba palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar Si kaina tiesiogiai stebima, ar nusta-
toma taikant vertinimo metodika.

16 Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio

ReikSmingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio iki Siy finansiniy ataskaity iSleidimo datos nebuvo.
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,KPMG Baltics“, UAB +370 5 2102600
Lvivo g. 101 vilnius@kpmg.It
LT-08104, Vilnius home.kpmg/It
Lietuva

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

UAB ,,Gamybos optimizavimas* akcininkams

B Nuomoneé

Mes atlikome UAB ,Gamybos optimizavimas® (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity audita. Jmonés finansines
ataskaitas sudaro:

e 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

e finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant reik§mingy apskaitos metody santrauka.

Midsy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg vaizdg apie Jmonés 2023 m. gruodZio 31d.

finansine bukle ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal TFAS apskaitos
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

B Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibtdinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg“. Mes esame
nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Tarptautinj
apskaitos profesionaly etikos kodeksa (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV
kodeksas)ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos
Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity

audito jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad midsy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy
nuomonei pagrjsti.

B Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame prane$ime, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir
musy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapimakitos informacijosir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo
iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba mdsy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu,
irar ji neatrodo kitaip reik8mingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSminga kitos informacijos
iSkraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

©2024 ,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés Imonés kodas: 111494971
jmonés KPMG International Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos. PVM mokétojo kodas: LT114949716
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Misy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

. Jmonés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy atas-
kaity duomenis; ir

. Jmonés metinis pranesSimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.

B Vadovybeés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizdg, parengima ir
teisingg pateikimg pagal TFAS apskaitos standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, ir tokig vidaus
kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms parengtibe reikSmingy iSkraipymy
dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei
bdtina) dalykus, susijusius su veiklostestinumuir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos
atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvuy, tik taip
pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziGréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
B Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Mdasy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama misy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per auditag, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

* Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
planuojame ir atliekame proceddras kaip atsakg j tokig rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagrjsti. Reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukéiavimas, klastojimas, tyCinis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

®* ]gyjame supratimgapie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti konkreciomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, taiau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Jmonés
vidaus kontrolés veiksminguma.

* Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

* Padarome iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikS§mingas neapibréztumas, dél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reikS§mingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démes;j j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados yrapagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

©2024 ,,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés
jmonés KPMG Intemnational Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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* |vertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo

koncepcija.

Mes, be visyKkity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikg bei reikS§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome

audito metu.

KPMG Baltics®, UAB, vardu

Rokas Kasperavicius
Partneris
Atestuotas auditorius

Klaipéda, Lietuvos Respublika
2024 m. balandzio 26d.

Elektroniniu auditoriaus paraSu pasirasoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada, esanti Sio dokumento

49-51 puslapiuose.

©2024 ,,KPMG Baltics“, UAB, yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné, priklausanti Jungtinés Karalystés privacios ribotos atsakomybés
jmonés KPMG Intemnational Limited vadovaujamam nepriklausomy KPMG jmoniy nariy pasauliniam tinklui. Visos teisés saugomos.
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6.3 Informacija apie auditoriy

Apzvalga

2023 m. balandzio mén. 17 d. Bendrovés akcininky susirinkime ,KPMG Baltics“ UAB buvo pakartotinai paskirta atlikti 2023-2027 m.
Bendroves finansiniy ataskaity auditg. Remdamasi ankstesne sutartimi, KPMG taip pat atliko 2021ir2022 m. Bendrovés ataskaity audig.

Verta paminéti, kad visi su nepriklausomu auditoriumi susije konkursai vykdomi remiantis gerosiomis praktikomis. Be to, kadangi
patronuojanciai bendrovei taikomi vieSyjy pirkimy teisés reikalavimai, visi audito konkursai vykdomi pagal juos. Pagrindinis vieSyjy
konkursy jgyvendinimo kriterijus yra konkurencingumo uztikrinimas, todél vienintelis specialus audito atrankos kriterijus, kurj galima
jftraukti, yra patirtis atliekant energetikos sektoriaus jmoniy audita. Galiausiai visg audito atrankos procesg prizitri Audito komitetas, o
nepriklausomas auditorius skiriamas patronuojanciosios bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo, o véliau — kiekvienos grupes
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

Nepriklausomi auditoriai ir finansinis laikotarpis, per kurj buvo suteiktos audito paslaugos

,KPMG Baltics*, UAB
Lvivo g. 101
LT-08104
Vilnius, Lietuva

Paslaugos ir mokesciai
2022-2023 m. Bendrovei nepriklausomas auditoriai ir jos tarptautiniai partneriai teiké Sias paslaugas.

Nepriklausomo auditoriaus paslaugos ir atlygis

Metiniy finansiniy ataskaity audito paslaugos pagal sutartis 9 9

I$ viso 9 9

Remiantis Grupés politika, misy teisés akty nustatytg auditg atliekancio auditoriaus metinis mokestis uz ne audito paslaugas negali virSyt
metinio mokescio uz teisés akty nustatyto audito paslaugas, apskai¢iuoto Grupés lygmeniu. VirSyti virSutine ribg galima tik gawus
patronuojanciosios bendrovés Audito komiteto pritarimg.
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7.1 Kita svarbi teisiné informacija

Siame metiniame praneSime pateikiama informacija UAB ,,Gamybos optimizavimas® akcininkams,
kreditoriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie Bendrovés veiklg per 2023 m. sausio-
gruodzio ménesiy laikotarpj.

Metinj pranesSimg parengé Bendrovés administracija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymy reikalavimais, tuo paciu
atsizvelgiant j Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso. Bendroves
vertybiniai popieriai néra jtraukti ir jais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés jstatai
nenumato daugiau reikalavimy Bendrovés metinio praneSimo turiniui negu yra numatyta auk$ciau
minétuose jstatymuose.

UZ metiniame pranesime pateiktg informacijg atsakinga Bendrovés vadovybe.

Informacija apie Bendrove

1. Bendrovés pavadinimas: UAB ,Gamybos optimizavimas”
2. Bendrovés teisiné forma: Uzdaroji akciné bendroveé

3. Jstatinis kapitalas: 350 000,00 Eur

4. Jregistravimo data ir vieta: 2018 m. gruodZzio 14 d., Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
5. Bendrovés kodas: 304972024

6. Bendrovés adresas: Laisvés pr. 10, Vilnius, Lietuva

7. Bendrovés registras: V] ,Registry centras”

8. Telefono numeris: +370 614 40365

9

1

. El. pasto adresas: power@ignitis.It
0. Interneto svetainés puslapis: https://ignitisgrupe.lt/lt/luab-gamybos-optimizavimas

Teisinés pastabos

1. Svarbiy jvykiy, iSskyrus paminétus prie svarbiausiy jvykiy, po finansiniy mety pabaigos nejvyko.

2. Bendrové nenaudojo finansiniy ir apsidraudimo priemoniy, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita,
kurios baty svarbios vertinant Bendrovés turtg, nuosavg kapitalg, jsipareigojimus, finansine bikle ir veiklos
rezultatus.

Bendroveé ataskaitinio laikotarpio pradZioje savy akcijy neturéjo ir per ataskaitinj laikotarpj savy akcijy nejsigijo.
Bendroveé neturi filialy bei atstovybiy.

Bendrové numato tolimesne tvarig esamos veiklos plétrg, siekiant uztikrinti aukStesnj veiklos pelninguma ir turto
panaudojimo efektyvuma ilgu laikotarpiu. Tyrimai bus atliekami esant poreikiui.

6. Bendrovés vykdoma veikla atitinka reikalavimus, nustatytus aplinkosauga reglamentuojancgiuose teisés aktuose.

ok w

Alternatyvis veiklos rodikliai
Alternatyvis veiklos rodikliai (toliau tekste ir - ,AVR”)— tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui naudojami pakoreguofi

$iame prane$ime pateikiami skaiciai. Sie rodikliai néra apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybeés standartais
(TFAS) ir neatitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy veiklos rodikliy apibréztys pateiktos AB ,Ignitis grupé” svetainée
nuoroda).

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemos, susijusios su finansiniy ataskaity sudarymu
Bendrovés finansinés ataskaitosrengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS).

Bendrovei apskaitos paslaugas teikian¢ios jmonés darbuotojai prizidri, kad finansinés ataskaitos bdty tinkamai
rengiamos, ripinasi, kad duomenys baty surinkti laiku ir teisingai. Bendrovés finansiniy ataskaity rengimas, vidaus
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemos yra kontroliuojami ir valdomi atsizvelgiant | teisés aktus,
reglamentuojancius finansiniy ataskaity rengima.

Informacija apie bendrovés ir jos valdymo bei priezitiros organy nariy ar darbuotojy susitarimus, kuriuose

numatyta kompensacija, jei jie atsistatydinty arba baty atleisti be pagrjstos priezasties, arba jei jy darbas
igtysi dél bendrovés kontrolés pasikeitimo (oficialaus pasitilymo

Bendrové ir valdymo bei prieziGros organy nariai ar darbuotojai néra sudare susitarimy, kuriuose bity numatyta

kompensacija, jei jie atsistatydinty arba bity atleisti be pragrjstos priezasties, arbajei jy darbas baigtysi dél bendrovés

kontrolés pasikeitimo.

Informacija apie teisés aktuose, jstatuose ar akcininky susitarimuose nustatytus bendrovés nuosavybés

vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus

Teisés aktuose, jstatuose ar akcininky susitarimuose nustatyty bendrovés nuosavybés vertybiniy popieriy perleidimo

apribojimy néra.

Informacija apie bendrovés filialus ir atstovybes bei tyrimy ir plétros veiklas

Bendrove filialy ir atstovybiy neturi bei nevykdo tyrimy ir plétros veiklos.
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7.2 Informacija apie atitiktj valstybes val-
domy jmoniy veiklos skaidrumo uztikri-
nimo gairems

Informacija apie atitiktj valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairéms

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso

punktas Atskleidimas EETS (N ES
pagal 2021 m. balandzio 30 d. redakcijz

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati skelbiami Sie duome-
nys ir informacija:

5.1. pavadinimas; Taip

5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone; Taip

5.3. buveiné (adresas); Taip

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybés valdomajmoné pertvarkoma, reorganizuo-

jama (nurodomas reorganizavimo badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar Taip

bankrutavusi;

5.5. valstybei atstovaujanciosinstitucijos pavadinimas ir nuorodaj jos interneto Taip

svetaine;

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija; Taip

5.7. struktdra; Taip

5.8. vadovo duomenys; Taip

5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma val- Tai =
dyba; aip Informacija skel-

biama

5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus suda- Neaktualu www.ignitisgrupe.t

roma Stebétojy taryba;
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi ko-
mitetai;
5.12. valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma
(eurais euro cento tikslumu)ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés Taip
jstatiniame kapitale;
5.13. vykdomi specialiejijpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respubli-
kos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas
specialiyjy jpareigojimytikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti
skirti valstybés biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai
imonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigo-
jimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;
5.14. informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius
vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.
6. SiekiantvieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prie-
ziiros organuy, taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8—
5.11 papunkciuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pa-
reigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose Neaktualu
asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11
papunkéiuose nurodytas asmuo yraisrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas na-
rys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenuy.
7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie jos doku-

Neaktualu

Neaktualu

Taip

mentai: Taip
7.1. jstatai; Taip
7.2. valstybei atstovaujancios institucijos rastas deél valstybés tiksly ir IGkesciy Taip
valstybés valdomoje jmonéje nustatymo;
7.3. veiklos strategijaarbajos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra
konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) Taip Informacija skel-
paslaptimi; . o
7.4. atlyginimy politikg, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uz- blar:?: V'Y:Wé'll?m-
mokescio ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komi- Taip grupe.
tety nariy atlygio nustatymg, detaliau apibidintg Bendroviy valdysenos kodekse,
nustatantis dokumentas;
7.5. valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstybés j-
monés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laiko- Taip
tarpj;
7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniyir tarpiniy finansiniy ataskaity Taip
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rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto
svetainéje turi biti skelbiama jmoniygrupés struktdra, taip pat dukteriniy bendro-
viy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti
duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy akcijy
dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosiosfinansi-
nés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai.

9. Jeiguvalstybés valdoma bendrové yrakity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridi-
niyasmeny dalyvé, jos interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny
Apraso 5.1-5.3 papunkc&iuose nurodytiduomenys ir jyinterneto svetainiy adresai.

9'. Jeigubendrove yravalstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrové ar pas-
kesnés eilés dukteriné bendrove, interneto svetainéje turi biti skelbiami jg patro-
nuojancios bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuo-
roda | patronuojancios bendrovés interneto svetaine.

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunk-
giuose, 8, 9 ir9' punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bti
nedelsiant pakei€iami ir interneto svetainéje.

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés
valdomos bendrovés metinis praneSimas, valstybés jmonés metiné veiklos atas-
kaita, taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus
iSvada valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
patvirtinimo.

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés
valdomos bendrovés tarpiniai praneSimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos a-
taskaitos valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti ne vé-
liau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos
techninés galimybés juos iSsispausdinti.

14. Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy atas-
kaity sudarymg pagal tarptautinius apskaitos standartus.
15. Be metiniyfinansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdomabendrové rengia 6
ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.
16. Valstybés valdomabendroveé, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymg priskiriamavieSojo intereso jmonéms, be metinio pranes§imo, pa-
pildomai rengia 6 ménesiy tarpinj praneSima. Valstybés jmoné, pagal Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymg priskiriamavieSojo intereso jmo-
néms, be metinés veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy tarpine veiklos
ataskaita.
17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime arba valstybés jmonés
metinéje veiklos ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaito-
mybés jstatyme arba Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jsta-
tyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi bati pateikiama:
17.1.trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apradymas;
17.2. informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy
(iki metinio pranesSimo arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius
esmine reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai;
17.3. valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendi-
nimo rezultatai;
17.4. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai;
17.5. specialiyjy jpareigojimy vykdymas;
17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai pro-
jektai bei Investicijos per ataskaitinius metus;
17.7. valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendini-
mas;
17.8. dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;
17.9. atlyginimy politikos jgyvendinimas;
17.10. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uz-
mokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius;

Neaktualu

Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Neaktualu

Neaktualu

Taip

Taip

Taip

Taip
Taip
Neaktualu
Taip
Taip

Taip
Taip

Taip

Patronuojancios
bendrovés dukteri-
niy ir paskesnés
eilés dukteriniy
bendroviy inter-
neto svetainése
(jei tokia yra) skel-
biama nurodytain-
formacija
Pasikeitusi infor-
macija irdokumen-
tai nedelsiant at-
naujinami

Dokumentai svetai-
néje paskelbiami
per nustatytg ter-

ming

Dokumentai svetai-
néje paskelbiami
per nustatytg ter-

ming

Skelbiami PDF do-

kumentai

Bendrové apskaitg
tvarko pagal TFAS

Bendroveé pateikia
informacijg meti-
niame praneSime
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17.11. informacija apie Apraso Ilir lll skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip

jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiSkinama kodél.
18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmonéms, kurioms neprivalo-
mas socialinés atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai
metiniame praneSime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacijg, susijusia
su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais.
19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodytainformacijalaikoma valstybés valdomos jmo-
nés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybeés val-
domajmoné gali tokios informacijos neatskleisti, taCiau atitinkamai valstybés val-
domos bendrovés metiniame praneSime ar valstybés jmonés metinéje veiklos a-
taskaitoje turi bati nurodyta, kad §i informacija neatskleidziama, ir nurodyta ne-
atskleidimo priezastis.
20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstybés jmonés
metinéje veiklos ataskaitoje gali bdti pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta
informacija.
21. Valstybés valdomabendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, konsoliduota-
jame metiniame pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoli-
duotojo metinio pranesimo, — savo metiniame praneSime pateikia jmoniy grupés
struktdirg, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj
(procentais) dukterinés bendroveés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius
irnefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuri yra pat-
ronuojanti bendrové, rengia konsoliduotgjjmetinj praneSima, jam mutatis mutandis
taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai.
22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybés jmonés tar-
pinéje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo
modelio apraS§ymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, in-
formacijaapie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelnin-
gumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su ati-
tinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

Taip

Bendrové rengia
socialinés atsako-
mybés ataskaitg
(integruota j metinj
pranesima)

Neaktualu

Bendroveé pateikia
informacijg meti-
niame praneSime

Neaktualu

Metiniame prane-
Taip Sime pateikiama ir
kita informacija

Neaktualu

Neaktualu
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Trumpiniai

e
Alternatyvdis veiklos rodikliai, tai vidiniam veiklos valdymo vertinimui nau-
dojami pakoreguoti Siame praneSime pateikiami skaiciai. Sie rodikliai néra

AVR apibrézti tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS) ir ne-
atitinka TFAS reikalavimy. Alternatyviy veiklos rodikliy apibréztys pateik-
tos AB ,lgnitis grupé” svetainéje (nuoroda).

GOP, Bendrové UAB ,Gamybos optimizavimas”

LHlgnitis grupé®“, Grupé AB ,lgnitis grupé&” jmoniy grupé

Patronuojancioji bendrové AB ,Ignitis grupé*

ASV Socialinis atsakingumas ir valdysena
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 1227/2011 dél didmeni-

REMIT nés energijos rinkos vientisumo ir skaidrumo, jsigaliojes 2011 m. gruodzio
28 d.
Elektros energijos pardavimy birza Siaurés Europos regione, didZiausia

Nord Pool tokio tipo organizacija Europoje. IS viso dalyvauja devynios Salys: Lietuva,
Norvegija, Danija, Suomija, Svedija, Estija, Latvija, Jungtiné Karalysté ir
Vokietija.

. PowerBot" gl:rt]grgatiné prekybos sistema, priklausanti austry jmonei PowerBot,
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Atsakingy asmeny patvirtinimas
2024 m. balandzio 26 d.

Mes, UAB ,Gamybos optimizavimas® Bedrovés vadovas Tomas Tumonis ir UAB , Ignitis grupés
paslaugy centras“ REN jmoniy apskaitos vadové Giedré Laurinaviiené, veikianti pagal 2024 m.
sausio 10 d. jsakymg Nr. 24 _GSC_SP_0004, patvirtiname, kad, masy ziniomis, 2023 m. UAB
,Gamybos optimizavimas® finansinés ataskaitos, parengtos pagal Europos Sagjungoje priimtus
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo UAB
»,Gamybos optimizavimas“ turtg, jsipareigojimus, finansine bikle, laikotarpio pelng arba nuostolius
ir pinigy srautus, o metiniame 2023 m. praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos
apzvalga, UAB ,Gamybos optimizavimas® baklé kartu su pagrindiniy riziky bei neapibréztumy, su
kuriais susiduriama, apraSymu.

Tomas Tumonis Giedré Laurinavigiené

UAB ,Ignitis grupés paslaugy
centras“ REN jmoniy
apskaitos vadove, veikianti
pagal 2024 m. sausio 10 d.
jsakymg Nr.

24 _GSC_SP_0004

Bendrovés vadovas

UAB ,Gamybos +370 614 40365 Juridinio asmens kodas
optimizavimas* power@ignitis. It 304972024
Laisvés pr. 10, LT-04215, www.ignitisgrupe.It PVM mokétojo kodas

Vilnius, Lietuva LT100012083415
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